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Estado de las titulaciones y actividades para su mejora,






1. Juntas de Facultad bajo presidencia decanal y
Acuerdos adoptados en ellas

7 de noviembre de 2018 (Extraordinaria)

e Acuerdo por el que se aprueba la Fase 0 del POD, correspondiente al curso
académico 2019/2020.

20 de diciembre de 2018 (Ordinaria)

e Ratificacion de los Acuerdos de la Comisidon Permanente de 18 de octubre de

2018:

Propuesta del siguiente estudio propio:

- Certificaciéon de Extensién Universitaria en Técnicas de Participacidon
Ciudadana. Memoria de Continuacién.

e Ratificacion de los Acuerdos de la Comisidon Permanente de 15 de noviembre de 2018:
Propuesta de oferta de plazas en estudios oficiales de grado correspondiente al
curso académico 2019/2020:

- N2de plazas a ofertar para la admisidn de estudiantes de nuevo ingreso: 180
- N9 de plazas a ofertar para la admision de estudiantes por cambio de
estudios: 5 para cada titulacion.

e Se aprueba la Memoria Anual de Actividades de la Decana (2016/2017)

30 de abril de 2019 (Ordinaria)

e Ratificacion de los Acuerdos de la Comisidn Permanente de 25 de enero, 1 de
febreroy 22 de marzo de 2019:
Propuesta de los siguientes cursos de formacidon permanente:
- Curso avanzado y practico en Terapia Familiar.
- Curso Universitario de Especializacién en Mediacion Laboral Intrajudicial.

Propuesta de Premios Extraordinarios de Grado y Master (curso 2017/2018):

- Grado en Trabajo Social:
1.- Hernandez Rojas, Ana
2.- Alguézar Bravo, Sonia
- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:
1.- Melendo Huerta, Natalia
2.- Rodrigo Martinez, Jason
- Master Universitario en Relaciones de Género
1.- Sarrablo Lascorz, Roxana

e Se acuerda un nuevo Acuerdo, Décimo, a afadir al Acuerdo de 13 de marzo de 2015 de
Junta de Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, por el que se establece la
composicion, el procedimiento de nombramiento, la duracién del mandato y las



funciones de las Comisiones de Garantia de la Calidad de las Titulaciones, asi como otras
Comisiones de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, sobre la creacion de la
Comisidn de Coordinacion de Estudios Propios (CCEP).

Se acuerda modificar el Acuerdo de 13 de marzo de 2015 de Junta de Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo, por el que se establece la composicidn, el procedimiento
de nombramiento, la duracién del mandato y las funciones de las Comisiones de
Garantia de la Calidad de las Titulaciones, asi como otras Comisiones de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo. (Modificado por Acuerdo de Junta de Facultad de 18 de
marzo de 2016 y por Acuerdo de Junta de Facultad de 26 de marzo de 2018).

Se aprueba el procedimiento de evaluacion simplificada de los TFG, conforme a la
previsién contenida en el Acuerdo de 16 de marzo de 2018, del Consejo de
Gobierno, que aprueba el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master
en la Universidad de Zaragoza.

Se aprueba la modificacién de los planes de estudio de los grados de Trabajo
Social y de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, por la asignacién a las
asignaturas decididas en las comisiones de garantia de la calidad.

Se aprueban los criterios para el otorgamiento de reconocimiento a los mejores trabajos
de fin de grado y fin de Master; asignacion a las comisiones de garantia para su
designacion, y propuesta, si procede, de reconocimiento a los mejores trabajos fin de
grado y master del curso 2017/18 y siguientes.

8 de julio 2019 (Extraordinaria)

Se aprueba la Fase 2 del POD (curso 2019/2020).



2. Actividades de la Sra. Decana

20 de septiembre, participacién como ponente en el foro sobre el futuro del trabajo en
la sede de UGT.

24 de septiembre, visita al centro Penitenciario de Zuera con motivo de su patrén. Las
trabajadoras sociales que alli desarrollan su actividad se han ofrecido para venir a la
Facultad a dar charlas a los estudiantes.

25 de septiembre, reunién con el INAEM para el acuerdo de convenio en relacién con el
Posgrado de Economia Social. Y bienvenida a los estudiantes ERASMUS

28 de septiembre, reunidn con los directores y directoras de POSGRADOS de la Facultad,
para la aprobacion de criterios de calidad en relacion con los mismos, que ha concluido
en la configuracién de una Comision de Calidad especifica.

2 de octubre, intervencion en el foro organizado por la OIT y la Direccién General de
Trabajo del Gobierno de Aragdn, en el Caixa Forum, sobre el futuro del trabajo. Y reunién
y comida con el equipo rectoral. En dicha reunién se volvieron a plantear los temas
relativos al B1, y a la Internacionalizacién de los estudios, asi como la necesidad de
avanzar hacia la acreditacién de la Facultad y la reorganizacion de los departamentos.
3 de octubre, reunion en el IAM para formar parte del tribunal de seleccién de los
mejores trabajos en temas de igualdad y no discriminacion.

4 de octubre, reunion en el ICE para aprobar los proyectos formativos para el curso
2018/2019

10 de octubre, firma del convenio con la FAMCP para el desarrollo de practicas
extracurriculares de las estudiantes del Master de Relaciones de Género,

15 de octubre, reunién en la DPZ con la Catedra de Despoblacion. Subvencién de una
jornadas sobre Economia Social a realizar en Ejea de los Caballeros, organizadas por la
nueva directora del Posgrado Josefina Murillo.

19 de octubre, asistencia al Dia del Patron en la Facultad de Medicina.

22 de octubre, asistencia a la presentacion del evento organizado por el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Aragon, sobre la creacidn del Instituto Aragonés de Auditores
Socio-Laborales.

23 de octubre, reunién en el consejo de direccidon de Rectorado, junto a directores de
departamentos, decanos/as y directores de centro para hablar sobre la reorganizacion
departamental y comida con los asistentes.

24 de octubre, invitacion como ponente por la UGT para hablar sobre planes de igualdad
y negociacién colectiva.

26 de octubre, participacién en las jornadas sobre MUJER RURAL organizadas en la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

29 de octubre, ponencia en las jornadas sobre igualdad organizadas por la Catedra FCC
de PRLy RRHH.

7 de noviembre, participacion como ponente en las jornadas sobre perspectiva de
género y activos de salud, organizadas por la Red de Escuelas de Salud y el Gobierno de
Aragédn.

7 de noviembre, inauguracién del Posgrado sobre Innovacion y Evaluacion en el ambito
de la Intervencion Social, Dirigido por Ana Lucia Jiménez.



8 de noviembre, reunién con la Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia para la
participacién en la preparacion de un congreso nacional.

9 de noviembre, Inauguracién de las Jornadas ACCEM ACOLLIDA, coordinadas por el
profesor Chabier Gimeno.

9 de noviembre, asistencia a la entrega de los Il premios de Investigaciones Feministas
de Aragon.

9 de noviembre, asistencia a la cena organizada por el Exc., Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Aragon.

13 de noviembre, asistencia al Consejo de Gobierno de la UZ.

14 de noviembre, asistencia en el Paraninfo a la entrega de los premios a la Innovacién
docente que recayé en el grupo de trabajo liderado por la profesora Elena Ferndndez
del Rio.

15 de noviembre, reunidn con la Consejera de Derechos Sociales y Ciudadania para
retomar la reconfiguracidn del Posgrado sobre Discapacidad.

16 de noviembre, asistencia a la festividad del patrén de la Facultad de Ciencias.

21 de noviembre, reunion en el INAEM con Pepa Murillo para avanzar en el convenio de
financiacion del Posgrado en Economia Social.

21 de noviembre, asistencia a la entrega de los premios Minina a la Delegacién del
Gobierno.

22 de noviembre, inauguracién del Posgrado de Participacién Ciudadana.

23 de noviembre, asistencia al Il Congreso sobre violencia contra las mujeres de Aragén.
26 de noviembre, asistencia a la inauguracion del curso de mediacion impartido por
nuestro profesorado a la policia local.

26 de noviembre, asistencia en el Paraninfo al acto de reconocimiento de Catedras
Institucionales y de empresa.

26 de noviembre, asistencia a la entrega de las medallas de oro de Aragén a los padres
de la Constitucion.

28 y 29 de noviembre, asistencia a las jornadas sobre nuevas tecnologias en PRL y en
RRHH.

3 de diciembre, reunion con Julio Embid, Director de la oficina de Aragdn en Bruselas,
para la puesta en marcha de actividades relacionadas con el Posgrado de desarrollo de
una carrera profesional en organismos internacionales.

11 de diciembre, participacion en el jurado de seleccidn de los premios RSA de Aragén
en el IAF.

14 de diciembre, asistente como evaluadora externa del Master de PRL en la Universidad
Rovira i Virgili.

18 de enero, Participacién en el Jurado que selecciond los mejores premios de la Catedra
de Participacion e Innovacién Democratica del Ayuntamiento de Zaragoza, a la que
pertenezco como miembro de la Comisidon Mixta de Seguimiento en nombre del Rector.
21 de enero, participacion en el Consejo de Gobierno de la UZ y presentacién a las
estudiantes del Master de Relaciones de Género del Convenio con la FAMCP para el
desarrollo de practicas extracurriculares.

22 de enero, asistencia a la VIl edicidén de los Premios ASEPEYO a las mejores practicas
preventivas en el Auditorio de Zaragoza.

24 de enero, participacion en la Jornada del Dia Internacional de la Mediacion en el
Gobierno de Aragdn junto con José Luis Argudo. Participacion en el Consejo Asesor de



Salud y Mujer en el Departamento de Salud de la DGA. Y participacion en la Comisién de
mujer y empresa en la Camara de Comercio de la que soy miembro desde esta fecha.
30 de enero, asistencia a los premios Aragdn Prevencidn de Riesgos Laborales en la sede
de Gobierno de Aragon.

1 de febrero, participacién en la reunién de la Catedra sobre Despoblacién de la DPZ, en
calidad de miembro de la Comisidn Mixta de la misma por delegacion del Rector. En la
misma planteo la realizacién de un curso de verano sobre economia social dirigido por
la profesora de esta Facultad, Pepa Murillo.

1 de febrero, participacion en la reunion de la Catedra FCC de prevencion de riesgos
laborales y Recursos Humanos, de la que formo parte como co-directora de la misma,
para planificar las actividades a realizar durante este curso.

5 de febrero, reunién con los miembros que formamos parte del disefio del Master de
Referencia en Recursos Humanos, preparatoria de la segunda fase de seleccion.

6 de febrero, reunion con los coordinadores de areas con la finalidad de adoptar un
acuerdo sobre la distribucién de los despachos de la Facultad.

7 de febrero, entrega de los premios ECOEMBES en la Facultad, habiendo ganado uno
de estos premios un estudiante de Relaciones Laborales por un Trabajo dirigido por el
profesor Alberto Angulo, del area de conocimiento de Derecho Financiero y Tributario.
8 de febrero, entrega de los premios de la Catedra de Participacion Ciudadana e
Innovacion Democratica.

13 de febrero, reunion con Clara Arpa, madrina de promocion de los estudiantes del
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Y asistencia a la toma de posesion
de Luis Morelldn, nuevo Decano de la Facultad de Ciencias.

14 de febrero, Reunidén con el Vicerrector Paco Serdn, en la sala Pedro Cerbuna, para
hablar de la reorganizacion departamental.

18 de febrero, participacién en unas jornada organizadas por la Casa de la Mujer del
Ayuntamiento de Zaragoza sobre |la “Brecha salarial de género”.

20 de febrero, asistencia a la entrega de los premios “Cuarto Pilar” en el Auditorio de
Zaragoza, donde se hizo entrega de un premio a Ana Lucia Hernandez, directora del
Posgrado de Innovacién y Evaluacién en el dmbito de la intervencion Social.

22 de febrero, asistencia del Consejo de Gobierno de la UZ.

26 de febrero, asistencia a la presentacién de la actividad desarrollada por el Ministro
de Ciencia, Innovacién y Universidades, Pedro Duque, invitada por el Heraldo de Aragon
y la empresa FCC, en el hotel Dofia Petronila.

28 de febrero, entrega a la Policia Local de los diplomas correspondientes al Curso de
Expertos en Mediacion Policial, Junto a los companeros Luis Vilas y Narciso Lozano.

28 de febrero, presentacion del acto de la Psico-Woman, Isable Duque.

18 de marzo, asistencia al Consejo de Gobierno de la UZ.

22 de marzo, reunion con el Vicerrector Paco Serdn, en la sala Pilar Sinués, para hablar
de la acreditacidn de calidad institucional.

25 de marzo, asistencia al acto académico con motivo de Patrén de la UZ, y comida de
Decanos donde se trataron temas como el de los seguros de practicas de los estudiantes,
sobre todo de las extracurriculares, que se elevara a consulta al equipo de direccion.
27 de marzo, reunioén con los miembros que formamos parte del disefio del Master de
Referencia en Recursos Humanos, preparatoria de la segunda fase de seleccion.

28 de marzo, presentacion de las jornadas sobre drogas y adiciones.



2 de abril, reunion con Carlos Hué y con la Directora de la Escuela de Trabajo Social de
Panama.

3 de abril, reunion con el Decano de la EINA. Nos propone disefiar una asignatura
optativa para los estudiantes de ingenieria con contenidos de Relaciones Laborales.

4 de abril, reunion con los representantes de la Oficina Verde de la UZ, para poner
contenedores de reciclaje en la Facultad.

10 de abril, reunion en el Ayuntamiento con los miembros de la Comision Mixta de
Seguimiento del Convenio de Colaboracidn para la formacién en mediacién policial.

11 de abril, asistencia a entrega de los premios ATADES en la sala Goya del Palacio de la
Aljaferia.

3 de mayo se celebré la Fiesta del Centro, donde se realizdé un reconocimiento especial
a las asociaciones empresariales que colaboran con la facultad (CEOE, CEPYME), a la
asociacion de mujeres empresarias ARAME y a Cdmara de Comercio. Asimismo se
entregaron los premios que conceden los Colegios Profesionales de TSy GS a los mejores
TFG, asi como el reconocimiento al personal jubilado y a compafieros de trabajo.

14 de mayo, visita al Ministerio de Defensa en un encuentro que trata de estrechar
lazos académicos en formacién continua.

17 de mayo, asistencia a la “Birretada” en el Paraninfo de la UZ

20 de mayo, participacidon en “Zaragoza Activa”, por invitacion de AEDIPE para dar a
conocer las lineas estratégicas del futuro Master de Referencia en Gestidon de Recursos
Humanos.

22 de mayo, reunion de la comision mixta de seguimiento de la Catedra de Despoblacién
de la DPZ. En dicha reunidn presenté mi renuncia a formar parte de dicha Comision y
propuse el nombramiento para el futuro de Josefina Murillo.

23 de mayo, Acto de graduacién de los estudiantes del Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

30 de mayo, Asistencia las Jornadas de Seguridad y Salud en el trabajo en el ISSLA.

6 de junio, se cierra el acuerdo de colaboracion con el IASS para analizar propuestas en
la acogida de menores extranjeros no acompaiados. Liderard el grupo de trabajo el
profesor Chabier Gimeno Monterde.

7 de junio, asistencia al acto del Patrén de la Policia Local donde se me impuso la medalla
de plata por la promocion de la formacion en mediacidén en conflictos entre la policia
local.

11 de junio, asistencia a la inauguracién y como ponente a las Jornadas sobre Inclusién
social en las empresas. Asimismo se iniciaran contactos con el Presidente del Colegio de
Graduados Sociales de Aragdn, David Oroz, para la puesta en marcha de un Master
Profesional en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social dentro del contexto del
Campus lberus.

12 de junio, asistencia a los actos de celebracidn de la Catedra Cervantes en la Academia
General Militar y clausura del certificado de extensidn universitaria en gestién de
Relaciones Laborales que se celebra en la FCSyT en colaboracion con el sindicato CCOO.
14 de junio, Acto de Graduacion de los estudiantes del Grado de Trabajo Social.

21 de junio, asistencia a la toma de posesidon del Decano de la Facultad de Veterinaria.



2 dejulio, asistencia a la reunion de la Asociacidn Aragonesa de Psicopedagogia que estd
preparando un Congreso Nacional en Zaragoza y en el que participa profesorado de esta
FCSyT. Asimismo, asistencia al Ayuntamiento de Zaragoza para dar la bienvenida a los
asistentes al Congreso de Sociologia organizado, entre otros, por profesores del area
gue imparten docencia en nuestra facultad.

4 de julio, asistencia al Palacio de Congresos en la entrega de los premios a la
exportacion convocados por Cdmara de Comercio.

5 de julio, reunidén con los coordinadores de area de la FCSyT, para acordar la cuestion
de la distribucion de los despachos entre el profesorado de acuerdo con la normativa de
la UZ.

8 de julio, celebracidn de Junta Extraordinaria (fase 2 del POD)

9 de julio, asistencia a la toma de posesion del Decano de la Facultad de Econdmicas y
Empresariales, Mariano Moneva.

12 de julio, asistencia al Consejo de Gobierno de la UZ.
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3. Actividades del Sr. Vicedecano de Trabajo Social

TRABAJOS FIN DE GRADO

En el mes de septiembre comenzd el proceso de preparacion de los TFG para el
curso 18/19. Aunque es una asignatura del segundo semestre, se valora como
interesante que la eleccidn pueda ser cuanto antes de cara a poder ir trabajando,
en nuestro Grado sobre todo al coincidir con el periodo de practicas curriculares.

En septiembre se recabd informacién de las areas, para posteriormente proceder
a recibir las propuestas de |@s estudiantes. Se recibieron 30 propuestas de 39
estudiantes, de las que se aceptaron 21.

Posteriormente y una vez rehecho el listado definitivo, los dias 12 y 13 de
noviembre se procedio a la eleccién de director por parte de |@s estudiantes. El
total del proceso nos arroja 160 estudiantes (propuestas + eleccién + curso
pasado) que tienen ya asignado director. Faltaria la ventana de matricula de
febrero.

En la convocatoria de septiembre de 2018 se presentaron 26 TFG, con un total
de 36 estudiantes. Para su defensa se activaron los tribunales 3, 6, 7y 11.

En la convocatoria de diciembre de 2018 se presentaron 18 TFG para un total de
26 estudiantes. Se activaron los tribunales 2, 3,4y 7.

En este curso 17/18 quedaron pendientes, al no haberse presentado, 32
estudiantes y 27 tfg.

PRACTICUM DE INVESTIGACION

Como todos los cursos en noviembre comienza la preparaciéon del
practicum de investigacion, enviando cartas a las entidades
colaboradoras. Es fundamental el apoyo que se brinda desde Secretaria
para poder sacar adelante una organizacion tan compleja.

PRACTICUM DE INTERVENCION

Como todos los cursos en noviembre comienza la preparacion del
practicum de investigacion, enviando cartas a las entidades
colaboradoras. Es fundamental el apoyo que se brinda desde secretaria.

INFORME EVALUACION Y PLAN ANUAL INNOVACION CURSO 17/18

La Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado de Trabajo Social se reunid el
dia 21 de noviembre de 2018 para analizar el borrador del Informe preparado



desde la Coordinacién del Grado y hacer las aportaciones y consideraciones
necesarios. Ese mismo dia se aprobd y se procedié a la publicacidn y a continuar
con su tramitacion, terminando esta sin ninguna alegacion.

Por su parte el 12 de diciembre la Comisidon de Garantia de la Calidad aprobé el
Plan Anual de Innovaciéon y mejora, que también fue tramitado sin ninguna
alegacion.

REUNIONES CON EL PROFESORADO

13 de septiembre de 2018 se mantuvo una reunién con el profesorado de la
asignatura Practicum de Intervencién para coordinar tanto el inicio de curso,
como el desarrollo del semestre.

30 de noviembre: reunién con los coordinadores de las distintas dreas para ver
el método de trabajo para consultar al profesorado sobre la modificacién de la
normativa de TFG.

REUNIONES CON LAS Y LOS ESTUDIANTES
17 de septiembre: Jornada de Bienvenida

6 de diciembre: reunidn con las y los delegados para informarles sobre el proceso
de cambio en los TFG y pedirles que nos apoyen en la consulta con los
estudiantes

13 de diciembre: reunién abierta con los 3 grupos de tercero para informarles
sobre el Practicum de Investigacion y el de Intervencion.

OTRAS REUNIONES
17 de octubre: presentacion desde la seccién Grado y Master del calendario y
proceso de elaboracién anual del Paim e Informe de Evaluacion.

19 de diciembre con el Vicerrector de Internacionales para tratar de la docencia
en inglés (con Coordinadora de RLRH y Delegada de Internacionales).

OTRAS ACCIONES

Desde este afio la Facultad es colaboradora del Festival de Cine de Zaragoza,
proyectandose en el Aula Magna dos proyecciones dentro de la seccion “Otras
Miradas”

(16 y 23 de noviembre de 2018). Quiero agradecer el trabajo de Diego Gastdn,
de Carmen Pelet y de Montse Navarrete para animar estas sesiones. Seguiremos
colaborando en siguientes ediciones.

Gestiones del Practicum de intervencion (llamadas a profesionales y directivos)

Atenciones de profesorado y estudiantes, a demanda.



2019

TRABAJOS FIN DE GRADO

El jueves 28 de febrero se procedid al acto de eleccién de directores de TFG para
los estudiantes de nueva matricula, y para quienes habian solicitado el cambio
de direccién. Siete estudiantes eligieron directores, y se les comunicé a los
profesores seleccionados.

En este periodo tan sélo ha habido una solicitud de cambio de direccién de TFG,
resuelta favorablemente con el acuerdo de todos los implicados, frente a las 7
qgue hubo el curso pasado.

En la convocatoria de febrero se presentaron 4 TFG, con un total de 6
estudiantes. Para su valoracion se activo el Tribunal n? 4 que actud el dia 13 de

febrero.

El resumen de la adjudicacidn de los TFG para este curso 18/19 ha quedado como

sigue:

RESUMEN GRADO TS 2018-19. TRABAJOS FIN DE GRADO

= -
AREA Oferta (n° | A gjudicados % ano
estudiantes) anterior
Antropologia Social 12 11 91,67%
Economia Aplicada 5 4 80,00%
SEEOIBTEAD 5 4 80,00%
Investigacion Operativa
Filologia Inglesa 1 1 100,00%
Filosofia 6 4 66,67% 2
Historia e Ilnst_ltumones 5 2 40,00%
Econdmicas
Lenguajes y s_lstemas 6 6 100,00%
informaticos
Organizacion de 6 6 100,00%
Empresas
Psicologia Basica 6 6 100,00%
Psicologia Social 20 18 90,00%
Sociologia 38 32 84,21% 2
Trabajo Social 95 87 91,58% 9




PRACTICUM DE INVESTIGACION

El miércoles 6 de febrero se procedio a realizar la adjudicacién de los diferentes
Practicum de investigacion.

Se han ofertado 26 Practicum, y lo cursan un total de 147 estudiantes entre
locales y Erasmus (se ofertaron 149 plazas). A ellos habria que sumar 6 personas
que estando matriculadas no lo cursan aqui por estar en algin programa de
intercambio.

Hay que destacar que este afio no se han podido atender 6 solicitudes mas que
nos habian llegado desde distintas entidades y organismos publicos. Lo que se ha
decidido consensuadamente con el profesorado es atender a todas las entidades
gue mostraban interés en colaborar con la Facultad con al menos un practicum,
si es que ofertaban varias posibilidades.

Las exposiciones se programaron para el dia 6 de junio.

PRACTICUM DE INTERVENCION

Ha concluido satisfactoriamente a finales de enero el Practicum de Intervencidn
del curso 18/19.

Lo han realizado un total de 155 estudiantes. 123 lo han cursado en entidades de
Zaragoza capital, 25 en otros puntos de Aragdn y de otras CCAAy 7 en diferentes
programas de intercambio.

Se inicia el nuevo proceso para el curso que viene con el contacto con las
entidades y las profesionales y el envio de los certificados que acreditan la
colaboracién.

REUNIONES CON EL PROFESORADO

26 de marzo reunién de coordinacién del primer semestre. Se trataron temas de
organizacién docente, desarrollo de las clases, resultados de aprendizaje y
coordinacion de la docencia.

REUNIONES CON LAS Y LOS ESTUDIANTES

18 de enero: reunion con las y los delegados de 42 para valorar el curso,
especialmente el Practicum de Intervencién



Reuniones con delegados/as ante diferentes situaciones de conflicto horario o
consultas de evaluacion.

Atencién a estudiantes a demanda.

OTRAS REUNIONES Y ACCIONES

11 de marzo: participacion en el Tribunal >40.

14 de marzo: reunién con el Festival de cine de Zaragoza

12 de abril: jornada de puertas abiertas

Informacién y apoyo a entidades para la presentacién de propuesta para el
Practicum de Investigacidn y de Intervencion.



4. Actividades del Sr. Coordinador de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Durante el Curso 2018-2019 se ha producido un cambio en la Coordinacién del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

En la Comisidon de Garantia de la Calidad (CGC) celebrada el 27 de febrero de 2019
se informa favorablemente de la propuesta para que el profesor Alejandro Hernandez
Trasobares sea el nuevo Coordinador del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Con Fecha 28 de febrero de 2019, Diia. Olga Urbina Pérez renuncia a sus
cargos como Vicedecana de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y como
Coordinadora del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Con fecha 1 de marzo de 2019, Alejandro Herndndez Trasobares es nombrado
Coordinador del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

e CAMBIOS DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO DE RLRH

En el PAIM del curso 2017-2018 se establece la modificacion del titulo y de la
memoria de verificacién del Grado para su adaptacion al Reglamento de Trabajos Fin
de Grado y Trabajos Fin de Master (modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza de 16 de marzo de 2018). Mas concretamente se
establece:

e Modificacion menor del disefio del titulo: TFG ahora 6 créditos (antes 7) y

Practicas Externas ahora 13 créditos (antes 12).
e Modificacién en la evaluacion del TFG: adopcion del modelo simplificado.

La Comision de Estudios de Grado de la UZ de 13 de marzo de 2019 comunica su
informe favorable tanto a la modificacion menor del disefo del titulo como al modelo
de evaluacion de TFG.

El 11 de noviembre de 2019 se recibe el informe favorable de ACPUA a la propuesta
de modificacion de la Memoria de Verificacion del Grado de RLRH:
e Modificacién menor del disefio del titulo: TFG ahora 6 créditos (antes 7) y
Practicas Externas ahora 13 créditos (antes 12).
e Modificacién en la evaluacidn del TFG: adopcion del modelo simplificado.

En las diferentes Comisiones de Garantia de la Calidad celebradas a lo largo del Curso
2018-2019 se han ratificado todas las actuaciones realizadas al respecto (ver apartados
posteriores). Finalmente, los cambios seran de aplicacion en el curso 2020-2021



e TRABAIJOS FIN DE GRADO

Curso 2017-2018

e En la convocatoria de septiembre del curso 2017-2018 se activaron 3 tribunales
y se presentaron 18 trabajos.

e Enlaconvocatoria de diciembre del curso 2017-2018 se presentaron 42 trabajos
y se activaron 11 tribunales para su evaluacion.

Curso 2018-2019

El 17 de septiembre de 2018 se inicia el proceso de asignacion de TFGs del curso
2018-2019. En total se ofrece la direccion de TFG para 160 estudiantes. Un total 29
estudiantes realizan el TFG a través de la via de la presentacion de proyectos, y el resto
eligen durante los dias 13 y 15 de noviembre de 2018. En el acto de eleccion de marzo
de 2019, 11 estudiantes realizaron su eleccion.

En la CGC celebrada el 25 septiembre de 2018 se informa de un cambio de direccién
en un TFG la cual es aprobada.

En la CGC celebrada el 30 de octubre de 2018 se decide consultar a Junta de Facultad
sobre la solicitud de no participar en la oferta de TFG para el curso 2018-19 de una de
las dreas del centro, siendo posteriormente dicha solicitud denegada en Junta. En la
misma comision se discute sobre el plan de trabajo del cambio de Reglamento de TFGs
y la Comisidn acuerda consultar a los coordinadores de las areas y a los estudiantes.

El 30 de noviembre de 2018 se produce una reunidn con los coordinadores de las
diferentes areas y se decidié que cada area enviase por mail la posicidn que mantienen
sobre el procedimiento para evaluar a los estudiantes de TFG

El 4 de diciembre de 2018 se realiza una reunién con los delegados de estudiantes
para explicarles los dos modelos de evaluacion y resolver las dudas que tuvieran. Se
solicito al delegado de la Facultad que nos enviara antes del 11 de diciembre de 2018
los resultados de las votaciones realizadas en las diferentes clases.

Tras las consultas previamente indicadas, se observa como la mayor parte de las
areas y de los estudiantes han decido que se establezca el modelo simplificado de
evaluacidn de los TFGs en la Facultad. De forma que la Comisidon Conjunta trabajardn
en una propuesta en esta direccion que se presentara en la préxima Junta de Facultad.

En la CGC Conjunta celebrada el 7 de febrero de 2019, y vista la informacién
presentada por los Coordinadores de los Grados de las consultas realizadas a los



estudiantes y a las diferentes areas de conocimiento del centro sobre sus preferencias
por mantenerse en el sistema actual de evaluacion de TFG o acogerse al modelo
simplificado, se acuerda proponer a la valoracién de la Junta del centro la adaptacion al
procedimiento simplificado de evaluacién de los TFG’s. Finalmente, en Junta de
facultad es aprobado el empleo del procedimiento simplificado de evaluaciéon de los
TFG's.

Con objeto de posibilitar la modificacién al reglamento de TFG y TFM en la
Universidad de Zaragoza aprobada el 16 de marzo de 2018 por el Consejo de Gobierno,
la Comisidn acuerda proponer la modificacion de los Créditos de la asignatura 28530
Trabajos Fin de Grado que pases de 7 a 6 y de la asignatura 28529 Practicas Externas
que pases de 12 a 13 (para ajustar esta modificacion de créditos en la asignatura se
propone aumentar las horas que se realizan de practicas en la empresa de 150 a 160),
tal como se indicaba en el PAIM del curso 2017-2018.

En la CGC celebrada el 26 de septiembre de 2019 se recibe y valora una solicitud de
cambio de direccion de un TFG. La Comisidn decide solicitar un informe al director
actual de TFG antes tomar una decision al respecto. Por otro lado, en la misma CGC se
recibe y valora la una solicitud de disminucién en el nimero de TFGs a dirigir por un
docente en el Curso 2019-2020. Se desestima dicha solicitud al no ser competente la
Comision para llevar a cabo la reduccion en el numero de TFG, siendo responsabilidad
del departamento implicado. En esta misma comision se informa de la autorizacion por
parte del Vicerrectorado de Politica Académica al empleo del procedimiento
simplificado de evaluacién de TFGs en el Grado de RLRH.

En la CGC celebrada el 4 de noviembre de 2019, tras recibir el informe solicitado a
director de TFG del cual se solicitaba realizar un cambio de direccién (ver Comisién de
Garantia de la Calidad del 26 de septiembre de 2019) y constatar que el alumnado
solicitante renunciaba a dicho cambio de direccidon, se desestima la realizacién del
mismo. También se resuelven las solicitudes recibidas de mantenimiento de director/a
de TFG para el curso 2019-2020.

Enla CGC celebrada el 26 de noviembre de 2019 se resuelven las solicitudes recibidas
de mantenimiento o cambio de director/a de TFG para el curso 2019-2020.

Resumen del proceso de asighacion de TFG Curso 2018-2019

Se ofrecid, inicialmente, la direccidn a 160 estudiantes. Finalmente se eligieron 144
en noviembre y 11 en febrero. En la siguiente tabla se presenta un resumen de los
datos referentes a cada una de las areas que han ofrecido TFG.



TRABAJOS FIN DE GRADO RLRH 2018-2019
AREA Oferta | Adjudicados
Derecho Administrativo 4 2
Derecho Civil 3 5
Derecho del Trabajo y de la Seg. 45 a1
Soc.
Derecho Financiero y Tributario 4 4
Economia Aplicada 19 22
Economia Financiera y 4 5
Contabilidad
Estadistica e Investigacion
. 6 2
Operativa
Filologia Francesa 4 4
Filologia Inglesa 2 2
Historia e Instituciones
_ 4 4
Economicas
Lenguajes y Sistemas Informaticos 4 4
Medicina Preventiva y Salud
S 2 3
Publica
Organizacion de Empresas 26 32
Psicologia Social 13 15
Sociologia 20 21
TOTAL 160 166

Evaluacion de TFGS en el curso 2018 2019

En la reunién de la CGC del 25 de enero de 2019 se aprueban las fechas de
depdsito y evaluacidn de TFG, ademas de los Tribunales de evaluacion para el
curso 2018-19. También se aprueban todos los documentos necesarios para
realizar esta evaluacion. Toda la informacion y los documentos estan disponibles
en la siguiente direccién: https://sociales.unizar.es/rIrh/trabajo-fin-de-grado

En la CGC de 27 de febrero de 2019 se acordd el nombramiento y activacidn de
Tribunales de TFG para la convocatoria de febrero del curso 2018-2019. Se
activan 2 tribunales y se presentan 7 trabajos.

En la CGC del 25 de junio de 2019 se acordé el nombramiento y activacién de
Tribunales de TFG para la convocatoria de junio del curso 2018-2019. Se activan
10 tribunales y se presentan 36 trabajos.

En la CGC del 26 de septiembre de 2019 se acordd el nombramiento y activacién
de Tribunales de TFG para la convocatoria septiembre del curso 2018-2019. Se
activan 5 tribunales y se presentan 23 trabajos


https://sociales.unizar.es/rlrh/trabajo-fin-de-grado

e Enla CGCdel 26 de noviembre de 2019 se acordé el nombramiento y activacion
de Tribunales de TFG para la convocatoria diciembre del curso 2018-2019. Se
activan 9 tribunales y se presentan 28 trabajos.

e PRACTICAS EXTERNAS

La Comisién de Practicas Externas asignd los estudiantes de practicas a los diferentes
profesores de las 3 areas implicadas. En el curso 2018-2019 realizaron practicas 98
estudiantes en 63 entidades.

La Comision de Practicas Externas ha resuelto las solicitudes de autopracticas
recibidas en el Curso 2018-2019 e informado en los casos de reconocimiento de créditos
de la asignatura de Practicas Externas tanto por experiencia profesional como por
realizacion de Practicas en Universa. Del mismo modo se ha procedido a la asignacion
de tutores/as a las diferentes areas para ambos semestres.

e RECONOCIMIENTO DE CREDITOS Y CAMBIO DE ESTUDIOS

- Enla CGC celebrada el 25 de septiembre de 2018 se aprueban los cambios de
estudios presentados.

- Enla CGC celebrada el dia 30 de octubre de 2018 se observan los cambios en
la modificacién del reglamento de transferencia de créditos y la Comision
aprueba la transferencia de crédito por estudio, las solicitudes de
reconocimiento de créditos por experiencia profesional, al igual que en afios
anteriores, son las areas las que informan sobre la viabilidad de los
reconocimientos solicitados. Se aprueba el reconocimiento de créditos por
diferentes actividades. En el caso del reconocimiento de créditos por
voluntariado y debido a los cambios en la normativa, la Comision acuerda
conceder 0,5 ECTS hasta 150 horas y 1 ECTS cuando se realicen mas de 150
horas

- EnlaCGCcelebradael 27 de noviembre de 2018 se aprueba el reconocimiento
de 0.5 créditos por la realizacidon de los Cursos del Colegio de Graduados
Sociales propuestos para el curso 2018/19.

- Enla CGC celebrada el 25 de enero de 2019 se acuerda el reconocimiento de
créditos que han sido informados favorablemente por los Departamentos.

- En la CGC Conjunta celebrada el 7 de febrero de 2019 se acuerda el
reconocimiento de créditos por actividades de representacidn estudiantil en
la Facultad, una vez que se establezcan de forma oficial los puestos que se
ocupan por los estudiantes en la Facultad.

- En la CGC celebrada el 27 de febrero de 2019 Se rechaza la solicitud
presentada por una estudiante para que se le admita la peticiéon de



reconocimiento de créditos fuera del plazo establecido por la Universidad de
Zaragoza.

- En la CGC celebrada el 13 de junio de 2019 se resuelven las solicitudes
recibidas tanto de cambio de estudios como como de reconocimientos de
créditos.

- Enla CGC celebrada el 25 de junio de 2019 se resuelves distintas solicitudes
recibidas correspondientes a reconocimientos de créditos.

- Enla CGC celebrada el 26 de septiembre de 2019 se resuelven las solicitudes
recibidas tanto de cambio de estudios como como de reconocimientos de
créditos.

e GUIAS DOCENTES

En la reunion de la Comision de Garantia de la Calidad del 13 de junio de 2019 se
realizé la revision de las Guia Docentes del Curso 2019-2020, la mayoria de ellas estan
correctas y se devuelven unas pocas a los profesores para que puntualicen algunas
cuestiones. En la reunién de la Comision de Garantia de la Calidad del 25 de junio de
2019 se aprobaron las guias que faltaban procediendo a continuacion a la publicacion
de todas las guias.

e CAMBIOS DE GRUPO

En la segunda quincena del mes de octubre de 2018 se estudian las solicitudes de
cambios de grupo presentadas y se decide conceder aquellas que vienen justificadas
(conciliacidn, contrato de trabajo...) y que se entiende que no perjudican al desarrollo
de la docencia.

En la segunda quincena del mes de febrero de 2019 se estudian las solicitudes de
cambios de grupo presentadas y se decide conceder aquellas que vienen justificadas
(conciliacién, contrato de trabajo, etc.) y que se entiende que no perjudican al
desarrollo de la docencia. A este respecto se valora la posibilidad de definir y concretar
en mayor medida los criterios de resolucién de cambios de grupo para facilitar las tareas
y procedimientos al alumnado, el PAS y el PDI.

En el mes de mayo y junio se trabaja y se concretan los criterios para la resolucidn
de las solicitudes de cambios de grupo, siendo publicada en julio de 2019
(https://sociales.unizar.es/sites/sociales.unizar.es/files/users/sociales/Normativa/nor
mativa_cambio_grupo_julio19.pdf). De este modo, dichos criterios pueden ser
utilizados para el Curso 2019-2020.


https://sociales.unizar.es/sites/sociales.unizar.es/files/users/sociales/Normativa/normativa_cambio_grupo_julio19.pdf
https://sociales.unizar.es/sites/sociales.unizar.es/files/users/sociales/Normativa/normativa_cambio_grupo_julio19.pdf

e ENCUESTAS DE DOCENCIA

Desde La Unidad de Calidad, en la primera semana de marzo de 2019 se recibe el
informe de las Encuestas de Docencia del Primer Semestre del Curso 2018-2019. Se
contrasta la poca participacién del alumnado, con una tasa de respuesta del 23 % (la
media de la Universidad de Zaragoza es del 34,2 %) si bien la satisfaccién con el grado
es bastante positiva con una puntuacién media de 4,02 (la puntuacidon media en la
Universidad de Zaragoza es 3,91).

Desde La Unidad de Calidad, en ultima semana de noviembre se recibe el informe
de las Encuestas de Docencia del Curso 2018-2019. Se contrasta la poca participacion
del alumnado, con una tasa de respuesta del 23 % (la media de la Universidad de
Zaragoza es del 31,9 %) si bien la satisfaccion con el grado es bastante positiva con una
puntuacion media de 3,97 (la puntuacion media en la Universidad de Zaragoza es 3,91)
(https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe glo
bal 18 19.pdf)

e RECLAMACIONES

En la CGC celebrada el 25 de septiembre de 2018 se discute sobre las reclamaciones
presentadas por dos estudiantes sobre el incumplimiento de la guia docente de la
asignatura Seguridad Social Il y se decide enviar una nueva carta de apercibimiento al
profesor y al mismo tiempo informar al Vicerrector de profesorado y a la Directora del
Departamento.

e REUNION PROFESORES

El 26 de marzo de 2019 se convoca a los profesores que imparten docencia en el
Grado (tanto de primer como de segundo semestre), siendo el objetivo de esta reunidn
la realizacidn de una valoracion del desarrollo de la docencia y los problemas surgidos
hasta la fecha. En la reunion se abordaron diferentes temas relacionados con la
organizacién académica, el desarrollo de la docencia, la coordinacion entre asignaturas,
ademas de los resultados de aprendizaje. Algunas de las cuestiones que se plantearon
son las relacionadas con la baja asistencia, malos resultados en algunas asignaturas,
problemas de horarios, acumulacidn de cargas de trabajo del alumnado, coordinacién
entre asignaturas, cambios de grupo, situacion del alumnado con necesidades
especiales, actuacion ante situaciones de acoso (bullying) y necesidad de formacion en
propiedad intelectual.


https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe_global_18_19.pdf
https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe_global_18_19.pdf

e REUNIONES DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA CALIDAD DEL
GRADO

Para informar de las fechas y novedades en el programa del informe de evaluacién
y del plan de innovacién y mejora de la titulacién convocaron a la Coordinadora del
Grado desde la Unidad de Calidad a una reunidn el 15 de octubre de 2018.

El 20 de noviembre de 2018 se reunid la Comisidn de Evaluacién de la Calidad del
Grado para trabajar el Informe de Evaluacién del curso 2017-2018. La versién 1 de este
informe se aprobd por la Comision el 23 de noviembre.

e APROBACION DEL PLAN DE INNOVACION Y MEJORA DEL GRADO DE
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

En la reunion de la CGC realizada el 12 de diciembre de 2018 se trabaja en el primer
borrador del Plan de Innovaciéon y Mejora del Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos del curso 2017-2018 que es aprobado el 19 de diciembre (se puede consultar
en la siguiente direccion: https://zaguan.unizar.es/record/87073/files/plan-es-138-
v3.pdf)

e INFORME ESTUDIOS DE GRADO, EVALUACION DE LA CALIDAD Y

RESULTADOS ACADEMICOS:

Desde La Unidad de Calidad, el 20 de marzo de 2019 se hace publico el forme de los
Estudios de Grado: Evaluacién de la Calidad y Resultados Académicos para el curso
2017-2018. Lo resultados para el grado estan disponibles en la siguiente direccion web:
https://unidadcalidad.unizar.es/sites/unidadcalidad.unizar.es/files/users/jsracio/infor
me_grados_2017_18.pdf

e TRIBUNAL PARA EL ACCESO DE MAYORES DE 40 ANOS AL GRADO EN
RLRH

En marzo de 2019 se constituye el Tribunal para el acceso de mayores de 40, se
procedid a realizar la entrevista a los candidatos y se admitieron a uno de ellos para
cursar el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

e JORNADA DE BIENVENIDA

El 17 de septiembre de 2018 se realizé la Jornada de Bienvenida del curso académico
2018-2019. En esta Jornada intervinieron los diferentes miembros del Equipo Decanal.
En el caso de la Coordinadora del Grado, su intervencidon se centra en explicar
principalmente los perfiles profesionales, la importancia de las guias de las asignaturas,


https://unidadcalidad.unizar.es/sites/unidadcalidad.unizar.es/files/users/jsracio/informe_grados_2017_18.pdf
https://unidadcalidad.unizar.es/sites/unidadcalidad.unizar.es/files/users/jsracio/informe_grados_2017_18.pdf

ademas, del desarrollo de las actividades docentes y los horarios. La asistencia de varias
Tutoras y Mentoras del Programa Tutor enriquece este acto.

e JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

El 12 de abril de 2019 se realizd la jornada de puertas abiertas de la Facultad. Se
realizaron dos sesiones una por la manana y otra por la tarde. Los Coordinadores
recibieron a los asistentes, explicaron las titulaciones y les ensefaron la Facultad.

e SALIDAS PROFESIONALES

El 8 de mayo de 2019 se han celebrado las Jornadas de Salidas profesionales. En
ellas han colaborado miembros del Colegio de Graduados Sociales (David Oroz, Noé Fau
y Maria Dolores Ruiz), Rita Monreal (CEO de Verker RRHH) y Fernando Murillo
(exalumno RLRH).

e ASISTENCIA A LA PRESENTACION DEL CURSO DE COMPETENCIA
DIGITAL

La Vicedecana del Grado asiste a un curso presentado por la profesora Inés Escario.
Este curso se dirige a los estudiantes de primer curso. En el Centro desde Biblioteca se
animo a los estudiantes y a los profesores a participar en este curso.

e PARTICIPACION EN JORNADAS

La Vicedecana del Grado asiste el 9 de noviembre de 2018 en Ejea de los Caballeros
alajornada “Economia Social: creando valor en el medio rural”, organizada por Josefina
Murillo con la colaboracién de la Catedra sobre Despoblacién y Creatividad.

e COLABORACION CON LA EMPRESA ENDALIA

Endalia es una empresa aragonesa especializada en RR.HH., ha colaborado en
ocasiones con el Master de RR.HH. y con la Catedra FCC de Prevencién de Riesgos y
Recursos humanos. Colaboran desde hace varios afios con el EINA.

El dia 29 de octubre de 2018 se mantiene por parte de la Vicedecana una primera
reunién en la empresa donde se establecieron las posibles vias de colaboracion. Entre
las que se pueden destacar las plazas de practicas externas, la realizacién de TFGs
ligados a las practicas, la posibilidad de utilizar demos del software que utilizan y la
posibilidad de participar en diferentes asignaturas a través de la presentacion de casos
concretos relacionados con la materia. El dia 13 de diciembre 2018 se mantuvo una
segunda reunidn con algunos de los profesores, de las dreas de Psicologia, Derecho del



Trabajo y de la Seguridad Social, Organizacion de empresas y Lenguajes y sistemas
informaticos, interesados en la colaboracién que se planteaba anteriormente.

e ASISTENCIA JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
ACADEMICA

El miércoles 3 de abril de 2019, el Coordinador del Grado las 18.00 horas se asiste a
las Jornadas de Orientacion Profesional y Académica en el ambito de las Ciencias
Sociales y Juridicas, celebradas en el paraninfo.



5. Actividades del Sr. Vicedecano de Estudiantes y
Empleo

Plan de Orientacion Universitaria (POUZ). Durante los meses de febrero y marzo
se realizaron reuniones para valorar el desarrollo de POUZ en el centro, con los
tutores/as y mentores/as todas las modalidades en las dos titulaciones. También
tuvimos la reunién anual con la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo y con el
coordinador general de POUZ en el mes de febrero. Entre mayo y junio se
selecciond a los tutores/as y mentores para el curso 2019-20; en julio se presenté
la memoria POUZ del centro correspondiente al curso 2018-19; en septiembre
se convocaron reuniones con los/as tutores/as y mentores/as de las distintas
modalidades POUZ; el 9 de octubre se presentdé el Plan de Orientacién
Universitaria (POUZ) del curso 2019-20. El programa se desarrolld con
normalidad.

Juegos del talento, durante dos semanas la empresa “Integra” estuvo en el hall
de la Facultad para invitar al alumnado de la Facultad a participar en los Juegos
del Talento. Experiencia que otros afios se habia realizado en la EINA y en la
Facultad de Economia y Empresa. Desde Integra habia especial interés en que
nos sumasemos al proyecto. La actividad estuvo respaldada por el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. La acogida fue buena y se acordd la
continuidad en los siguientes cursos. En la XV Feria de Empleo de la Universidad
de Zaragoza, denominada ExpoTALENT 2019, que se celebrd en el edificio
Betancourt del Campus Rio Ebro el 10 de abril, se entregaron los premios. Un
equipo de estudiantes de Relaciones Laborales y Recursos Humanos quedd
finalista. Juegos del talento busca encontrar estudiantes con potencial al que
ofertar practicas remuneradas en empresas.

Seminario “Los Derechos Humanos y los Sociales dentro del Estado Social:
retomando el eco de Concepcion Arena
de la Facultad Maria José Lacalzada Mateo, los dias 7, 14, 21 y 28 de marzo; y 4

I"

, actividad organizada por la profesora

y 5 de abril. Por la participacion en el seminario se ha concedido un crédito al
alumnado del Grado en Trabajo Social. El programa fue de mdaxima calidad con
ponentes de reconocido prestigio. El Vicedecanato de Estudiantes y Empleo,
junto con el de lgualdad, Proyeccion Social y Relaciones Institucionales,
colaboraron en la organizacion.

Conferencia “Trans-parencia”, a cargo del Aiden Saiz Esteban, estudiante de
primer curso del Grado en Trabajo Social. Actividad organizada por la profesora
Paula Gonzdlez con el apoyo del Vicedecanato de Estudiantes y Empleo. Charla



sobre las realidades “Trans” a la visibilidad por |@s protagonistas de la lucha,
personas “Trans”.

Mesa con los partidos politicos que tenian representaciéon en las Cortes de
Aragon de cara a las elecciones autondmicas de 2019. Debate que se celebré en
la Facultad el 9 de mayo de 2019 por iniciativa del Espacio de Promocion,
Informacién y Defensa de los Derechos Sociales, con la colaboracién de la
Facultad. El debate fue moderado por Angel Sanz Cintora, ex - director de la
Escuela Universitaria de Estudios Sociales, actual Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo.

Caminado hacia los ODS - Ascenso por equipos “escaleras Inter”. El 22 de marzo
un equipo de la Facultad subimos las escaleras del Edificio Interfacultades.
Actividad organizada por el Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura, dirigida a fomentar habitos saludables y medioambientales en
la Universidad de Zaragoza. En la Facultad fue promovido por Juan Carlos
Gregorio, Delegado de Deportes en el centro.

Jornadas de Orientacion Profesional y Académica, celebradas durante los dias
26, 27, 28 de marzo y 3 de abril, en el Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.
El 3 de abril se informd de las ensefianzas universitarias de Grado y los Ciclos
Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional, relacionados con las
Ciencias Sociales y Juridicas. Los estudiantes presentes preguntaron a los
coordinadores/as de los distintos grados.

Premio Estudiante, Formacion y Valores en la Universidad, 8 de abril en la Sala
Pilar Sinues del Edificio Paraninfo. Representacién por delegaciéon de la Decana
de la Facultad. Como representante del estudiantado intervino Jonathan Ginés
Jiménez Abas, estudiante de |la Facultad.

Servicios NO BINARIOS en la Facultad. Se habilitaron dos servicios en la primera
y segunda planta a peticion del estudiante Aiden Saiz Esteban, en junta de
Facultad de diciembre de 2018.

Creacion de un servicio de mediacion estudiantil en la Facultad. Desde mayo de
2019 el servicio esta operativo. Los/as estudiantes formados estan actuando
como mediadores ayudantes y las mediaciones las dirige, como mediador
profesional, el profesor Luis Vilas Buendia. Surge de un convenio entre el
Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, sobre formacidn y difusion de
la mediacion. Este convenio se implementd en un proyecto de investigacion de
la OTRI, del que el investigador principal es el profesor José Luis Argudo.



Presentacion del Campo de Trabajo “Sueiios de libertad” en el Centro
Penitenciario de Daroca durante el verano de 2019. Pastoral Penitenciaria lo
presento en la Facultad el 21 de mayo, con una asistencia estimada de unas 25
estudiantes.

Presentacion de ponencia en las Jornadas de Internacionalizacion de la
Universidad de Zaragoza, el 10 de junio de 2019. Trabajo conjunto con la
profesora Esperanza Montalvo, en el que se expuso la experiencia de la Red
Europea para la Formacion Universitaria en Trabajo Social (REFUTS).

Participacion en el congreso REFUTS en la Universidad de Paris XllIl. Se celebré
del 26 al 28 de junio con el tema: el tema “Santé /social auxfrontiéres de l'intime:
la place de l'interventionsociale”. La profesora M2 José Lacalzada Mateo impartio
una de las conferencias en las sesiones plenarias y otros cuatro profesores/as de
la Facultad presentaron ponencias en los talleres. Asistieron alrededor de 30
estudiantes del Master en Relaciones de Género y del Grado en Trabajo Social.
En la reunién de los representantes de REFUTS de las distintas universidades, se
decidid que la Universidad de Zaragoza organizase el Congreso REFUTS en junio
de 2020.

Eleccion de delegados/as de estudiantes en todos los cursos de las tres
titulaciones oficiales y composicion de Delegacion de la Facultad en el mes de
octubre: proceso coordinado por el Secretario Académico de la Facultad D.
Alberto Nicolds Bernad. Las elecciones se realizaron la Gltima semana de octubre.
Inicialmente no hubo candidatura en todos los grupos pero finalmente
Unicamente en una clase no se eligié a ningun delegado/a. La implicacion del
Delegado de Facultad, D. Sergio Lahoz Prigornitskiy, y resto de miembros de la
anterior delegacion, fue clave en el éxito del proceso. Finalizada la eleccion de
delegados/as de curso se convoco la reunidn para la constitucidon de la nueva
delegacion de la Facultad, proceso organizado por el entonces Delegado en
funciones, D. Sergio Lahoz Prigornitskiy, que fue reelegido como Delegado
electo.

Organizacion del congreso REFUTS 2020 en la Facultad del Ciencias Sociales y
del Trabajo. La profesora Esperanza Montalvo presento la propuesta de
congreso en la reunion de REFUTS, celebrada en Paris el 15 de noviembre. El
congreso tenia prevista su celebracidn en la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo, y en el Salén de Actos de la Facultad de Medicina, del 29 de junio al 1
de julio.

Participacion en la organizacidn del “Certamen Otras Miradas”, del Festival de
Cine de Zaragoza, celebrado del 18 al 28 de noviembre de 2019. Actividad



organizada junto al Vicedecanato de lgualdad, Proyeccion Social y Relaciones
Institucionales. El 22 de noviembre se firmd el convenio de colaboracion entre la
Universidad de Zaragoza y el Festival de Cine de Zaragoza, para dar continuidad
al proyecto en las proximas ediciones.

Solicitud de Antena CIPAJ en la Facultad. Tras la difusién de la convocatoria
durante el mes de septiembre, varios/as estudiantes mostraron interés.
Finalmente solo se formalizo la solicitud de Laura Saz, estudiante de primero de
Trabajo Social, que fue seleccionada y comenzé a realizar la actividad en la
Facultad.

Actividades deportivas. El Delegado de Deportes Juan Carlos Gregorio ha
realizado una importante labor en la confeccion de equipos deportivos de la
Facultad, para el Trofeo Rector. En el curso 2019-20 la Facultad asumié el 100%
de la cuota de 350 euros, que costaba participar a cada uno de los equipos, por
lo que el alumnado uUnicamente tuvo que abonar la fianza requerida. Se
inscribieron los siguientes equipos: futbol sala femenino, futbol sala masculino,
futbol 11 masculino, balonmano femenino, baloncesto masculino, rugby
femenino, rugby masculino y voleibol femenino.

Desde Delegacion de Deportes de la Facultad también se trabajo en diferentes
campanas de fomento del deporte, como padel en empresas o en campanas
universitarias para el fomento de habitos saludables y prevencion de
adicciones.

La actividad deportiva del curso 2018-19 finalizé con normalidad y en acto de
entrega del Trofeo Rector, en junio de 2019, se reconocid el trabajo que habian
realizado los delegados de Deportes de las distintas Facultades.

Realizacidon de pruebas rapidas del VIH en la Facultad. La Asociacion OMSIDA,
en colaboracién con la Facultad, realizé las pruebas los dias 26 y 27 de noviembre
de 2019. El nimero de pruebas realizadas fue muy superior a las esperadas, no
pudiendo cubrir toda la demanda del alumnado de la Facultad. Las personas
interesadas que no pudieron realizar la prueba pudieron acudir a las
instalaciones de OMSIDA para realizar la prueba rapida de VIH.

Jornada ACCEM ACULLIDA - Realidad de las personas refugiadas LGTBIQ+.
Actividad desarrollada en la Facultad el 8 de noviembre de 2019. Inauguraciéon y
clausura de la Jornada por delegacién de la Decana.

Encuentro Transfronterizo en la ciudad de Pau sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), los dias 14 y 15 de noviembre, con la participacion



de estudiantes de la Universidad de Zaragoza y la Comunidad de Universidades
de Aquitania. Inicialmente se solicité a la Facultad la seleccién de dos
estudiantes. Se prepard una convocatoria a través de las listas de e-mails y se
cred una comision de seleccion formada por dos profesores y un estudiante de
la Facultad. Finalmente participaron cinco estudiantes de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo.

Encuentros Sociedad — Universidad “Experiencias de liderazgo”. Fundacion
Empresa-Universidad de Zaragoza (FEUZ) en colaboracion con la Camara de
Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza, y la Universidad de Zaragoza, puso
en marcha la tercera edicién del programa de encuentros. Por primer afio
particip6 la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo con ocho estudiantes. Este
proyecto crea un espacio de intercambio entre universitarios en niveles
avanzados de sus respectivas titulaciones y dirigentes empresariales de diversos
sectores y/o personas con altas responsabilidades en la gestién publica, todos
ellos destacados por su liderazgo y su aportacion al tejido empresarial y a la
sociedad. Se celebraron cuatro sesiones entre los meses de octubre y diciembre.



6. Actividades de la Sr. Vicedecana de Ordenacion
Académica

Despachos

Con fecha 20 diciembre de 2018, fue ratificado en Junta el acuerdo aprobado en
15/11/2017 en cuyo punto tercero se acordo la ejecucion del mismo, instando a
los coordinadores de las areas de conocimiento excedentarias (Economia,
Francés, Derecho Administrativo, Inglés, y Estadistica) pusieran a disposicion los
despachos a ceder a las areas deficitarias (psicologia y sociologia; organizacion de
empresas e informdtica) en un plazo maximo (hasta el 4 de febrero de 2019). A
partir de abril, la competencia de despachos pasa a depender directamente de la
Decana con objeto de aplicar el Acuerdo de 21 de septiembre de 2018, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se fijan las Directrices para la
gestion de espacios de uso docente e investigador y de instalaciones y
equipamiento cientifico-técnico.

Aulas

Como todos los inicios de semestre se hicieron los cambios necesarios para
adaptar las aulas al volumen de matriculados y a las necesidades especificas de
cada asignatura.

Horarios de Examenes

O Se aprobaron los horarios y fechas de examenes, para el curso 2019/2020.
De acuerdo con la normativa se dejaron cinco dias para finalizar las pruebas
de evaluacion continua, cuya demanda se solicité a principio del curso.

0 Se produjo un cambio de fecha de examenes de la convocatoria de junio de
2018 en el Grado de Trabajo Social en las siguientes asignaturas:

- Trabajo social en el ambito de la justicia
- Trabajo, derechos sociales y movimientos sociales en la sociedad
contemporanea (siglos XIX y XX)

Se informd al alumnado y profesorado afectado, asi como se habilitaron los
mecanismos oportunos para subsanar las posibles dificultades causadas.



e Participacion en Programa EXPERTIA (Fundacién Empresa
Universidad)

O La Facultad participé finalmente en la convocatoria en las siguientes
modalidades:

v" PROGRAMAEXPERTIA DOCENTE

Participaciones sin dotaciéon econdmica 2horas
Participacidon con dotacion econémica 14 horas

v" PROGRAMAEXPERTIA EMPRENDEDOR

Participaciones sin dotacién econdmicaOhoras
Participacién con dotacion econémica 6 horas

Se solicitaron 1320 euros, pero solo se concedieron 1200 euros (resolucién final
de 2 de noviembre de 2018). En total se han solicitado y concedido 20 con
dotacion econdmica y 2 sin dotacion econdmica.

e Se aprobaron las correspondientes fases del POD 2019-20.

e Acreditacidon Institucional (programa PACE de ACPUA): Desde el
Secretariado de Calidad e Innovacidon Docente se informd que una vez
finalizada la actualizacién del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de
la Universidad de Zaragoza, y preparada la documentacion de apoyo a los
centros, se podia proceder a preparar la Acreditacidon Institucional
(Programa PACE de ACPUA). Para ello desde la facultad se inicio el contacto
con el area de calidad (Carmen Pérez-Llantada, Directora del Secretariado
de Calidad e Innovacién Docente, Vicerrectorado de Politica Académica).



7. Actividades de la Sra. Vicedecana de Igualdad, Proyeccion
Social y Relaciones Institucionales

La Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, a través del Vicedecanato de Igualdad,
Proyeccion Social y Relaciones Institucionales, ha participado en las siguientes
actividades desde septiembre 2018 a septiembre 2019:

e 12/09/2018 _ Reunidn Vicerrector de Politica Académica, D. Gerardo Sanz.
Debate sobre el proceso de acreditacion institucional de la Universidad de
Zaragoza con los responsables de calidad de los distintos centros de la
Universidad de Zaragoza. Revisién del protocolo de acreditacion de centros PAGE
(web). Procedimiento a seguir para cumplir con el plan de calidad y de
acreditacion de centros. Crear una plataforma: carpeta comun para todos los
centros con evidencias y reglamentos. Crear un Comité de Calidad (comisiones
de garantia, egresados, empleadores). El Sistema de calidad del Centro se adopta
el de la Universidad.

e 14/09/2018 Acto de clausura del curso 2017-18 del Master Universitario en
Relaciones de Género. Entrega de diplomas a los estudiantes del Master, con
asistencia de la madrina, la delegada del gobierno, Carmen Sanchez en el Aula
Magna del Paraninfo.

e 17/09/2018  Celebracion de la “Jornada de Bienvenida” a los estudiantes del
Grado de RRLL y RRHH y del Grado de Trabajo Social.

e 28/09/2018_Reunion informativa sobre Estudios Propios de la Facultad. Debate
sobre criterios generales de direccion y gestion de los Estudios Propios de la
Facultad. Se tomd la decisiéon de formar una Comision de Seguimiento de los
Estudios Propios y el reglamento que establece las competencias y la
composicion de dicha Comision.

e 15/10/2018_Asistencia alaJornada de Innovacion del Modelo Universitario, con
la presencia de Cristina Garmendia y Miguel Angel Quintanilla, en Aula Magna
Paraninfo.

e 17/10/2018_ Reunion del Observatorio de Igualdad de la Universidad de
Zaragoza como representante de centro en asuntos relacionados con la igualdad
de género. Con objeto de facilitar la realizacién de actividades que contribuyan
al logro de los objetivos del Plan de Igualdad, asi como avanzar actuaciones
proximas que, dirigidas a los distintos grupos de interés de la comunidad
universitaria, se desarrollaran préoximamente.



19/10/2018_ Reunidn para organizar una serie de actividades complementarias
gue se hacen coincidir con la conmemoracién de fechas relevantes, como el dia
internacional de la mujer rural, de la violencia de género, etc...

26/10/2018_ Celebracién de la Jornada conmemorativa dia internacional de la
mujer rural. “Igualdad, despoblacion y mujer rural”, en el aula Magna de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

16/11/2018_ Organizacion de la sesidn celebrada en la Facultad del Festival de
Cine de Zaragoza, con la presentacidn de varios cortos de tematica social. Esta
es la primera vez que la Facultad participa como una sede del Festival.

3/12/2018_ Asistencia a la presentacion del Plan Estratégico 2018-2022 de
ATADES, en el dia internacional de la discapacidad en el Aula Magna del
Paraninfo con la presencia del presidente de la asociacién, Jesus Soto, el rector,
la consejera de ciudadania y derechos sociales y el consejero de presidencia de
la DGA.

10/12/2018_ Asistencia al acto de conmemoracién de los 70 afios de la
declaracion universal de derechos humanos y la presentacion del libro “La
convivencia amenazada”, andlisis, rasgos y terapias de la creciente marea de
intolerancias. Organizado por la Fundacidon Seminario para la Investigacion de la
Paz.

13/12/2018_ Celebracién de la Jornada: “Afectividad, sexualidad y violencia de
género”, organizada por el Master de relaciones de género, el IES Avempacey el
Vicedecanato de Igualdad, Proyeccion Social y Relaciones Institucionales. Con
una amplia participacién del alumnado de 12 de TS, estudiantes del Master de
Género y del IES Avempace, al Taller: “Sobre cdmo la violencia sexista se cuela
en los afectos sexuales...”, impartido por Pilar Miqueo.

19/12/2018_ Celebracién de la Jornada: “Afectividad, sexualidad y violencia de
género”, organizada por el Master de relaciones de género, el IES Avempacey el
Vicedecanato de Igualdad, Proyeccion Social y Relaciones Institucionales. Con
una amplia participacién del alumnado de 12 de TS, estudiantes del Master de
género y del IES Avempace, en la Sesidn abierta: “Relaciones sanas y perfiles
toxicos en las relaciones afectivas”, impartida por Begofia Garrido y Santiago
Boira.

17/01/2019_ Seminarios ACPUA. Sesion informativa sobre la aplicacion del
programa de certificacion de centros. La acreditacidn institucional de cuya
tramitacion es responsable en Aragdn la ACPUA, segln el RD 420/2015 de



29/6, el primer requisito para obtenerla es tener certificacion de implantacidn
en el centro de Sistema de Garantia de Calidad. Para ello, la ACPUA tiene el
programa PACE_SGC que se ajusta al protocolo nacional (Anexo | de la
Resolucidon 7/3/2018 de la Secretaria General de Universidades. En esta sesion
se explico el programa PACE. Intervinieron: Antonio Serrano (director), Isabel
Ortega (coordinadora técnica), Gloria Zaballa (miembro del comité evaluador
de centros) Gracia Serrano (evaluadora y experta en certificacién de centros).

25/01/2019_ Reunion con |@s director@s de Estudios Propios de la Facultad,
con el propdsito de debatir sobre las competencias de la Comision de
Coordinacién de Estudios Propios (CCEP) de la Facultad. En la reunion se
decidid presentar el documento a un periodo de alegaciones para
posteriormente someterlo a votacion en la siguiente Junta de Facultad.

30/01/2019_ Recepcidon de un grupo de estudiantes (17) de segundo de
bachillerato y de segundo de grado superior de los Salesianos de Monzédn,
interesados en nuestros grados, acompanados de Rita Soriano, la responsable
del departamento de orientacién del IES. Se les recibié por la Decana, esta
vicedecana y se les dio informacién por parte de los coordinadores de los
grados y del vicedecano de estudiantes, sobre los dos grados que se imparten
en nuestra Facultad y se les hizo un recorrido por las dependencias.

15/02/1019_ Colaboracién en el seminario “Los Derechos Humanos y los
sociales dentro del Estado social: retomando el eco de Concepcion Arenal”,
organizado por Maria José Lacalzada, y desarrollado durante los jueves 7, 14,
21y 28 de marzo; jueves 4 y viernes 5 de abril. Por la participacion al seminario
se ha concedido un crédito de libre eleccidon al alumnado del Grado en Trabajo
Social.

27/02/2019_ Participacion en la reunidn sobre el proximo Congreso Europeo
REFUTS, que este afio se va a celebrar del 26 al 28 de junio en la Universidad
de Paris Xlll, con el tema: “Santé /social aux frontiéres de l'intime: la place de
I'intervention sociale”.

28/02/2019_ Presencia en la charla: "Hablemos de sexualidades" con la
ponente Isabel Duque, Psico Woman en redes. Actividad abierta organizada
por el Master en Relaciones de Género y este vicedecanato.

01/03/2019_ Representacion de la Facultad de CSyT en el Dia de la Facultad
de Educacion, celebracion del 175 Aniversario de los Estudios de Magisterio
en Zaragoza.



15/03/2019_ Presentaciéon de la Conferencia - Taller: “Creatividad en la
intervencion social y relaciones humanas: técnica design thinking”. Ponente:
Cecilia Serrano, Trabajadora social y Dra. en Sociologia. Profesora de Trabajo
Social de la Universidad de La Rioja, en el Congreso conmemorativo del Dia
Mundial del Trabajo Social organizado por el Colegio Profesional de Trabajo
Social de Aragén, titulado: “Promoviendo la Importancia de las Relaciones
humanas” que se celebro en la Facultad.

20/03/2019_ Presencia en el seminario:" Género y empleo publico: derechos
de conciliacién y planes de igualdad en las Administraciones publicas",
impartido por Beatriz Belando, profesora Titular de Derecho Administrativo de
la Universidad de Valencia y coautora del "Libro Violeta de la Funcién Publica
valenciana" y del Il Plan de Igualdad de la Generalitat Valenciana. Actividad
abierta del Master Universitario de Relaciones de Género.

22/03/2019_ Reunion Informativa en la Sala "Pilar Sinués" del Paraninfo
organizada por el Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura para informar sobre el Sistema de Informacién Geografica de
los Espacios de la Universidad de Zaragoza (SIGEUZ). Este Sistema pone a
disposicion de toda la comunidad universitaria la informacion georeferenciada
de todos los edificios organizados en sus diferentes plantas y clasificados
segun sus usos. Hay una aplicaciéon SIGEUZ de uso publico, con informacion
basica y disefiada para dispositivos moviles y otra aplicacién SIGEUZ-Gestidn
de uso restringido, con mds informacion y mds operativa para su uso en
escritorio. El SIGEUZ es una herramienta que puede facilitar la gestion de los
espacios y contribuir a optimizarlos. Es una informacion que facilitara la
aplicacién de las nuevas Directrices para la gestion de espacios de uso docente
e investigador y de instalaciones y equipamiento cientifico-técnico. Ademas,
en el contexto del proyecto Smart Campus, se va a ir incorporando
progresivamente a esta plataforma otra informacion que se considere de
interés.

28/03/2019_ Organizacidn y participacion de la Jornada sobre Prevencion de
las “Adicciones y Educacion Afectiva Sexual”, celebrada en la Facultad, con la
presencia de Ruth Vallejo Da Costa. Decana Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo (FCSyT). José Abadia Tirado. Subdelegado del Gobierno en Aragdn.
Luis Gascon Andreu. Jefe de Servicio de Prevencion y Promocién de la Salud de
la Diputacion General de Aragdn. Ponencias sobre prevencion del tabaquismo,
alcoholismo, adiccion al juego, policonsumos en poblacion Trans, salud y
adicciones y educacion afectiva sexual a cargo de diversos ponentes: Isabel
Nerin de la Puerta. Profesora de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia de la
Universidad de Zaragoza. Modnica Sardafa Arnal. Trabajadora Social de


http://sigeuz.unizar.es/

AZAJER, Asociacion Aragonesa de Jugadores de Azar en Rehabilitacidn. Javier
Castejoén Sanchez. Presidente Asociacion ALDABA, Alcohélicos Rehabilitados.
Elena Fernandez del Rio. Profesora de Psicologia Social en la FCSyT. Rafael
Garcia-Foncillas Lépez. Profesor de Medicina Preventiva y Salud Publica en la
FCSyT. Lorenzo Gonzalez Sanagustin. Director de Formacion y Proyectos de la
Asociacion SOMOS LGTB+ de Aragdén. Santiago Boira Sarto. Profesor de
Psicologia Social y Coordinador del Master de Relaciones de Género en la
FCSyT.

05/04/2019_ Representacion de la Facultad de CSyT en el Dia de la Facultad
de Economia y Empresa, celebracion del Patron San Vicente Ferrer. En el acto
se hizo un reconocimiento al profesor Enrique Gaston, primer director de la
antigua Escuela de Estudios Social, origen de nuestra Facultad.

10/04/2019_ Asistencia al Seminario ACPUA Internacional-El futuro de las
ensefianzas universitarias. Titulado: “Los andlisis transversales de las AEQES:
sobre como las agencias generan conocimiento util para el futuro de las
ensefianzas universitarias” por Caty Duykaerts, Directora Ejecutiva de la
Agence pour |Evaluation de la Qualité de IEnseignement Supérieur (AEQES),
Bruselas, Bélgica.

12/04/2019_ Organizacion y participacion de la Jornada de “Puertas Abiertas”
realizada en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
durante el viernes dia 12 de abril de 2019 en horario de mafiana y tarde para
facilitar la asistencia en el horario que resulte mas favorable. Esta Jornada va
dirigida fundamentalmente a los estudiantes de secundaria de los Centros de
Bachillerato y Formacion Profesional de nuestra Comunidad Auténoma y de
las zonas préximas geograficamente. Dicha Jornada consiste en un Acto de
Bienvenida por parte del equipo decanal. Seguido de unas Sesiones
Informativas de las Estudios que se imparten en nuestra Facultad y una visita
a las instalaciones del Centro.

30/04/2019_ Colaboracion en la Jornada sobre “Fomento de las buenas

|II

practicas en el uso de la Propiedad Intelectual”, organizada por los profesores
de la Facultad Inés Escario y Ramén Hermoso, en conmemoracién del dia
mundial de la Propiedad Intelectual. Con el desarrollo de una Mesa Redonda
sobre “Propiedad Intelectual y Universidad: Cuestion de conocimiento vy
reconocimiento”. Los participantes en la Mesa son miembros de un grupo de
innovacion docente de la Universidad de Zaragoza sobre buenas practicas en
el uso académico de la Propiedad Intelectual: Pedro Bueso Guillén. Profesor
de Derecho de la Empresa. Universidad de Zaragoza. Lola Hernandez Ara.

Bibliotecaria de la Biblioteca de Derecho de la Universidad. Clara Ubieto Artur.



Profesora de Filologia Inglesa y Alemana. Universidad de Zaragoza. Isabel
Ubieto Artur. Profesora de Biblioteconomia y Documentacidn. Universidad de
Zaragoza

03/05/2019_ Participacion en la Fiesta del patrono de nuestra Facultad.

28/05/2019_ Reunion de la Comision del Master Universitario de Género para
elaborar el informe de autoevaluacién para la renovacién de la acreditacion
del Master.

29/05/2019_ Reunidén de trabajo para organizar el Congreso de REFUTS de
junio de 2020 en Zaragoza.

31/05/2019_ Asistencia a la Jornada sobre la preparacion del nuevo Plan
estratégico de ACPUA: debate abierto. Asi mismo la Conferencia a cargo de
Fiona Crozier, QAA; Reino Unido, sobre Los estandares de calidad universitaria,
ipueden ser globales?. Estrategias actuales en Europa, Asia, Africa.

10/06/2019_ Primera reunidn para constituir la Red de Colaboradores ODS de
la que forma parte profesores de todos los centros de nuestra Universidad con
un perfil de compromiso con los ODS.

11/06/2019_ Jornada “El valor de la Diversidad en la Empresa del Siglo XXI”,
organizada por la Catedra FCC, dirigida a directores de departamentos de
RRHH, técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales y a profesionales vy
estudiantes interesados en el avance de la inclusion social en las empresas y la
mejora de la gestion de los RRHH. Celebrada en el salén de actos del INAEM.

14/06/2019_ Reunidn de Trabajo para organizar el Certamen “Otras Miradas”
del Festival de Cine de Zaragoza en la Facultad.

_ Fiesta de Graduacién de Trabajo Social

21/06/2019_ Representacion de la Facultad en la Toma de posesién del
Decano de Veterinaria.

28/06/2019_ Reunién de la Red de colaboradores de los ODS. La reunion se
centra en el compromiso de nuestra Universidad para avanzar hacia metas de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS), un
compromiso que supone ir integrando progresivamente los ODS en la labor
docente e investigadora, de gobernanza asi como de liderazgo social.



01/07/2019_ Elaboracion de la ficha - resumen de las actuaciones y medidas
llevadas a cabo en la Facultad, en la linea de las propuestas en el Plan de
lgualdad de la Universidad y su remisidon al Observatorio de Igualdad.

08/07/2019 Junta Extraordinaria de Facultad

11/07/2019_ Reunién Comisidon Autoevaluacion Master Universitario de
Género para discutir y aprobar el autoinforme para la Renovacion de la
Acreditacidon del Master.

-Reunién para organizar la gestion de espacios para las actividades de los
Estudios Propios de la Facultad para el curso 2019-20.

16/09/2019_ Jornada de Bienvenida Curso 2019-20 a los estudiantes del
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del Grado en Trabajo
Social, en sesidon de manana y de tarde.

18/09/2019_ Reunidn con representantes del Colegio Graduados Sociales.
20/09/2019_ Acto de Graduacion del Master Universitario de Género en el
Paraninfo.

24/09/2019_Reunidn para organizar el Certamen “Otras Miradas” del Festival
de cine de Zaragoza.

25/09/2019_ Asistencia a la Jornada TOC_ Universidad de Zaragoza. Titulada
TOC: Realidades, necesidades y alianzas. Dentro de la colaboracidn entre la
asociacion TOC Zaragoza y en la linea del compromiso con los ODS: 4.
Educacion de calidad e inclusiva, 3. Buena Salud.






GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH
Datos de matricula por asignatura (Curso 2018-19)

6 [ 8
p E 5 8 8 g Gr | Gr
CODIGO ASIGNATURA w fé 3 =) [~ Gr3 TOTAL
5 o 2 oc (G) 1 2
< S a o
2 | © 2
28500 | Psicologia del trabajoy de las 6 | FB | 1 | st 3 73| 74| 65 212
organizaciones
28501 | Organizacidon de empresas 6 FB 1 S1 3 75| 69 70 214
28502 | Sociologia del trabajo 6 FB 1 S1 3 74| 69 66 209
28503 Historia social y de las relaciones 6 B 1 s1 3 30! s 76 224
laborales
28504 | Elementos de derecho administrativo 6 FB 1 S1 3 77| 78 67 222
28505 | Elementos de derecho civil 6 FB 1 S2 3 74| 68 66 208
28506 Economia 6 FB 1 S2 3 78| 92 113 284
28507 | Direccion estratégica 6 FB 1 S2 3 74| 73 69 216
28508 MeFodos y técnicas de investigacion 6 0B 1 $ 3 sal 85 79 248
social
28509 | Derecho del trabajo 6 oB 1 S2 3 82| 94 107 283
28510 | Derecho del trabajo Il 9 oB 2 A 3 60| 71 31 162
28511 | Estadistica 6 FB 2 S1 3 73| 60 46 179
28512 | Economia del trabajo 6 oB 2 S1 3 71| 61 51 183
28513 | Elementos de derecho de la empresa 6 FB 2 S1 3 63| 69 37 169
28514 | Contabilidad 6 OB 2 S1 3 57| 36 20 113
28515 | Seguridad social | 6 oB 2 S2 3 53| 47 57 157
28516 | Métodos del trabajo 6 oB 2 S2 3 52| 40 31 123
28549 Teoria y sistemas de las relaciones 6 0B ) S 3 47| a9 )8 124
laborales |
28518 | Seguridad Social Il 9 oB 3 A 3 73| 55 39 167
28519 | Derecho colectivo del trabajo 6 oB 3 S1 3 71| 26 37 134
28520 | Direccion y gestidn de recursos humanos 6 oB 3 S1 3 73| 57 47 177
28521 Gesthn q?l conflicto y técnicas de 6 0B 3 s1 3 69| 30 a1 140
negociacion
28551 | Politicas sociolaborales | 6 oB 3 S1 3 75| 39 32 146
28552 | Politicas sociolaborales Il 6 oB 3 S2 3 71| 30 38 139
28523 Gest|o_r3 de recursos humanos: captacion, 6 o8B 3 5 3 71| 32 )8 131
seleccién y desarrollo
28550 Teoria y sistemas de las relaciones 6 0B 3 $ 3 75| 33 a4 152
laborales Il
28525 Salud Iak.)’oral y marco normativo de la 6 0B 3 S 3 66| a2 2 150
prevencion de riesgos
28526 | Derecho procesal laboral 6 oB 4 S1 3 75| 35 24 134
28527 | Auditoria sociolaboral 6 OB 4 S1 3 73| 36 22 131
28528 | Gestion de la prevencién de riesgos 6 oB 4 S1 3 72| 31 29 132
28529 Practicas externas 12 PE 4 A 1 99 929
2850 Trabajo Fin de Grado 7 TFG 4 1 166 166




OPTATIVAS

6 [ 8
” E E 8 8 g Gr | Gr
CODIGO ASIGNATURA w < =< o x TOTAL
5 P~ =) [~ o 12 | 34
< S a o
g | O 2
28531 jl'ecnolog_la'ls aplicadas a la gestion de la 6 op S 39| 22
informacion 61
28532 Inglés especifico para relaciones 6 op $ 5 39 8
laborales y recursos humanos 47
28533 Francés especifico para relaciones 6 op 2 1 17
laborales y recursos humanos 17
28534 | Derecho financiero y tributario 6 opP S1 1 58 58
28535 Prac'.uc.a dellproced|m|ento 6 op 2 1 )8
administrativo y procesal laboral 28
28536 | Analisis contable 3 opP S2 1 14 14
28537 | Practica de contratacidn laboral 3 opP S2 2 71| 16 87
28538 | Creacion de empresas 3 oP S2 1 45 45
28539 Gestidn qe la responsabilidad social 6 op 2 ) 40| sa
corporativa en la empresa 94
28540 | Formacién y desarrollo 6 opP S2 2 51| 48 99
28541 | Estudios sociales de la organizacion 3 opP S2 1 42 42
28542 | Proteccion social complementaria 3 oP S2 1 15 15
28543 | Gestidn de retribuciones 3 oP S2 1 25 25
28544 | Estructura econdémica de Espafia 6 oP S2 1 19 19
28545 Empleo.pybllco.: el perfon_al al servicio de 6 op s1 1 78
las administraciones publicas 78
28546 Reglmen}]urldyco de las organizaciones de 3 op 2 1 3
economia social 3
28547 Relfxaones de empleo y desigualdad 3 op 2 1 32
social 32
28548 | Derecho del empleo 3 opP S2 1 47 a7




GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Datos de matricula por asignatura (Curso 2018-19)

BASICAS Y OBLIGATORIAS

8 4 38
E = (o) 8 g
- o Q ] o =) Gr | Gr
CODIGO ASIGNATURA w < 3 = < Gr3| TOTAL
[+ o =) [+ (C) 1 2
Slg|o|4 | 4
S 2
26100 | Introduccién al trabajo social 6 0oB 1 C1 66| 57| 66 189
26101 Fundamentos del comportamiento 6 B 1 c1 3 66! 60l 70 196
humano
26102 | Economia aplicada al trabajo social 6 FB 1 C1 3 64| 62| 65 191
26103 | Sociologia general 6 FB 1 C1 3 66| 61| 84 211
26104 | Introduccidn a la politica social 6 FB 1 C1 3 67| 79| 77 223
26105 Corfceptos, teorias y métodos en trabajo 6 0B 1 o 3 65| 60l 80 205
social
26106 | Habilidades sociales y de comunicacién 6 FB 1 Cc2 3 63| 57| 61 181
26107 Desa_rrollo.humano en el ciclo vital y en el 6 B 1 o 3 70l sl 71 201
medio social
26108 | Antropologia social y cultural 6 FB 1 Cc2 3 63| 59| 72 194
26109 | Fundamentos juridicos 6 FB 1 Cc2 3 78| 74| 86 236
26110 | Trabajo social con individuos y familias 6 0oB 2 C1 3 65| 62| 53 180
26111 MetOfios y.tecmcas de investigacion en 6 0B ) c1 3 70l 60l 52 182
trabajo social
Procesos de interaccion: el individuo en
26112 . 6 OB 2 C1 3 63| 58 47 168
el grupo y en su contexto social
26113 | Derecho, ciudadania y trabajo social 6 FB 2 Cc1 3 63| 58| 51 172
26114 | Sistemas de bienestar social 6 OB 2 C1 3 67| 56| 69 192
26115 | Trabajo social con grupos 6 0oB 2 Cc2 3 64| 51| 60 175
26116 | Trabajo social con comunidades 6 OB 2 Cc2 3 66| 56| 59 181
26117 Hablll_dade.s_ de comunicacion en el 6 0B ) o 3 69| a9| s9 177
trabajo social
26118 Salgd, dependencia y vulnerabilidad 6 B 5 o 3 711 78| 78 227
social
26119 | Estructura social 6 oB 2 Cc2 3 69| 63| 59 191
26120 | Eticay trabajo social 6 oB 3 Cc1 3 62| 51| 50 163
26121 EStE.ldIStlca aplicada a la investigacién 6 0B 3 c1 3 29| sol 52 151
social
26122 | Procesos sociales 6 oB 3 C1 3 59| 50| 59 168
26123 | Politicas sociales en Espafia 6 oB 3 Cc1 3 80| 50| 44 174
26124 | Organizacion de los servicios sociales 6 oB 3 Cc1 3 64| 48| 42 154
26125 Practicum de investigacion 13 PE 3 C2 2/22 151 151
26126 | Gestion de organizaciones 6 OB 3 C2 3 66| 57| 60 183
26127 Programas y prestaciones de los servicios 6 0B 3 o 3 65| ssl| s0 171
sociales
26128 | Practicum de intervencion 30 PE Cc1 1/8 142 151
26129 | Trabajo Fin de Grado 10 Tg 4 Cc2 184 184




8 [ 3
= = (o) 8 e
” (=) Qo 7] o = Gr | Gr
CODIGO ASIGNATURA w < 3 = < TOTAL
e |2 | 2 [ ] 12 | 34
Sl |°| & | 4
S 2
26130 | Andlisis de datos sociales 5 oP Cc2 1 23 23
26133 | Concepciones del ser humano 5 opP Cc2 1 79 79
26135 | Disefio de proyectos sociales 5 oP Cc2 1 50 50
26139 Gestion y_a'dmlmstra_m.on de I? calidad en 5 op ) 1 10 10
la prestacién de servicios sociales
26142 | Inglés especifico para trabajo social | 5 oP Cc2 1 55 55
26144 Inmigracion 5 OoP C2 2 50 | 19 69
26146 Met_odc?s y tec.mcas de |nves.t|gaC|f)n 5 op ) 1 38 38
cualitativa aplicados a trabajo social
26153 jl'ecnologlle’)s aplicadas a la gestion qe Ia. 5 op o ) 69 | 24 93
informacién en el contexto de las ciencias
26154 Trabajo social Fon colectivos en situacion 5 op o 1 75 75
de dependencia
26157 | Trabajo social en el dmbito de la justicia 5 oP Cc2 1 66 | 41 107
26158 Trab_ajo..?oaalen el ambito de la 5 op o 1 70 | 29 99
mediacion
26159 | Trabajo social en el dmbito de la salud 5 opP Cc2 1 39 39
26160 Trabajo, derechos sociales y movimientos 5 op o 1 36 36

sociales en la sociedad contemporanea




Optativas Relaciones Laborales y Recursos Humanos

N2 Asignaturas Ofertadas N Plazas Ofertadas N2 Plazas Cubiertas / %
Maiana Tarde Mafiana Total Mafiana Tarde Total Mafiana Tarde % Total %
y Tarde %
Curso 450 700
. 59,33 84,42 74,60
2013-2014 6 10 2 18 5150 5x60) (12;5600\), 1.150 267 591 858
Curso 7 10 1 18 485 1 650 1 135 | 417 | 7es1| 508 | 8610 | 925 | 8130
2014-2015 o | Gy | T ' ' '
C 650 1050
urso (2x70,
4 1 y ” 17 7 56,46 2 | 50,67 52,88
2015-2016 N I e o 08 Bl B > o
1x100)
Curso 5 9 4 18 680 | o 1695 | 416 | 61,18 | 397 | 3911 | 813 | 47,9
2016-2017 ZxSJXrZSéS) 1x50, ’ 9 ’
’ 11x85)
Curso 5 8 5 18 765 | o 1780 | 517 | 6758 | 428 | 4217 | 945 | 53,00
2017-2018 sy | 10, ' ' ’
’ 11x85)
Curso 620 800
68,23 47,25 56,40
2018-19 5 8 5 18 e, 2601 | ¢ x(;;);is?, ] 1420 423 , 378 , 801




Optativas Trabajo Social

N2 Asignaturas Ofertadas

N2 Plazas Ofertadas

Ne Plazas Cubiertas / %

Mafana Tarde Mafana Total Mafana Tarde Total Mafana Tarde % Total %
y Tarde %
Curso 360 490
- 7 ,82
O A 6 7 13 seovae) | om0l 850 345 95,83 | 342 | 69,79 | 687 80,8
U 7 6 13 46> 420 | ggg 321 69,03 | 235 |5595 | 556 | 62,82
2014-2015 - A TP ' ' '
Curso 395 490
RS 6 7 -- 13 (ZXig,ng, ) 885 322 81,52 | 342 | 69,80 | 664 75
Curso 5 7 1 13 425 gxlsg 1035 | 345 | 81,18 | 310 | 5082 | 655 | 63729
2016-2017 (2"533’8;’)(70' é:;g) ’ b z
I 4 7 2 13 425 | 710 ) 035 | 336 | 7906 | 447 |e296 | 783 | esgs
2017-2018 bl I ’ ’ '
Curso 425 620
SO 3 6 4 13 ooy | 965 1045 371 87,29 | 402 | 64,84 | 773 73,97

1x35)




MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES DE GENERO
Datos de matricula por asignatura

Curso
2018-19
wv
o] e 38
AR
CODIGO ASIGNATURA w 2 3 =} © TOTAL
-4 o > oc (G}
o < O wi
ol o Q. °z'
2
68800 | La perspectiva de género 6 OB 1 S1 1 32
68801 | Igualdad y no discriminacion como principios juridicos 6 OB 1 S1 1 32
68802 | Teorias feministas contemporaneas 6 OB 1 S1 1 33
68803 | Salud, sexualidad y relaciones de género en la familia 6 0B 1 S1 1 30
68804 | Conceptos y categorias del pensamiento feminista 6 OB 1 S2 22
68805 | Historia de las mujeres en Occidente 6 0B 1 S2 1 22
68806 Esltudlos de feminismo, literatura, artes y cine, desde la perspectiva de 6 OB 1 $ 1 22
género
68807 .Semln.arlo de Técnicas de Investigacidn Género y Construccion (itinerario 6 OB 1 $2 1 22
investigador)
68808 | Trabajo fin de master Género y Construccidn (itinerario investigador) 12 0B 1 S2 1 24
68811 | La relacidn contractual de las mujeres y la negociacion colectiva 6 OB 2 S2 1 9
68812 | Lasituacion de las mujeres en el mercado laboral 6 0B 2 S2 1 11
68813 | Proteccion social 6 OB 2 S2 1 11
63814 TSemm.arlo de Técnicas de Investigacion Género y Trabajo (Itinerario 6 OB ) $ 1 3
investigador)
68815 | Trabajo fin de master Género y Trabajo (itinerario investigador) 12 OB 2 S2 1 15




N2 DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ASIGNATURAS ESPECIALES (CONTENIDO PRACTICO)

Trabajo Social

Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Practicum Intervencion

Practicum
investigacion

Practicas Externas

5 05;_';8 " 128 123 78
205:_';8 . 100 146 113
5 05;_’;8 " 126 138 95
) 0?:_’;8 . 150 144 131
20?7‘_';8 " 142 151 112

2%‘;::‘_‘;9 142 151 99




Curso 2013-2014

Curso 2014-2015

Curso 2015-2016

Curso 2016-2017

Curso 2017-2018

Curso 2018-19

Curso 2013-2014

Curso 2014-2015

Curso 2015-2016

Curso 2016-2017

DEFENSA TRABAJOS FIN DE GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

10

N Convoc. TOTAL

0,
MATRICULA | COMVOC- | o | Convoc. | o | contiembr | % | °™°% | o | DEFENS %
S febrero junio o diciembre A TOTAL
86 19 22,0 14 16,2 24 27,9 57 66,28
9 8 1
179 9 5,03 37 23’6 19 1?1’6 54 33’1 119 66,48
194 11 5,67 33 171’0 26 13;)’4 52 22’8 122 62,88
189 7 3,70 36 13"0 18 9,52 51 2‘;’9 112 59,26
202 12 5,94 48 22'7 23 119'3 51 25;'2 134 66,34
166 9 5,42 38 22,8 26 15,6 41 24,6 114 68,67
9 6 9
DEFENSA TRABAIJOS FIN DE GRADO TRABAJO SOCIAL
N® Convoc Convoc Convoc. Convoc TOTAL %
MATRICULA : % o % | septiembr | % S % | DEFENS ’
S febrero junio o diciembre A TOTAL
190 84 44,2 39 20,5 32 16,8 155 81,58
1 3 4
144 5 3,47 79 52’8 16 1:;’1 24 166’6 124 86,11
162 3 1,85 68 417'9 25 153'4 31 1!;'1 127 78,39
177 7 3,95 76 41’9 24 136’5 29 1‘;’3 136 76,84




Curso 2017-2018 180 1,67 85 472'2 33 183'3 22 122'2 143 79,44
Curso 2018-19 184 1,63 78 429'3 33 1;'9 29 156’7 143 77,71




DEFENSA TRABAJOS FIN DE MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES DE

GENERO
GENERO Y CONSTRUCCION
N2 MATRICULAS DEFENSAS
Junio Septiembre Diciembre
Itinerario Itinerario Total Total %
Profesional Investigador o ETH AT LL LP. LL Defensas Total
Curso 7 7 19 | 2| 1|3 1 1 1 9 64,3
2014-2015 !
Curso 10 6 16 | 3 3 1 2 1 10 62,5
2015-2016 ’
Curso 2 12 14 2 1 5 8 57,1
2016-2017 )
Curso 23 23 5 9 14 60,9
2017-2018 ’
Curso 24 24 4 11 15 62,5
2018-19 3
I.P.: Itinerario Profesional; I.1.: Itinerario Investigador
GENERO Y TRABAJO
N2 MATRICULAS DEFENSAS
Junio Septiembre Diciembre
Itinerario Itinerario Total Total %
Profesional Investigador w o e, LL LP. LL Defensas Total
Curso
2014-2015 7 1 8 7 1 8 100
Curso
2015-2016 4 2 6 4 4 66,7
Curso
2016-2017 12 12 5 3 1 9 75
Curso 11 11 1 2 3 6 54,5
2017-2018 ’
Curso 15 15 2 5 5 12 80
2018-19
I.P.: Itinerario Profesional; I.1.: Itinerario Investigador
TFM RELACIONES DE GENERO
TOTAL MATRICULAS TOTAL DEFENSAS &
TOTAL
Curso
2014-2015 22 17 773
Curso
2015-2016 22 14 63,6
Curso
2016-2017 26 17 654




Curso
2017-2018 L 20 L)
Curso

2018-19 39 27 69,23

N2 DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTUDIOS PROPIOS

Curso 2018/2019
ESTUDIO N2 ESTUDIANTES
Master propio en Recursos Humanos 30
Master en Intervencion Familiar y Sistémica 21
Experto Universitario en Mediacion 27

Diploma de Especializacidon en Direccion y Gestion
de Recursos y Servicios Sociales 20

Certificacion de Extension Universitaria en Gestion
de las Relaciones Laborales 23

Diploma de Especializacién en Innovacion y
Evaluacion en el ambito de la Intervencién Social 11

Certificacion de Extension Universitaria en
Técnicas de Participacion Ciudadana 21

TOTAL 153

DOCTORADO
Curso 2016-17 Curso 2017-18 Curso 2018-19
Numero de MATRICULAS 16 16 19

Tesis defendidas 3 0 0



MOVILIDAD

Curso 2014- Curso 2015- Curso 2016- Curso 2017- Curso 2018-
15 16 17 18 19
PROGRAMA ouT IN ouT IN ouT IN ouT IN ouT IN
ERASMUS 32 26 33 22 50 24 44 26 36 25
Practicas de Cooperacion 7 5 2 1 2 1 1 1 3 0
Internacional
Iberoamérica 10 6 10 5 9 7 7 8 3 7
Universidades Norteamérica- 1 0 2 0 1 4 3
Oceania-Asia
SICUE 1 2 0 1 2 4 3 6 1
TOTAL 50 35 47 30 62 35 56 42 48 36
GRADUADOS TITULACIONES
a Curso 2014- Curso 2015- Curso 2016- Curso 2017- Curso 2018-
TITULACION 15 16 17 18 19
Relaciones Laborales 74 82 90 104 111
Relacmn.e’s Laborales/Curso 19 13 3 4 3
Adaptacion
Trabajo Social 117 121 136 140 132
Trabajo Social / Curso
.. 33 2 0 2 0
Adaptacion
M’aster en Relaciones de 17 14 17 19 )8
Género
Diplomado en Relaciones 7 0 0 0 0
Laborales
Diplomado Trabajo Social - 0 0 0 0
Total 267 232 246 269 274




PDI CENTRO POR RANGO ACADEMICO Y TITULACIONES *
Categoria RELACIONES TRABAJO SOCIAL
LABORALES
Titular universidad 25 16
Titular Escuela Universitaria 5 7
Titular de E.U.Laboral 3 3
Ayudante doctor 7 6
Profesor contratado doctor 12 14
Profesor Asociado 44 44
Profesor Colaborador 1 4
Personal Investigador en 3
Formacion
Total 97 97
*Datos obtenidos de pagina Calidad Titulaciones
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PAS
PUESTO N2 GRUPO
Administradora 1 A1/A2
Secretario Decana 1 C1
B ; Jefe Negociado Asuntos Académicos 1 c1
AREA DE SECRETARIA
Jefe Negociado Asuntos Administrativos 1 C1
Puesto Basico de Administracion 5 c1/c2
AREA DE Encargado de Conserjeria/Reprografia 1 C1
CONSERJERIA/I,MPESION Y Oficial de impresidn y edicion 3 c1/c2
EDICION
Puesto Basico de Servicios 4 c1/c2
Director de Biblioteca 1 A1/A2
Bibliotecario 1 A1/A2
AREA DE BIBLIOTECA
Puesto Basico de Administracion 1 c1/c2
Puesto Basico de Biblioteca 4 c1/c2
Técnico Especialista en Informatica 1 C1
TOTAL 25

>[= <







EJECUCION PRESUPUESTO ANO 2019

TOTAL INGRESOS/REINTEGROS TOTAL GASTOS SALDO|
Presupuesto inicial 42.191,00 Pagos realizados a proveedores externos (OR)| 66.306,10
Remanentes afio anterior| 24.380,00
Pagos realizados al Servicio de Publicaciones (RN) 2.443,59
112 Convocatoria Acciones para la Internacionalizacién (TP), 2.290,00 Gastos Teléfono (1,132,59+112,38) (RN)| 1.244,97
Visita preparatoria Erasmus Organizacion Movilidad Vicedecana de RR.II. (TP) 500,00 Inscripciones equipos Actividades Deportivas Centro (RN) 1.250,00
Inscripciones Curso Terapia Familiar (M) 6.800,00 Pagos a profesores de la Universidad por cursos, conferenci(?rsN..i 10.742,83
Subvencién DGA Curso Mediacién Laboral Intrajudicial (M) 5.100,00
Inscripciones Curso Mediacidn Laboral Intrajudicial (M) 2.550,00 Consumo fotocopiadoras e impresoras Centro (RN) 1.802,84
Curso "Gestion de Proy. Innovacion Social en Empresas” Universidad de Chile (M) 3.312,00 Importe devuelto por subvencién Movilidad Erasmus (TN) 53,87
Ingresos de Dptos. Cargos Internos (RP) 1.093,44 Adquisicion libros de Biblioteca Universitaria (RN) 85,41
Subvencion Vicerrec. Act. Culturales para Semana Cultural (TP), 250,00 Fra 10/18. Canon del 15% no aplicada en la misma (MIN)| 900,00
Devolucién de parte de subvencion del IMIO para becas Master
Subvencidn Vicerrectorado para revista AlS n2 39 (TP) 1.100,00 (MIN) 3.829,00
Subvenciones Movilidad Estudiantes ERASMUS (TP) 1.416,50 Ajuste IVA deducible 2019 1.437,95
Cargo interno a Estudio Propio 943 pagado previamente por Centro (RP) 92,25
Envio titulos (M) 230,00
Ingresos diversos - Gastos de envio, programas, adaptacion, seguro escolar (M) 55,30
91.360,49 90.096,56 1.263,93]

M.1.= MAYORES INGRESOS

T.P.=TRANSFERENCIAS POSITIVAS

R.N.= REASIGNACIONNEGATIVA

R.P. =REASIGNACION POSITIVA O.R.= OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

M.I.N. = MAYOR INGRESO NEGATIVO T.N.=TRANSFERENCIA NEGATIVA






Actuaciones de las Comisiones de Calidad; para la mejora del
estado de las titulaciones impartidas en el Centro

1. Acuerdos adoptados por la Comisidon de Garantia de la Calidad del
Grado en Trabajo Social

25/09/2018

e Se acepta la propuesta de un estudiante de adelantar la fecha de defensa de su TFG.

e Se presentan 26 TFG que corresponden a 36 estudiantes. El Coordinador del Grado presenta su
propuesta de asignacion de tribunales, consistente en que actien los nimeros 3, 6, 7 y 11,
evaluando cada uno 6-7 trabajos. Se aprueba la propuesta.

e Se acepta una solicitud de cambio de estudios de una estudiante que proviene de la
UNED.

13/11/2018

e En contestacidn a los escritos presentados por estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo en los que solicitan que una profesora reconozca su derecho a la evaluacidn Unica,
esta Comisidon ha acordado comunicar a estos estudiantes (con copia a la profesora) que de
conformidad con el Articulo 9.1 del Reglamento de Normas de Evaluacion (Convenio de
Universidad 22 diciembre 2010) se acepta su demanda de tener derecho a realizar la prueba de
convocatoria Unica (examen final de la asignatura), y por tanto sin necesitar de haber asistido de
manera regular a clase o entregado realizado practicas a lo largo del semestre académico.

e Enrespuesta al escrito remitido por del Director del Departamento de Psicologia y Sociologia, en
el que se pide cambiar la normativa vigente de los Practicum de investigacién donde se establece
un maximo de 20 horas por profesor/a, la Comisién apoya esta iniciativa y la trasladara a la Junta
de Facultad.

27/11/2018

e Ante la queja de varios estudiantes hacia una profesora de tratarles con ‘malas formas’, la
Comisién evalua la solicitud de la profesora en cuestiéon para que se tramite una ‘carta de
reprobacion’ asi como la ‘apertura de un expediente disciplinario’ hacia estos estudiantes. Para
ello, la Comisidn lee el escrito entregado por la profesora con explicaciones y pruebas concisas en
su defensa. Tras la deliberacién y votacién de ambas propuestas, la Comisidn concluye apoyar los
argumentos de la profesora y asi aprobar la tramitacidn de la ‘carta de reprobacion’ y desestimar
la apertura de un expediente disciplinario. Finalmente, la Comisién sugiere a los estudiantes
presentes en la sesién que trasladen a las aulas la necesidad de actuar con ponderacién ante las
posibles quejas o conflictos con el profesorado.



13/12/2018

e El Coordinador del Grado de Trabajo Social informa del escrito presentado por estudiantes del

cuarto curso de Trabajo Social solicitando que se cambie la fecha de examen de dos asignaturas
optativas establecida el 14 de junio por la mafanay por la tarde para asi poder asistir al acto de
graduacién que tiene lugar ese mismo dia.
La Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo informa de que hablara con los
profesores de estas asignaturas para buscar una fecha alternativa y asi también contestara a los
estudiantes con la solucidn alcanzada. En este sentido, se optara por aplicar el mismo criterio que
se aplica al alumnado del programa ERASMUS, asi como, atendiendo a la Normativa de
Evaluacién, valorando que se trata de una situacién de excepcional.

23/01/2019

e Se procede a reconocer créditos de los estudiantes por Actividades Académicas
Complementarias en voluntariado, Congreso internacional y Liga debate universitario.

e Se aprueban las fechas de depdsito de los Trabajos Fin de Grado y la composicién de los
Tribunales para la defensa.

25/04/2019

e Se aprueba la modificacion de 10 a 9 créditos del Trabajo Fin de Grado y la asignacién
de un crédito al practicum de investigacion del tercer curso, ello supone que este
practicum pasa de tener 13 a 14 créditos.

e Se aprueba el reconocimiento de un crédito a una estudiante por haber sido delegada
de curso.

e Se acepta la solicitud de un estudiante del cambio de direccién del Trabajo Fin de Grado.

25/06/2019

e El coordinador informa de que se han depositado un total de 57 Trabajos Fin de Grado (37
individuales, 19 dobles y 1 triple). En consecuencia, se activaran 6 tribunales (#2, #5, #6, #8, #10,
#11)



2. Acuerdos adoptados por la Comision de Garantia de la Calidad
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

25/09/2018

e Se aprueba la propuesta de activacion de tribunales y reparto de Trabajos Fin de Grado.
e Se aprueban varias solicitudes de cambios de estudios.

30/10/2018

e Con base en el vigente reglamento de transferencia de créditos, la Comisién aprueba la
transferencia de créidtos por estudios.

e Respecto al reconocimiento de créditos por voluntariado, la coordinadora propone estructurar la
ratio del mismo y en este sentido la Comisién acuerda conceder medio crédito por cada 150 horas
con un maximo de un crédito.

e Ante la solicitud por parte del departamento de inglés de no dirigir mas TFG,s alegando tener ya
sus créditos cubiertos, la Comision entiende que es el Departamento el que debe solicitarlo de
manera motivada a la Comision de Garantia de la calidad, la cual elevara la cuestidn al vicerrector
correspondiente para que resuelva.

Sin perjuicio de ello, la Comision decide proponer en Junta de Facultad la aprobacién de unos
criterios generales para todas las areas asi como la posibilidad de que los profesores asociados
dirijan TFG,s.

e La coordinadora informa de que se estd pensando en quitar los tribunales de TFG,s. asi
como de que los créditos por TFG,s pasen de ser 7 a ser 6 y ese crédito que sale pase a
“Practicas externas”. Sobre estos temas, la Comisidon acuerda consultar los coordinadores
de las areas.

29/11/2018

e Se acuerda la activacidn y asignacién de tribunales de TFG.

e Se acuerda reconocer 0,5 créditos a los cursos de formacion propuestos por el Colegio
Profesional de Graduados Sociales de Aragon.

e La Coordinadora presenta a la Comision el Informe de evaluacion de la calidad y los
resultados de aprendizaje del Graduado en Relaciones Laborales, contenidos en la web
de la Universidad.

14/12/2018

e La Coordinadora del Grado expone a la comisién el borrador del PAIM. La comisidn
acuerda hacer algunas modificaciones y pesentar un nuevo borrador en la proxima
reunion.



25/01/2019

La comisidn acuerda reconocer 2 créditos de actividades académicas complementarias.

27/02/2019

La comisidn deniega a una estudiante el reconocimiento de créditos por haberlo
solicitado fuera de plazo, y acuerda, no reconocer mas créditos fuera de plazo.

La comisidn activa varios tribunales de TFG.
Se propone ante la comisién al nuevo Coordinador del Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Alejandro Hernandez Trasobares.

La representante del PAS insta la nueva redaccion de un texto donde se reflejen de
manera clara los créditos concedidos al alumnado por sus tareas de representacion.

25/04/2019

Modificacién en la evaluacion del TFG y Modificacion menor del disefio del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, segin Acuerdo de la comisién de Estudios de
Grado de la U.Z., de 13 de marzo de 2019.

La comision aprueba tales modificaciones con la abstencidn de la decana. En lo que si es
unanime la comision es en que el crédito que perderian los TFG fuera a las practicas.

La Comision aprueba las solicitudes de créditos por actividades académicas
complementarias y por asignaturas
La Decana propone unas prdacticas en empresas para un grupo de alumnos de segundo

curso. Se trataria de unas actividades extracurriculares cuya finalidad seria motivar en sus
estudios a los alumnos desde los primeros cursos.

13/06/2019

El coordinador informa a la Comision sobre el estado del proceso de actualizacion de las
guias docentes.

La administradora informa a la Comision sobre los cambios de Estudios concedidos para
el curso 2019-2020, asi como sobre el reconocimiento de créditos por realizaciéon de dos
cursos de actividades complementarias.



3. Acuerdos adoptados por la Comisidon de Garantia de la Calidad
del Master Universitario en Relaciones de Género

05/12/2018

Se incorporan las alumnas Pilar Gracia lzquierdo y Soraya Miguel Sorrosal como
representantes de las estudiantes a la Comisién, nombrandose a Pilar Gracia lzquierdo,
secretaria de la Comision.

En relacion a la aprobacién de las becas de matriculas del master del Instituto Aragonés
de la Mujer, se acuerda revisar la resolucion definitiva de la concesidon para que sea
aprobada por la Comisidn.

Se acuerda presentar el convenio con la FAMPC para la realizacién de las practicas
extracurriculares al alumnado el 21 de enero de 2019.

Se aprueba la atribucién de la coordinacidn de la titulacion de la designacion provisional
de los tribunales del TFM a la espera de su posterior ratificacion por la Comisidn, ademas
de acordar poner especial atencién a la evaluacion de los TFM. Respecto a la prevision de
directores/as de los TFM, se acuerda que cada area de conocimiento dirija un TFM.

Se revisan las encuestas de evaluacion interna de las asignaturas Teorias Feministas
Contempordneas, Perspectiva de Género e Igualdad y No Discriminacion como Principios
Juridicos. Las valoraciones son positivas generalmente, salvo algunos aspectos negativos
como la coordinacion de contenidos. Se valora que el acceso a la informacién de las
encuestas se limite a la propia Comisidon. Asimismo, se acuerda que el tratamiento de la
informacién serd mediante un resumen general de las evaluaciones tras lectura de las
mismas por el coordinador.

Se plantea la posibilidad de realizar un acto de graduacion para el alumnado del curso
2018/2019. Se acuerda que las delegadas trasladaran este interés al resto de estudiantes,
proponiendo que el minimo de asistencia sea de 20 estudiantes.

Se plantea para enero la creacidn de la Comisidon para la elaboracién de un plan de
innovacion y mejora. Por ultimo, se acuerda el envio de la informacidn del siguiente taller
elaborado por Pilar Miqueo el 13 de diciembre.

22/01/2019

En relacién al Plan Anual del Innovacién y Mejora (PAIM) se acuerda realizar
modificaciones en la redaccién vy la realizacion por parte de Santiago Boira de una revision
de la documentacion sobre la normativa publicada para la realizacién de los Trabajos Fin
de Master.
Se aprueba por unanimidad el Plan Anual de Innovacion y Mejora del Master Universitario
en Relaciones de Género de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.
Se acuerdan las fechas clave de entrega del Modelo de Visto Bueno del 8 de abril al 12
de abril y la defensa de los Trabajos Fin de Master del curso 2018/2019. Siendo estas:
Junio
Depodsito: del 10 al 14 de junio a las 14 horas.
Defensa: 2 y 3 de julio.



Septiembre

Depdsito: del 2 al 6 de septiembre a las 14 horas.
Defensa:12 y 13 de septiembre.

Diciembre

Depdsito: del 25 al 29 de noviembre a las 14 horas
Defensa: 12 y 13 de diciembre.

e Enrelacion a la Resolucidn de las ayudas al estudio del Instituto Aragonés de la Mujer se
acuerda crear la Comision de seguimiento de las ayudas al estudio del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO) y la revision de los criterios.

e En relacién al acto de graduacion de la promocion 2018/2019, se acuerda la realizacion
del mismo el dia 20 de septiembre a las 18:00h en el Aula Magna del edificio Paraninfo de
la Universidad de Zaragoza, y se propone como posible madrina a Natalia Salvo, directora
del IAM. Se acuerda también que las alumnas Pilar Gracia lzquierdo y Soraya Miguel
Sorrosal se encargan de las becas del acto.

15/02/2019

Se determinan los criterios para la adjudicacion de la subvencién concedida por el Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades destinadas a la realizacidén de Postgrados oficiales de Estudios de
Género y Actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, convocadas por Resolucion de 9 de julio de 2018 (BOE de 13 de julio), por importe
global de 10.000 euros.

02/04/2019

En relacidn a las becas referidas a la subvencion concedida por el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades destinadas a la realizacidn de Postgrados oficiales de Estudios de Género
y Actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, convocadas por Resolucién de 9 de julio de 2018 (BOE de 13 de julio) del Instituto de la
Mujer, se aprueba la resolucidén y concesidén de las mismas a las estudiantes que optaron por ellas,
abonando el importe de la matricula y teniendo en cuenta los descuentos que se les aplicaron por
matriculas de honor en el Grado, por familia numerosa u otros. Se acuerda reescribir el documento
de la resoluciéon para posteriormente firmarlo y colgarlo en la web. Asimismo, se acuerda devolver
cuanto antes el dinero sobrante destinado para las becas.

Se aprueba la autorizacién como codirectora del TFM “La prostitucion; violencia de género
invisible” a Erika Chueca Larraga. Se acuerda mandar el informe de la autorizacién a
Titulaciones de Tercer Grado junto con el acta para su aprobacién.

Se confirma el acto de graduacidon de la promocidn 2018/19. La fecha acordada es el 20 de
septiembre de 2019 a las 18 horas en el Paraninfo. Se decide comprobar la reserva de la sala
y contactar con Natalia Salvo, directora del Instituto Aragonés de la Mujer, para que sea
madrina del acto.

Se establece hablar con la FAMPC para planificar las practicas extracurriculares del Master
en Relaciones de género. Por otro lado, se plantea para la proxima convocatoria de la
Comisién de Garantia valorar las encuestas de evaluacion.



28/05/2019

Se aprueban los proyectos TFM del alumnado.

Se informa del procedimiento a llevar a cabo de la renovacion de la acreditacién del
Master Universitario de Relaciones de Género y se acuerda configurar la Comision de
Autoevaluacién de la misma.

Se propone el cese de Asuncion Gulina como experta externa para la Comision de
Evaluacion por falta de comparecencia y se propone a Natalia Salvo como experta
egresada.

Respecto al proceso de actualizacidon de las guias docentes, se acuerda no enviar la
traduccidn de las mismas en inglés. Asimismo, se establece como responsables para sus
correspondientes revisiones a: Elvira Burgos para la asignatura de Teorias feministas
contemporaneas, a Pilar Vicente para La perspectiva de género, a Susana Torrente para
Igualdad y no discriminacién como principios juridicos, a Maria Angeles Rueda para Salud,
sexualidad y relaciones de género en la familia, y a Diego Gastén para el Seminario de
técnicas de investigacion. Para el modulo de Género y Construccidn Cultural: a Maria
Angeles Milldn para Conceptos y categorias del pensamiento feminista, a Angela Cenarro
para Historia de las mujeres en Occidente, y a Carmen Pefia para Estudios de feminismo,
literatura, artes y cine. Para el médulo de Género y Trabajo: a Sonia Pedrosa para Relacion
contractual de las mujeres y la negociacidn colectiva y La situacion de las mujeres en el
mercado laboral, y a Susana Torrente para Proteccion social.

Se valora el contenido de las encuestas internas del Master.

28/05/2019

Se aprueban las Guias Docentes.
Se aprueba la propuesta de calendario para el préximo curso, que recoge los horarios y las
pruebas globales.






Programa de actucacion futura de la Decana

De conformidad con el articulo 49 del Reglamento de la FCSyT de la UZ, es propdsito de actuacién futura
de la Decana los siguientes asuntos:

Debe recordarse previamente que el programa de actuacidn previsto para su desarrollo en el curso escolar
19-20, se ha visto condicionado en muchos de sus aspectos por la emergencia de la epidemia de la COVID-
19.

La apuesta por la internacionalizacién de nuestros estudios es un objetivo siempre presente. Los pasos se
estdn dando ampliando nuestros objetivos a lograr una mayor internacionalizacién con paises como
Portugal o Marruecos. Por otro lado, la realizacién del Congreso de la Red RETFUS en Zaragoza y el apoyo
permanente al mismo como simbolo propio de internacionalizaciéon de nuestra Facultad, seguird siendo
un objetivo prioritario.

La apuesta decidida por conseguir que el Master propio de Recursos Humanos se convierta en un master
de referencia en la Universidad de Zaragoza, va a constituir también un objetivo prioritario.

En otro orden de cosas, se sigue trabajando en el contexto de la Catedra FCC de Prevencidn de Riesgos
Laborales y Recursos Humanos en la realizacién de actividades que benefician, sobre todo, a nuestros
egresados del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. No en vano se ha impartido formacion
sobre el “Disefio e implementacién de planes de igualdad en las empresas”; de la que se han beneficiado
con becas diversos estudiantes.

Impulsar una linea de doctorado en Relaciones Laborales cuya iniciativa ha puesto en marcha Silvia
Moscoso de la Universidad de Santiago de Compostela y lidera Elena Fernandez del Rio en la FDCyT

Es necesario seguir trabajando en obtener la acreditacién en calidad de la Facultad como institucion.

También es preciso seguir apostando por la calidad docente de los posgrados que se imparten en la
Facultad, con la puesta en funcionamiento de la Comisidn especifica en Posgrados para coordinar las
diversas actuaciones.

Importante también resulta seguir apostando por la continuidad del servicio de mediacion entre el
estudiantado que ya se puso en marcha en la Delegacidon de Estudiantes con el apoyo de la Direccidn
General de Justicia del Gobierno de Aragon.

Seguiremos insistiendo en la puesta en marcha de programas de formacion para el empleo relacionadas
con el emprendimiento social, sobre todo en el ambito rural, en colaboracién con el INAEM, junto al
mantenimiento y potenciacién del Experto Universitario en Direccién de Empresas de Economia Social.

Asimismo, seguiremos impulsando los cursos de especializacién en Derecho del Trabajo que vienen
desarrollandose en colaboracién con el Colegio Profesional de Graduados Sociales de Aragén y el
desarrollo de un titulo propio en Derecho del Trabajo con las especializaciones de fiscalidad, derecho
procesal laboral y empleo publico, en el contexto del campus Iberus.

Otro objetivo es potenciar la creacidon de un Master Oficial en Trabajo Social en colaboracion con el Colegio
Profesional de Trabajo Social de Aragdn, lo que permitira el acceso al doctorado de los y las Trabajadores
Sociales y su posterior incorporacion a la Universidad. E iniciar el proceso de didlogo con todos los agentes
implicados para activar nuevas asignaturas optativas y desactivar otras, en el Grado de Trabajo Social.



Potenciar las estrategias relacionadas con el conocimiento de la incorporacién al mercado laboral de
nuestros egresados, dado que los mecanismos actuales puestos a disposicion por la UZ se consideran
€scasos.

Reorganizacion de los despachos y espacios de trabajo de acuerdo con la normativa de la UZ de 21 de
septiembre de 2018 y de conformidad con el profesorado reunido en la Comision de Horarios y
coordinadores de Departamentos.

Asistencia, en la medida de lo posible, a los actos de presentacion y/o clausura de los Master y Estudios
Propios de la Facultad.

Asistencia, presentacion y/o clausura de las distintas Jornadas, Congresos o Cursos de especializacién que
se celebren en la Facultad.

Promocién de debates, foros y jornadas sobre temas de actualidad relacionados con los estudios que se
imparten en la facultad.

Continuar potenciando las relaciones institucionales con todo tipo de Organismos Publicos, Instituciones
y Entidades, Colegios Profesionales, Organizaciones Empresariales y Sindicales en la medida en que
contribuyen con su colaboraciéon a la mejora de la calidad de la docencia de nuestro estudiantado.
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