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I.  Actividades de gestion, participacion y

—=

representacion del Equipo Decanal




1. Juntas de Facultad bajo presidencia decanal y Acuerdos
adoptados en ellas

21 de octubre de 2019 (Extraordinaria)

o Acuerdo por el que se aprueba la Memoria del Master Universitario en Gestion

Estratégica de Recursos Humanos.
6 de noviembre de 2019 (Extraordinaria)

e Acuerdo por el que se aprueba la Fase 0 del POD (curso académico 2020/21).
29 de noviembre de 2019 (Extraordinaria)

e Acuerdo por el que se aprueba la Oferta de plazas de nuevo ingreso y para cambio de
estudios:
- Trabajo Social: 180
- Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 180
- Cambio de estudios: 10 (para cada titulacidn)

19 de diciembre 2019 (Ordinaria)

e Seaprueban las Actas de las sesiones de Junta de Facultad de 30 de abril, 8 de julio, 21 de
octubre, 6 de noviembre y 29 de noviembre de 2019
® Se ratifican los acuerdos de las Comisiones Permanentes de 10 de mayo y 22 de

noviembre de 2019:
- Acuerdo por el que se aprueba la Memoria de Continuacién del Master Propio en

Recursos Humanos. Curso 2019/20
Acuerdo por el que se aprueba la propuesta del Master Propio en Direccion y Gestion
de Recursos y Servicios Sociales. Curso 2019/20.

- Acuerdo por el que se aprueba la propuesta del Experto Universitario en Direccion de
Empresas de Economia Social (172 edicidon, 12 no presencial). Curso 2019/20

13 de enero de 2020 (Extraordinaria)

e Acuerdo por el que se aprueban las propuestas de modificacion del Reglamento de
Trabajos Fin de Grado.

e Acuerdo por el que se aprueban las modificaciones como resultado de las alegaciones
presentadas de las revisiones técnicas de la Memoria del Master Universitario en Gestidon
Estratégica de Recursos Humanos.



12 de marzo de 2020 (Extraordinaria)

e Acuerdo por el que se aprueba la Memoria revisada del Master Universitario en Gestidn
Estratégica de Recursos Humanos por la Universidad de Zaragoza.

e Acuerdo por el que se aprueban dos cursos de formacidn en Mediacion Intrajudicial para
el personal al servicio de la Administracion de Justicia del Gobierno de Aragon.

24 de julio de 2020 (Ordinaria)

e Se aprueban las Actas de las sesiones de Junta de Facultad de 19 de diciembre de 2020,
13 de eneroy 12 de marzo de 2020.
e Se ratifica el Acuerdo de la Comision Permanente de 10 de febrero de 2020:
- Acuerdo por el que se aprueba la propuesta del Estudio Propio Disefio e
implementacion de Planes de Igualdad en las Empresas.
® Acuerdo por el que se aprueba la Fase 2 del POD. Curso 2020/21.



2. Actividades de la Sra. Decana

2018

Tras celebrarse las elecciones a Decana, en mayo de 2018, el equipo decanal se propuso
participar en la elaboracion del futuro Mdster de Referencia de Recursos Humanos, para lo cual
se realizaron varias actividades para configurar el plan de estudios y se llevaron a cabo varios
reuniones con departamento de RRHH de varias empresas, contandose, asimismo, con la ayuda
inestimable de M2 Jesus Lorente, profesora asociada de esta Facultad, Presidenta de ARAME. El
proyecto se presentd en tiempo y forma y ha sido apoyado por las principales Organizaciones
Empresariales asi como por la Cdmara de Comercio. Y también por los grupos de investigacion
consolidados de Derecho del Trabajo cuyo Investigador principal es Juan Garcia Blasco, y por el
de Organizacion de Empresas, cuyo Investigador principal es Vicente Salas. En el disefio
participaron de modo activo el actual equipo de Direccién y coordinacién del Master y la
Vicedecana Coordinadora Olga Urbina.

Jueves 20 de septiembre, participacién como ponente en el foro sobre el futuro del trabajoenla
sede de UGT.

Lunes 24 de septiembre, visita al centro Penitenciario de Zuera con motivo de su patrén. Las
trabajadoras sociales que alli desarrollan su actividad se han ofrecido para venir a la Facultad a
dar charlas a los estudiantes.

Martes 25 de septiembre, reunidn con el INAEM para el acuerdo de convenio en relacién con el
Posgrado de Economia Social. Y bienvenida a los estudiantes ERASMUS

Viernes 28 de septiembre, reunién con los directores y directoras de POSGRADOS de la Facultad,
para la aprobacidn de criterios de calidad en relacién con los mismos, que ha concluido en la
configuracion de una Comisidn de Calidad especifica.

Martes 2 de octubre, intervencion en el foro organizado por la OIT y la Direccién General de
Trabajo del Gobierno de Aragén, en el Caixa Forum, sobre el futuro del trabajo. Y reunidn vy
comida con el equipo rectoral. En dicha reunién se volvieron a plantear los temas relativos al B1,
y a la Internacionalizacidn de los estudios, asi como la necesidad de avanzar hacia la acreditacién
de la Facultad y la reorganizacién de los departamentos.

Miércoles 3 de octubre, reunion en el IAM para formar parte del tribunal de seleccién de los
mejores trabajos en temas de igualdad y no discriminacién.

Jueves 4 de octubre, reunién en el ICE para aprobar los proyectos formativos para el curso
2018/2019

Miércoles 10 de octubre, firma del convenio con la FAMCP para el desarrollo de practicas
extracurriculares de las estudiantes del Master de Relaciones de Género,

Lunes 15 de octubre, reunién en la DPZ con la Citedra de Despoblacién. Subvencién de una
jornadas sobre Economia Social a realizar en Ejea de los Caballeros, organizadas por la nueva

directora del Posgrado Josefina Murill -



Viernes, 19 de octubre, asistencia al Dia del Patrdén en la Facultad de Medicina.

Lunes 22 de octubre, asistencia a la presentacion del evento organizado por el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Aragdn, sobre la creacion del Instituto Aragonés de Auditores Socio-

Laborales.

Martes 23 de octubre, reunidn en el consejo de direccion de Rectorado, junto a directores de
departamentos, decanos/as y directores de centro para hablar sobre la reorganizacion
departamental y comida con los asistentes.

Miércoles 24 de octubre, invitacion como ponente por la UGT para hablar sobre planes de
igualdad y negociacidn colectiva.

Viernes 26 de octubre, participacion en las jornadas sobre MUJER RURAL organizadas en la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Lunes 29 de octubre, ponencia en las jornadas sobre igualdad organizadas por la Catedra FCC de
PRL y RRHH.

Miércoles 7 de noviembre, participacidon como ponente en las jornadas sobre perspectiva de
géneroy activos de salud, organizadas por la Red de Escuelas de Salud y el Gobierno de Aragén.

Miércoles 7 de noviembre, inauguracién del Posgrado sobre Innovacién y Evaluacion en el ambito
de la Intervencién Social, Dirigido por Ana Lucia Jiménez.

Jueves 8 de noviembre, reunion con la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia para la
participacion en la preparacién de un congreso nacional.

Viernes 9 de noviembre, Inauguracién de las Jornadas ACCEM ACOLLIDA, coordinadas por el
profesor Chabier Gimeno.

Viernes 9 de noviembre, asistencia a la entrega de los Il premios de Investigaciones Feministas
de Aragon.

Viernes, 9 de noviembre, asistencia a la cena organizada por el Exc., Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Aragon.

Martes 13 de noviembre, asistencia al Consejo de Gobierno de la UZ.

Miércoles 14 de noviembre, asistencia en el Paraninfo a la entrega de los premios a la Innovacién
docente que recayo en el grupo de trabajo liderado por la profesora Elena Fernandez del Rio.

Jueves 15 de noviembre, reunion con la Consejera de Derechos Sociales y Ciudadania para
retomar la reconfiguracion del Posgrado sobre Discapacidad.

Viernes 16 de noviembre, asistencia a la festividad del patrdn de la Facultad de Ciencias.

Miércoles 21 de noviembre, reunién en el INAEM con Pepa Murillo para avanzar en el convenio

de financiacion del Posgrado en Economia Sial.
SEL



Miércoles 21 de noviembre, asistencia a la entrega de los premios Minina a la Delegacion del
Gobierno.

Jueves 22 de noviembre, inauguracién del Posgrado de Participacién Ciudadana.
Jueves 23 de noviembre, asistencia al Il Congreso sobre violencia contra las mujeres de Aragén.

Lunes 26 de noviembre, asistencia a la inauguracion del curso de mediacién impartido por
nuestro profesorado a la policia local.

Lunes 26 de noviembre, asistencia en el Paraninfo al acto de reconocimiento de Citedras
Institucionales y de empresa.

Lunes 26 de noviembre, asistencia a la entrega de las medallas de oro de Aragodn a los padres de
la Constitucion.

Miercoles 28 y Jueves 29 de noviembre, asistencia a las jornadas sobre nuevas tecnologias en
PRLy en RRHH.

Lunes 3 de diciembre, reunidn con Julio Embid, Director de la oficina de Aragdn en Bruselas, para
la puesta en marcha de actividades relacionadas con el Posgrado de desarrollo de una carrera
profesional en organismos internacionales.

Miércoles 11 de diciembre, participacién en el jurado de seleccion de los premios RSA de Aragén
en el IAF.

Viernes 14 de diciembre, asistente como evaluadora externa del Master de PRL en la Universidad
Rovira i Virgili.

2019

Participacion, el 18 de enero, en el Jurado que selecciond los mejores premios de la Catedra de
Participacion e Innovacién Democratica del Ayuntamiento de Zaragoza, a la que pertenezco como
miembro de la Comision Mixta de Seguimiento en nombre del Rector.

Dia 21 de enero, participacion en el Consejo de Gobierno de la UZ y presentacion a las estudiantes
del Master de Relaciones de Género del Convenio con la FAMCP para el desarrollo de practicas
extracurriculares.

Dia 22 de enero, Asistencia a la VIl edicion de los Premios ASEPEYO a las mejores practicas
preventivas en el Auditorio de Zaragoza.

Dia 24 de enero, participacion en la Jornada del Dia Internacional de la Mediacidn en el Gobierno
de Aragon junto con José Luis Argudo. Participacion en el Consejo Asesor de Salud y Mujer en el
Departamento de Salud de la DGA. Y participacion en la Comisién de mujer y empresa en la
Camara de Comercio de la que soy miembro desde esta fecha.

Dia 30 de enero, asistencia a los premios Aragdn Prevencidn de Riesgos Laborales en la sede de
Gobierno de Aragon.



Dia 1 de febrero, participacion en la reunion de la Catedra sobre Despoblacion de la DPZ, en
calidad de miembro de la Comision Mixta de la misma por delegacion del Rector. En la misma
planteo la realizacidn de un curso de verano sobre economia social dirigido por la profesora de
esta Facultad, Pepa Murillo.

Dia 1 de febrero, participacion en la reunidon de la Catedra FCC de prevencion de riesgos laborales
y Recursos Humanos, de la que formo parte como co-directora de la misma, para planificar las
actividades a realizar durante este curso.

Dia 5 de febrero, reunién con los miembros que formamos parte del disefio del Mdster de
Referencia en Recursos Humanos, preparatoria de la segunda fase de seleccion.

Dia 6 de febrero, reunion con los coordinadores de areas con la finalidad de adoptar un acuerdo
sobre la distribucion de los despachos de la Facultad.

Dia 7 de febrero, entrega de los premios ECOEMBES en la Facultad, habiendo ganado uno de
estos premios un estudiante de Relaciones Laborales por un Trabajo dirigido por el profesor
Alberto Angulo, del area de conocimiento de Derecho Financiero y Tributario.

Dia 8 de febrero, entrega de los premios de la Catedra de Participacion Ciudadana e Innovacion
Democratica.

Dia 13 de febrero, reunion con Clara Arpa, madrina de promocién de los estudiantes del Grado
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Y asistencia a la toma de posesion de Luis
Morelldn, nuevo Decano de la Facultad de Ciencias.

Dia 14 de febrero, Reunidn con el Vicerrector Paco Serdn, en la sala Pedro Cerbuna, para hablar
de la reorganizacion departamental.

Dia 18 de febrero, participacion en unas jornada organizadas por la Casa de la Mujer del
Ayuntamiento de Zaragoza sobre |la “Brecha salarial de género”.

Dia 20 de febrero, asistencia a la entrega de los premios “Cuarto Pilar” en el Auditorio de
Zaragoza, donde se hizo entrega de un premio a Ana Lucia Hernandez, directora del Posgrado de
Innovacion y Evaluacion en el ambito de la intervencion Social.
Dia 22 de febrero, asistencia del Consejo de Gobierno de la UZ.
Dia 26 de febrero, asistencia a la presentacion de la actividad desarrollada por el Ministro de
Ciencia, Innovacion y Universidades, Pedro Duque, invitada por el Heraldo de Aragén y la

empresa FCC, en el hotel Dofia Petronila.

Dia 28 de febrero, entrega a la Policia Local de los diplomas correspondientes al Curso de
Expertos en Mediacion Policial, Junto a los compaiieros Luis Vilas y Narciso Lozano.

Dia 28 de febrero, presentacion del acto de la Psico-Woman, Isable Duque.

Dia 18 de marzo, asistencia al Consejo_de Gobierno de la UZ.
i



Dia 22 de marzo, reunidn con el Vicerrector Paco Serdn, en la sala Pilar Sinués, para hablar de la
acreditacion de calidad institucional.

Dia 25 de marzo, asistencia al acto académico con motivo de Patron de la UZ, y comida de
Decanos donde se trataron temas como el de los seguros de practicas de los estudiantes, sobre
todo de las extracurriculares, que se elevara a consulta al equipo de direccidn.

Dia 27 de marzo, reunion con los miembros que formamos parte del disefio del Master de
Referencia en Recursos Humanos, preparatoria de la segunda fase de seleccion.

Dia 28 de marzo, presentacion de las jornadas sobre drogas y adiciones.

Dia 2 de abril, reunion con Carlos Hué y con la Directora de la Escuela de Trabajo Social de
Panama.

Dia 3 de abril, reunién con el Decano de la EINA. Nos propone disefiar una asignatura optativa
para los estudiantes de ingenieria con contenidos de Relaciones Laborales.

Dia 4 de abril, reunién con los representantes de la Oficina Verde de la UZ, para poner
contenedores de reciclaje en la Facultad.

Dia 10 de abril, reunion en el Ayuntamiento con los miembros de la Comisién Mixta de
Seguimiento del Convenio de Colaboracidn para la formacion en mediacién policial.

Dia 11 de abril, asistencia a entrega de los premios ATADES en la sala Goya del Palacio de la
Aljaferia.

El dia 3 de mayo se celebrd la Fiesta del Centro, donde se realizé un reconocimiento especial a
las asociaciones empresariales que colaboran con la facultad (CEOE, CEPYME), a la asociacién de
mujeres empresarias ARAME y a Cdmara de Comercio. Asimismo se entregaron los premios que
conceden los Colegios Profesionales de TS y GS a los mejores TFG, asi como el reconocimiento al
personal jubilado y a compafieros de trabajo.

Dia 14 de mayo: Visita al Ministerio de Defensa en un encuentro que trata de estrechar lazos
académicos en formacion continua.

Dia 17 de mayo: Asistencia a la “Birretada” en el Paraninfo de la UZ

Dia 20 de mayo: Participacion en “Zaragoza Activa”, por invitacion de AEDIPE para dar a conocer
las lineas estratégicas del futuro Master de Referencia en Gestion de Recursos Humanos.

Dia 22 de mayo: Reunidn de la comision mixta de seguimiento de la Citedra de Despoblacion de
la DPZ. En dicho reunién presenté mi renuncia a formar parte de dicha Comisién y propuse el
nombramiento para el futuro de Josefina Murillo.

Dia 23 de mayo: Acto de graduacion de los estudiantes del Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Dia 30 de mayo: Asistencia las Jornadas de Seguridad y Salud en el trabajo en el ISSLA.

—



Dia 6 de junio. Se cierra el acuerdo de colaboracidn con el IASS para analizar propuestas en la
acogida de menores extranjeros no acompafiados. Liderara el grupo de trabajo el profesor
Chabier Gimeno Monterde.

Dia 7 de junio: Asistencia al acto del Patrén de la Policia Local donde se me impuso la medalla de
plata por la promocion de la formacién en mediacién en conflictos entre la policia local.

Dia 11 de junio: Asistencia a la inauguracién y como ponente a las Jornadas sobre Inclusién social
en las empresas. Asimismo se iniciaran contactos con el Presidente del Colegio de Graduados
Sociales de Aragdn, David Oroz, para la puesta en marcha de un Master Profesional en Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social dentro del contexto del Campus Iberus.

Dia 12 de junio: Asistencia a los actos de celebracién de la Catedra Cervantes en la Academia
General Militar y clausura del certificado de extensién universitaria en gestién de Relaciones
Laborales que se celebra en la FCSyT en colaboracién con el sindicato CCOO.

Dia 14 de junio: Acto de Graduacion de los estudiantes del Grado de Trabajo Social.

Dia 21 de junio: Asistencia a la toma de posesién del Decano de la Facultad de Veterinaria.

Dia 2 de julio: Asistencia a la reunién de la Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia que esta
preparando un Congreso Nacional en Zaragoza y en el que participa profesorado de esta FCSyT.
Asimismo, asistencia al Ayuntamiento de Zaragoza para dar la bienvenida a los asistentes al

Congreso de Sociologia organizado, entre otros, por profesores del drea que imparten docencia
en nuestra facultad.

Dia 4 de julio: Asistencia al Palacio de Congresos en la entrega de los premios a la exportacion
convocados por Camara de Comercio.

Dia 5 de julio: Reunién con los coordinadores de area de la FCSyT, para acordar la cuestién de la
distribucidn de los despachos entre el profesorado de acuerdo con la normativa de la UZ.

Dia 8 de julio: Celebracion de Junta Extraordinaria (fase 2 del POD)

Dia 9 de julio: Asistencia a la toma de posesién del Decano de la Facultad de Econdmicas y
Empresariales, Mariano Moneva.

Dia 12 de julio: Asistencia al Consejo de Gobierno de la UZ.



3. Actividades del Sr. Vicedecano de Trabajo Social

TRABAJOS FIN DE GRADO

A continuacidn, se presentan dos cuadros-resumen del desarrollo de los TFG durante el curso
19/20. En el primero se analiza la adjudicacién y en el siguiente los trabajos presentados por

convocatoria:

ADJUDICACION FINAL TFG. CURSO 2019/2020

GRADO TRABAJO SOCIAL

ofertados adjudicados afio anterior
Antropologia Social 10 8
Economia Aplicada 8 8
Estadistica e Investigacion
Operativa 3
Filologia Inglesa 2 1
Filosofia 9 3
Historia e Instituciones
Econdmicas 6 7 1
Lenguajes y Sistemas Informaticos 5 6
Medicina Preventiva y Salud
publica 2 2
Organizacion de Empresas 6 5 1
Psicologia Basica 5 7 2
Psicologia Social 21 20 3
Sociologia 28 28 2
Trabajo Social y Servicios Sociales 84 81 11
TOTAL 185 186 24

_Con;r-ocartc;r}a 7 ffg_

Febrero  10(8,1d) 12 0
wnio  79(69,10d) 89 &
Septiembre  21(18,1d,20) 26 4
Diciembre  25(19i,6d)) 29 o0

Han quedado sin presentar TFG 30 estudiantes del curso 19/20.

Estudiantes  Solicitud MH Tribunal MH

En el mes de octubre se publicaron las lineas tematicas y se abrié el plazo para la presentacion
de propuestas. Se presentaron 36 a las diferentes areas, de las que se aprobaron 24, para un total

de 26 estudiantes.




En noviembre se procedieron a celebrar los actos publicos de eleccién, tras la publicacion del
listado de lineas temdticas actualizado. Dichos actos se celebraron los dias 12 y 14 de noviembre,
para trabajos individuales y grupales respectivamente. En dichos actos eligieron 132 estudiantes
con un total de 110 trabajos. A estos se deben afiadir 5 tfg (6 estudiantes) que han solicitado
continuidad y ha sido aceptada por la comisién de garantia.

Para los y las estudiantes pendientes y aquellos y aquellas de nueva matricula se convocd un
nuevo acto de eleccién el 27 de febrero en la Sala Rey del Corral. A el estaban convocados 12
estudiantes, de los que 11 eligieron direccién entre las personas que tenian disponibilidad. El
ultimo estudiante que no habia elegido, tras multiples intentos por contactar con él, se le asigno
de oficio en la comision de garantia del 9 de junio.

Este curso ya nos acogemos al modelo simplificado, por lo que la defensa se realiza en acto
publico ante el director o la directora. En la convocatoria de febrero se hicieron presencialmente,
pero en la de junio hubieron de hacerse de manera on line, debido a la situacién derivada de |a
pandemia. A tal efecto se elaboraron unas nuevas instrucciones de depdsito y defensa de TFG.

PRACTICUM DE INVESTIGACION

Durante el mes de noviembre del curso 19/20 ha comenzado el proceso de preparacion del
Practicum de Investigacion.

Se han enviado cartas solicitando colaboracidn a las entidades y administraciones que han venido
haciéndolo en los ultimos cursos, asi como a otras que han manifestado interés en incorporarse,
y de la misma manera se ha contactado ya con los profesores y las profesoras responsables para
este curso.

El dia 3 febrero se realizé el Acto Publico de eleccién. Este afio ha habido 167 estudiantes
matriculados en la asignatura, 159 de grado, 2 erasmus, 1 Sicue y 5 de curso de adaptacion.

Todos los 26 grupos comenzaron la asignatura con normalidad el viernes 14 de febrero de 2020.
Con la particularidad de que a partir del viernes 13 de marzo la modalidad de trabajo vy
seguimiento de los grupos debio pasar a ser on line debido a la pandemia de la Covid-19.

Gracias al esfuerzo de profesorado y estudiantes se replanted el trabajo, y se acomodaron a las
nuevas circunstancias, pudiendo completarse el curso satisfactoriamente. Todos los grupos,
menos uno, defendieron sus informes finales en junio. El dltimo lo hizo en septiembre para poder
acabar el trabajo satisfactoriamente.

PRACTICUM DE INTERVENCION

La primera semana del presente curso 19/20 las estudiantes recibieron los dlferentes seminarios
introductorios a los campos de practicas.

El dia 23 de septiembre se incorporaron a las diferentes entidades para empezar la formacion
practica.

Tan solo hubo que resefiar 3 incidentes. Una baja de una profesional, que hizo que hubiese que
reubicar a una estudiante antes del inicio de las practicas, y en el mes de octubre el requerimiento
de Instituciones Penitenciarias de que debia abonarse la seguridad social de 2 estudiantes que
hacian précticas en las prisiones de Zuera y Teruel respectivamente. Ante la imposibilidad de

alcanzar algun acuerdo se reubico a Ia ntes—



Son 132 las estudiantes haciendo practicas, 2 de ellas de intercambio (Sicue e intercambio con
Canada), a las que habria que afiadir las que estan en programas de intercambio (12).

El 12 de marzo se lanzé el proceso con los estudiantes para iniciar la recogida de datos y
propuestas para el curso 20/21. Con la situacion sobrevenida y el estado de alarma, todos los
plazos se han retrasado, tanto la recogida de datos, como la comunicacién con profesionales y
entidades. Hasta finales de mayo, una vez pasado el estado de alarma se decidié no ponerse en
contacto de manera oficial con los centros y entidades colaboradoras, no parecio procedente
hacerlo antes.

Tras solicitar colaboracion de las profesionales, nos hemos encontrado con una casuistica muy
variada de respuestas, y la constatacién de que en muchos casos, y por motivos ajenos a las
propias Trabajadoras Sociales, se nos decia que no a esta colaboracién. Son paradigmaticos casos
como las residencias de mayores, o dispositivos de salud, dénde no se permite la entrada mas
que del personal imprescindible y no estan pudiendo admitir a estudiantes en practicas.

Paralelamente, el retraso y la incertidumbre al respecto de los programas de movilidad esta
haciendo que para el préximo curso no haya salidas, en principio, en el primer semestre, lo cual
va a hacer que haya més estudiantes demandando hacer précticas en Zaragoza.

Hay unos 165 estudiantes que han mostrado interés en realizar précticas de los que alrededor de
20 han propuesto autopracticas en localidades fuera de Zaragoza. El acto de eleccion se retraso
al mes de septiembre de cara a tener mas seguridad del nimero de plazas ofertadas vy las
condiciones en que se podian realizar las practicas.

INFORME EVALUACION 18/19

La Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado de Trabajo Social se reunié el dia 5 de
diciembre de 2019 para analizar el borrador del Informe preparado desde la Coordinacién del
Grado y hacer las aportaciones y consideraciones necesarios. El dia 13 se aprobd en sesidn online
la version final. Tras seguir el proceso, y no recibir ninguna alegacion, se aprobd definitivamente
el 13 de enero de 2020.

PLAN ANUAL DE INNOVACION Y MEJORA CURSO 18/19

Aprobado por Comisién de Garantia el 16 de enero de 2020, y se tramitd con total normalidad.
El 6 de febrero pasados los periodos de revisién y alegaciones, la universidad lo elevé a definitivo
procediendo a su publicacidn en la web.

GUIAS DOCENTES

Este curso 19/20 se ha retrasado su elaboracién y publicacién. Aungue inicialmente el proceso
iba a iniciarse en junio, se retrasé por la situacion derivada del Covid-19 y la no presencialidad de
la docencia. Finalmente, no fue hasta julio, cuando se inicié el proceso.

Previamente se habian elaborado las correspondientes adendas a las guias, para adaptarlas a la
situacion de no presencialidad, que fueron aprobadas en Comisiones de Garantia de los dias 5 y
20 de mayor de 2020.

El dia 3 de julio de 2020 se pidi6 al profesorado responsable que de las guias que las actualizase,
si era necesario, hasta el dia 10. Ese niism z Km as las guias revisadas. La comisién de




garantia las aprobo el dia 14, aunque todavia se envié otra comunicacion al profesorado de guias
de asignaturas optativas, por si querian introducir alguna modificacién ante la posibilidad de que
se impartan online. Tras estas tltimas modificaciones, el dia 20 de julio se enviaron a publicar

REUNIONES CON EL PROFESORADO

- Martes 10 de septiembre de 2019: reunidn comisiones cambios de grupo

- Jueves 10 de octubre de 2019: representacion de la decana toma de posesion Decano
Fac. CC. Salud y del Deporte

- Martes 15 de octubre de 2019: reunidn comisiones cambios de grupo

- Jueves 5 de diciembre de 2019: Analisis normativa TFG

- 6 de febrero de 2020: reunién de evaluacion del primer semestre con el profesorado del
grado

- 21 de enero de 2020: reunidn inicio curso profesorado Practicum de Investigacion

- 11 de febrero de 2020: reunidn fin de curso con profesorado de practicas

- 28 de abril de 2020: reunidn virtual profesorado Practicum de Investigacion para tratar la
adenda de la guia docente

- 8dejulio de 2020: reunién virtual profesores de practicas para preparar curso 20/21

REUNIONES CON LAS Y LOS ESTUDIANTES

- Lunes 16 de septiembre de 2019: Jornada de Bienvenida

- Martes 8 de octubre de 2019: sesién informativa TFG para los 2 grados

- Miércoles 18 de diciembre de 2019: sesién informativa Practicum de Investigacion
estudiantes de 32

- 26 de marzo de 2020: reunidn virtual con las delegadas del Grado para tratar temas
relacionados con la docencia y el confinamiento.

- 31 de marzo de 2020: reunidn virtual con la delegada del Grado

- 14 de mayo de 2020: reunion virtual con estudiantes y delegada del Grado ante queja por
asignatura

OTRAS REUNIONES

- 10de febrero de 2020: reunidn con universa para tratar de formacién para egresados de
la facultad

- 18 de febrero de 2020: reunién comision de horarios

- 24 febrero de 2020: reunién Camara de Comercio, presentacion plan PICE

- 2 abril de 2020: Reunidn virtual con el Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragdn

-7 de mayo de 2020: reunidn con la Asociacidn Aragonesa de Psicopedagogia

- 8 de mayo de 2020: participacion en la Fiesta de la Facultad

- 26 de junio de 2020 primera Asamblea AUETS ASOCIACION UNIVERSITARIA ESPANOLA DE
TRABAJO SOCIAL

OTRAS ACCIONES

Apoyo al festival de cine
Colaboracién con la organizacién del Congreso Refuts



4. Actividades del Sr. Coordinador de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos

1. CAMBIOS REALIZADOS EN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO DE RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

El 11 de noviembre de 2019 se recibe el informe favorable de ACPUA a Ia propuesta de
modificacidn de la Memoria de Verificacién del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos (RLRH):

* Modificacién menor del disefio del titulo: la asignatura de Trabajo Fin de Grado (TFG)
pasar a constar de 6 créditos ECTS (antes 7 ECTS) y la asignatura de Practicas Externas
pasa a constar de 13 créditos ECTS (antes 12 ECTS).

* Modificacién en la evaluacion del TFG: adopcién del modelo simplificado de evaluacién.

La modificacion menor del disefio del titulo serd de aplicacién en el Curso Académico 2020-
2021. La modificacion en la evaluacion de TFG es de aplicacion en el Curso Académico 2019-2020.

2. TRABAJOS FIN DE GRADO
2.1 Curso 2018-2019

® En la convocatoria de septiembre del curso 2018-2019 se activaron 5 tribunales y se
presentaron 23 trabajos.

* En la convocatoria de diciembre del curso 2018-2019 se presentaron 28 trabajos y se
activaron 9 tribunales.

2.2 Curso 2019-2020

El 6 de septiembre de 2019 se inicia el proceso de asignacién de TFG del curso 2019-2020,
solicitando a la coordinacion de las dreas la oferta que se realiza desde cada una de ellas. En total
se ofrece la direccién de TFG para 191 estudiantes, estando matriculados/as en septiembre un
total de 162.

De las 45 propuestas de proyectos de TFG enviadas por el estudiantado (tanto individuales
como grupales), un total de 18 estudiantes realizan el TFG a través de esta modalidad. Los dias
14 y 15 de noviembre se produce el acto de eleccidn de directores/as de TFG (individuales y
grupales respectivamente) por parte de 128 estudiantes. En el acto de eleccién de febrero de
2020, 12 estudiantes eligieron director/a, informando posteriormente al profesorado que iba a
ejercer |a direccién del TFG. Hubo 8 estudiantes que no tenian asignada la direccién al no acudir
aninguno de los actos de eleccion celebrados. En la Comision de Garantia de la Calidad celebrada
el 4 mayo de 2020 se procede a asignarles director/a.

En la CGC celebrada el 26 septiembre de 2019 se valora la solicitud de cambio de direccién
de un TFG, decidiendo solicitar informe al director antes de tomar una decision al respecto. En
esa misma comisién, se valora una solicitud de disminucién en el nimero de TFGs 3 dirigir por
una docente en el Curso 2019-2020. Se desestima dicha solicitud al no ser competente la
Comision para llevar a cabo la reduccion en el ndmero de TFG, siendo responsabilidad del
departamento implicado. Finalmente, se informa de la autorizacién por parte del Vicerrectorado



de Politica Académica del empleo del procedimiento simplificado de evaluacién de TFGs en el
Grado de RLRH.

En la CGC celebrada el 4 de noviembre de 2019, tras recibir el informe solicitado al director
de TFG del cual se pedia realizar un cambio de direccién (ver Comisidn de Garantia de la Calidad
del 26 de septiembre de 2019) y constatar que el alumnado solicitante renunciaba a dicho
cambio de direccion, se desestima la realizacién del mismo. También se resuelven las solicitudes
recibidas de mantenimiento de director/a de TFG para el curso 2019-2020 y se analizay aprueba
el mantenimiento de las horas asignadas a Trabajos fin de Grado en la Fase 0 de POD del Curso
2020-2021.

En la CGC celebrada el 26 de noviembre de 2019 se resuelven las solicitudes recibidas de
mantenimiento o cambio de director/a de TFG para el curso 2019-2020.

El 13 de enero de 2020 es aprobada en Junta de Facultad la Normativa de Trabajos Fin de
Grado de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (Aprobada por la Junta de Facultad el 14
de noviembre de 2014, modificado el 13 marzo de 2015, el 5 de julio de 2016 y el 13 de enero de
2020):

https://sociales.unizar.es/sites/sociales.unizar.es/files/users/sociales/Normativa/anexo i nor
mativa tfg fcst-1.pdf

En la CGC celebrada el 16 de enero de 2020 se aprueban diversas solicitudes de
mantenimiento de tutor/a de TFG para el curso 2019-2020. También se analiza un TFG no
defendido en diciembre por considerar el Tribunal responsable que no respetaba los criterios
minimos para ello. En su momento, el Tribunal de revisidn se abstuvo de actuar al no existir una
calificacion, por lo que se acuerda asignar la defensa de este TFG a un nuevo Tribunal de
evaluacion.

En la CGC celebrada el 21 de enero de 2020 se acuerda modificar la distribucién de la carga
docente enviada por el Vicerrectorado para la asignatura de Trabajo Fin de Grado como
consecuencia de que la informacién remitida por el Vicerrectorado de Profesorado referente a
la FASE | del POD del Curso 2020-21 no se ajustaba a los acuerdos establecidos en la Comisién y
aprobados en Junta de Facultad. La Comisién pone de manifiesto que las previsiones de encargo
contable enviadas en la FASE | del POD por el Vicerrectorado de Profesorado pueden resultar
escasas.

En la CGC celebrada el 4 de febrero de 2020 referente al TFG no defendido en diciembre y
asignado a un nuevo tribunal, se acuerda ratificar la designacién del Tribunal para la evaluacion
de dicho trabajo.

Como consecuencia de la COVID19 y debido al confinamiento iniciado en marzo de 2020, la
docencia pasa a desarrollarse en modalidad no presencial. Este hecho supone la adaptacién ala
no presencialidad del procedimiento de Defensa de los TFG para el Curso 2019-2020.

https://sociales.unizar.es/sites/sociales.unizar.es/files/users/sociales/TS/tfg/guiadefensatfs
110521 2.pdf

En la CGC celebrada el 4 de mayo de 2020, y como consecuencia de la COVID19, es aprobada
la adenda correspondiente a la asignatura de Trabajo Fin de Grado. Por otro lado, ante la
existencia de ocho estudiantes matriculados/as en TFG y que no acudieron a los actos de
eleccion de director/a, se acuerda su distribucion entre el profesorado que todavia poseia
holgura en el POD para la direccion de su TFG. También, ante la solicitud de un estudiante de
cambio de tutor de TFG para el presente curso académico se acuerda denegar dicho cambio
dado que no cumple la normativa aplicable en estos casos.




En la CGC celebrada el 5 de junio de 2020, y como consecuencia de la COVID19, se propone
defender el TFG, aunque hubiera mas de 12 créditos sin superar, para evitar situaciones injustas.
Se acuerda que los créditos de practicas externas y de idioma no computen en los 12 créditos
ECTS que figuran como tope para presentar el TFG a solicitud del interesado, inicialmente para
la convocatoria de junio-julio y justificadamente. También Se acuerda retrasar la fecha fijada
para la defensa de los TFG que optan a Matricula de Honor en la convocatoria de junio-julio.

En la CGC celebrada el 8 de julio de 2020, y tras abandonar la Universidad de Zaragoza una
tutora de TFG, se acuerda que el drea de vinculacién de dichos TFG asigne direccién para las
estudiantes afectadas por el abandono.

En la CGC celebrada el 18 de septiembre de 2020, se acuerda mantener la presentacion de
los TFG del Curso 2019-2020 en la modalidad online para las convocatorias de septiembre-
octubre y noviembre-diciembre. De forma analoga, se acuerda mantener que los créditos de
practicas externas e idioma no computen a efectos de la presentacién de los TFG y la obligacién
de no superar los 12 ECTS para la presentacion de los mismos.

2.3 Resumen del proceso de asignacién de TFG Curso 2019-2020

Para el Curso 2019-2020 se ofrece la direccidn a 191 estudiantes. Finalmente se han asignado
187. En lasiguiente tabla se presenta un resumen de los datos referentes a cada una de las areas
que han ofrecido TFG.

TRABAJOS FIN DE GRADO RRLL y RRHH 2019-2020
; Asignacion
AREA Oferta "
final
Derecho Administrativo 8 7
Derecho Civil 4 5
Derecho del Trabajo y de la Seg. 5y a0
Soc.
Derecho Financiero y Tributario 6 4
Economia Aplicada 20 20
Economia Financieray 6 ;
Contabilidad
Estadistica e Investigacion
. 7 6
Operativa
Filologia Francesa 5 5
Filologia Inglesa 3 3
Historia e Instituciones
" 5 5
Econdmicas
Lenguajes y Sistemas Informaticos 5 6
Medicina Preventiva y Salud
g 1 1
Publica
Organizacion de Empresas 29 57
Psicologia Social |17 21
Sociologia 23 25
TOTAL 191 187




2.4 Evaluacidn de TFGS en el curso 2019_2020

® Enla CGCdel 16 de enero de 2020 se aprueban las fechas de depdsito y evaluacion de
TFG del curso 2019-2020.

* Enla CGC (conjunta) celebrada el 21 de enero de 2020, se acuerda el modelo de informe
de evaluacién de los TFG, asi como el proceso de realizacién del acto de defensa publica
de los mismos derivados de la nueva Normativa de TFG aprobada en enero de 2020.

® Enla CGC celebrada el 20 de febrero de 2020 se acuerda la designacion de los miembros
que podran formar parte de los Tribunales de Matricula de Honor de TEG para el Curso
2019-2020 de acuerdo con los criterios establecidos en la Normativa de trabajos fin de
grado de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (Aprobada por la Junta de Facultad
el 14 de noviembre de 2014, modificado el 13 marzo de 2015, el 5de julio de 2016 y el 13
de enero de 2020).

* Como consecuencia de la COVID19 se tuvo que adaptar a la no presencialidad el
procedimiento de Defensa de los TFG para el Curso 2019-2020. De este modo los TFG
seran presentados ante el director/a de forma no presencial, asi como ante el Tribunal de
Matriculas de Honor si fuera el caso.

® En la Convocatoria de Febrero del Curso 2019-2020 defendieron su TFG 12 estudiantes,
sin que ninguno de ellos optara a la calificacidén de matricula de honor.

* Enla Convocatoria de Junio del Curso 2019-2020 son presentados 65 trabajos, optando 7
de ellos a la obtencién de la calificacidon de matricula de honor. En la CGC de 8 de julio de
2020 se acuerda aprobar los tribunales que procederan a valorar la obtencién de la
calificacién de matricula de honor (se activan dos tribunales)

* En la Convocatoria de Septiembre del Curso 2019-2020 son presentados 21 trabajos,
optando 1 de ellos a la obtencién de la calificacién de matricula de honor. En la CGC de
19 de octubre de 2020 se acuerda el tribunal que procedera a valorar la obtencién de |a
calificacion de matricula de honor (se activan un tribunal)

» En la Convocatoria de Noviembre del Curso 2019-2020 son presentados 31 trabajos,
optando dos de ellos a la obtencién de la calificacién de matricula de honor. Es convocada
una CGC para el dia 14 de diciembre de 2020 y establecer el tribunal evaluador. Sin
embargo, la reunidn es suspendida como consecuencia de la caida de los servicios de
Google durante la propia reunién vy su tardio restablecimiento. No obstante, mediante
correo electronico se forma y configura el Tribunal de Matricula de Honor que ha de
evaluarlos.

3. PRACTICAS EXTERNAS

El dia 26 de septiembre de 2019 la Comisién de Practicas Externas realiza una reunidn
informativa para explicar las mismas y resolver dudas del estudiantado. El dia 8 de octubre de
2019 se realiza el acto de eleccidn de Plazas de Practicas Externas del Curso 2019-2020. la



Comision de Practicas Externas asigno estudiantes de practicas al profesorado de las 3 areas
implicadas.

En el curso 2019-2020 realizaron practicas 115 estudiantes en mdas de 65 entidades
diferentes. 48 estudiantes realizaron y finalizaron sus practicas en el primer cuatrimestre. 67
estudiantes debieron realizar sus practicas en el segundo cuatrimestre, si bien derivado de la
COVID189, parte tuvo que finalizarlas en los meses de septiembre-octubre.

Como consecuencia de la COVID19, durante los meses de marzo, abril y parte de mayo el
estudiantado vio suspendido la realizacidn de sus practicas externas. De acuerdo a las
Resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza, se establece que el estudiantado que
hubiera realizado un 50% de practicas externas o mas, se le consideraba realizadas las practicas,
siempre y cuando hubiera presentado la memoria de las mismas y obtuviera una calificacion
positiva por parte del tutor/a académico/a. El alumnado que no hubiera llegado al 50%, podria
completarlas en laampliacion del periodo lectivo hasta el 31 de Julio, y si aun asi no fuera posible,
se podrian realizar durante este afio 2020, lo antes posible. También se ofrece la posibilidad de
completar las practicas mediante la realizacion de cursos y/o seminarios. Para el estudiantado
que no hubiera comenzado las practicas, podria completarlas en la ampliacién del periodo
lectivo hasta el 31 de Julio, y si aun asi no fuera posible, se podrian realizar durante este afio
2020, lo antes posible. En caso de problemas con la empresa asignada, el estudiantado podria
solicitar autopracticas.

La Comision de Practicas Externas ha resuelto las solicitudes de autopracticas recibidas en el
Curso 2019-2020 e informado en los casos de reconocimiento de créditos de la asignatura de
Practicas Externas tanto por experiencia profesional como por realizacién de Practicas en
Universa. Del mismo modo, se ha procedido a la asignacion de tutores/as a las diferentes areas
en ambos semestres.

En la CGC celebrada el 4 de noviembre de 2019 se analiza y aprueba el mantenimiento de las
horas asignadas a Précticas Externas en la Fase 0 de POD.

En la CGC de 21 de enero de 2020 se acuerda modificar la distribucién de la carga docente
enviada por el Vicerrectorado para la asignatura de Practicas Externas como consecuencia de
que la informacion remitida por el Vicerrectorado de Profesorado referente a la FASE | del POD
del Curso 2020-21 no se ajustaba a los acuerdos establecidos en la Comisién y aprobados en
Junta de Facultad. La Comision pone de manifiesto que las previsiones de encargo contable
enviadas en la FASE | del POD por el Vicerrectorado de Profesorado pueden resultar escasas.

En la CGC celebrada el 4 de mayo de 2020, y como consecuencia de la COVID19, es aprobada
la adenda correspondiente a la asignatura de Practica Externas.

4. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS Y CAMBIO DE ESTUDIOS

o Enla CGC celebrada el 26 de septiembre de 2019, se aprueban los cambios de estudios
presentados y se resuelves las solicitudes de reconocimiento de créditos recibidas.

e En la CGC celebrada el 4 de noviembre de 2019, se resuelven tanto las solicitudes de
reconocimiento de créditos recibidas como las solicitudes de reconocimiento de créditos

por actividades realizadas por ¢ rosorad.
SR <



En la CGC celebrada el dia 26 de noviembre de 2019, se aprueba el reconocimiento de
créditos para la realizacion de Cursos del Colegio de Graduados Sociales de acuerdo con
la normativa vigente en la Universidad de Zaragoza, y se resuelven las solicitudes recibidas
correspondientes a reconocimientos de créditos.

En la CGC celebrada el dia 16 de enero de 2020, se acuerda el reconocimiento de créditos

por actividades complementarias.

Enla CGC celebrada el dia 21 de enero de 2020, ante |a denegacion de un reconocimiento
de créditos por experiencia profesional de una estudiante, y el requerimiento de un
informe valorando las competencias adquiridas y/o no adquiridas por la estudiante, se
acuerda comunicar al profesor de la asignatura implicada la elaboracién de dicho informe
dado su mayor conocimiento de la materia.

En la CGC celebrada el dia 20 de febrero de 2020, se acuerda el reconocimiento de
créditos de estudiantes en la casi totalidad de las solicitudes recibidas, siendo denegadas
algunas por no cumplir con los criterios y normativas establecidos.

Enla CGC celebrada el dia 20 de mayo de 2020, ante la denegacion de un reconocimiento
de créditos por estudios cursados en un centro no reconocido por institutos
homologados, y el recurso presentado por una estudiante, la Comisidon acuerda
mantenerse en la denegacion por considerar que ni los estudios ni la institucién que los
imparte cuentan con las minimas exigencias docentes.

En la CGC celebrada el dia 5 de junio de 2020, se acuerda el reconocimiento de créditos
por actividades universitarias, culturales y complementarias, asi como por practicas
externas de Universa.

En la CGC celebrada el 8 de julio de 2020, tras escrito de Comisidn de Estudios de Grado
relativo a un reconocimiento de créditos, la Comisién acuerda solicitar la documentacion
necesaria para tomar una decisién. También se acuerda el reconocimiento de créditos
por practicas externas de Universa y por voluntariado recibidas.

En la CGC celebrada el dia 18 de septiembre de 2020, se reconocen las solicitudes de
cambio de estudios recibidas.



5. GUIAS DOCENTES

Como consecuencia de la pandemia de la COVID19 fue necesaria la realizacion de adendas a
las Guia Docentes de las asignaturas del curso 2019-2020, dado que las asignaturas del segundo
cuatrimestre se vieron afectadas por el confinamiento y su cambio a la imparticién en modalidad
no presencial.

En la CGC celebrada el 4 de mayo de 2020 se acuerda aprobar las adendas correspondientes
a asignaturas anuales y de segundo cuatrimestre del curso 2019-2020. También, y a pesar de
que desde Rectorado Unicamente se demandaron las adendas correspondientes a asignaturas
del segundo cuatrimestre, se acuerda solicitar las adendas de las asignaturas de primer
cuatrimestre en prevision de que la situacion derivada del COVID19 se prolongara a lo largo del
tiempo.

En la CGC celebrada el 20 de mayo de 2020 se acuerda aprobar las adendas correspondientes
a asignaturas de primer cuatrimestre del curso 2019-2020.

Las adendas estan disponibles en la siguiente direccidn:

https://academico.unizar.es/grado-y-master-adendas-guias-docentes/grados-csociales-y-

juridicas/g-relaciones-laborales

Como consecuencia de la COVID19 la elaboracién y publicacidn de las Guias Docentes del
curso 2020-2021 se retrasd, finalizando el proceso en el mes de Julio. En la reunidn de la
Comision de Garantia de la Calidad del 14 de julio de 2020 se realizd la revisidn de las Guia
Docentes del Curso 2020-2021, la mayoria de ellas estan correctas y se devuelven unas pocas a
los profesores para que puntualicen algunas cuestiones. En la misma también se acuerda que
para el curso 2020-2021 las asignaturas optativas se impartan en modalidad no presencial, a
espera de la evolucion de la COVID19. Las Guias Docentes fueron enviadas a publicar el dia 20
de julio de 2020.

6. CAMBIOS DE GRUPO

Durante el mes de octubre de 2019 y la segunda quincena del mes de febrero de 2020 la
Comision de Cambios de Grupo estudia las solicitudes presentadas y se decide conceder aquellas
que vienen justificadas (conciliacién, contrato de trabajo...) y se ajustan a la Normativa de
Cambios de Grupo.

7. ENCUESTAS DE DOCENCIA:

Desde La Unidad de Calidad, en la primera semana de marzo de 2020 se recibe el informe de
las Encuestas de Docencia del Primer Semestre del Curso 2019-2000. Se contrasta la poca
participacion del alumnado, con una tasa de respuesta del 26 % (la media de la Universidad de
Zaragoza es del 34,6 %) si bien la satisfaccion con el grado es bastante positiva con una
puntuacion media de 4,09 (la puntuacién media en la Universidad de Zaragoza es 3,97).
Finalmente, desde La Unidad de Calidad, en ultima semana de noviembre de 2020 se recibe el
informe de las Encuestas de Docencia del Curso 2019-2020:

(https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe global 1

9 20.pdf).




8. RECLAMACIONES

En la CGC celebrada el 18 de septiembre de 2020 se analiza y valora la queja de un estudiante
relativa tanto a la evaluacion de una prueba como al comportamiento inapropiado de una
docente. Se informa al estudiante que la reclamacion de la prueba de evaluacion esta fuera del
plazo establecido. Se acuerda también pedir un informe a la docente afectada.

En la CGC celebrada el 19 de octubre de 2020 se recibe informe de la profesora relativa a la
queja expuesta en la Comisién de Garantia de la Calidad del 18 de septiembre de 2020. Recibidas
las versiones de las partes, no se puede dar por ciertas ninguna de ellas por resultar
contradictorias. Tampoco se procede entrar a valorar ninguna actuacion pues no existen
peticiones ni por parte del alumno ni por parte de la profesora.

9. REUNION PROFESORES

El 6 de febrero de 2020 se convoca al profesorado que imparte docencia en el Grado, siendo
el objetivo de esta reunidn la realizacién de una valoracién del desarrollo de la docencia y los
problemas surgidos hasta la fecha. En la reunidn se abordaron diferentes temas relacionados
con la organizacidon académica, el desarrollo de la docencia, la coordinacién entre asignaturas,
los resultados de aprendizaje, etc.  Algunas de las cuestiones que se plantearon son las
relacionadas con la realizacién de las pruebas de evaluacidn continua en los horarios
establecidos, el control de las guias docentes, la necesidad de revisar los tamafios de los grupos
(sobre todo en tercero y cuarto), el ajuste del estudiantado a la capacidad del aula y la puesta de
manifiesto de algunos problemas de actitud.

10. REUNION ESTUDIANTES

El 12 de mayo de 2020 se convoca de forma telemética al Delegado del Centro, al
Subdelegado del grado y a estudiantes miembros de la Comisién de Garantia de la Calidad del
Grado para analizar el desarrollo de las clases no presenciales durante el confinamiento,
identificar posibles problemas y proceder a la solucién de los mismos.

A lo largo del segundo cuatrimestre del curso 2019-2020, y en situaciones concretas, se han
atendido a las cuestiones indicadas por el estudiantado en cuanto al desarrollo de las clases
procediendo a la solucion de los problemas surgidos (se ha contactado tanto por Google Meet
como por correo electrénico).

11. REUNIONES DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA CALIDAD DEL GRADO

El 17 de Diciembre DE 2019 se redne la Comisién de Evaluacién de la Calidad para la
elaboracion y aprobacidn del Informe Anual de Evaluacién de la Calidad y los Resultados del
Aprendizaje de la Titulacién. Tras ellas, se procederd a remitir dicho informe en la aplicacion
habilitada para ello.

https://zaguan.unizar.es/record/89365/files/informe-es-138-v2.pdf




12. APROBACION DEL PLAN DE INNOVACION Y MEJORA DEL GRADO DE RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Enla CGC celebrada el 16 de enero de 2020 se revisa, modifica y aprueba el PAIM incluyendo
en el mismo el compromiso de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo con la igualdad de
género, la importancia de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y la necesidad de
continuar avanzando en el seguimiento de la insercidn profesional de los estudiantes,
comenzando desde el dltimo curso de la titulacién. Una vez pasados los periodos de revisién y
alegaciones, la Universidad de Zaragoza ha procedido a su publicacién en la web:

https://zaguan.unizar.es/record/89464/ﬁles/plan-es-138-v3.pdf

13. INFORME ESTUDIOS DE GRADO, EVALUACION DE LA CALIDAD Y RESULTADOS
ACADEMICOS:

Desde La Unidad de Calidad, se hace publico el forme de los Estudios de Grado: Evaluacion
de la Calidad y Resultados Académicos para el curso 2018-2019. Lo resultados para el grado
estan disponibles en la siguiente direccion web:
https://inspecciongenera!.unizar.es/sites/inspeccionqenera!.unizar.es/files/archivos/ca!idad m

ejora/informe grados 2018 19.pdf

14. JORNADA DE BIENVENIDA

El 16 de septiembre de 2019 se realizé la Jornada de Bienvenida del curso académico 2019-
2020. En esta Jornada intervinieron los diferentes miembros del Equipo Decanal. En el caso del
Coordinador del Grado, su intervencidn se centra en explicar principalmente los perfiles
profesionales, la importancia de las guias de las asignaturas, ademds, del desarrollo de las
actividades docentes y los horarios. A la reunién asisten de varias Tutoras y Mentoras del
Programa Tutor. Se organizan dos sesiones, una de mafiana y otra de tarde.

15. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

Como consecuencia de la COVID19 este afio no se ha podido celebrar las Jornadas de Puertas
Abiertas. No obstante, para dar a conocer las titulaciones de nuestro centro se establecid una
Jornada Virtual de Puertas Abiertas poniendo en la web de la Facultad informacion sobre el
grado.

https://sociales.unizar.es/puertas-abiertas-documento-grados-20-21

Sefialar que el 5 de febrero se recibe la visita de estudiantes de Salesianos de Monzdn a los

que se informa sobre el Grado y se les muestra la Facultad.

16. SALIDAS PROFESIONALES

Como consecuencia de la COVID19 no pudieron celebrarse la Jornada de Salidas Profesionales

del curso 2020-2021.
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17. ASISTENCIA JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACADEMICA

El lunes 9 de marzo de 2020, a las 18.00 horas se asistid a las Jornadas de Orientacion
Profesional y Académica en el ambito de las Ciencias Sociales y luridicas, celebradas en el
Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.

18. NECESIDADES TECNICAS DEL ESTUDIANTADO DERIVADAS DE LA COVID19

A lo largo del segundo cuatrimestre del curso 2019-2020, y de acuerdo con las instrucciones
recibidas desde distintos Vicerrectorados, se han atendido a las necesidades surgidas en el
alumnado referidas a la carencia de medio materiales (equipos informéticos, conexién a red)
necesarios para poder seguir las clases en la modalidad no presencial. La informacidn sobre las
necesidades técnicas se ha transmitido a los distintos Vicerrectorados que han procedido a
proveer al estudiantado de los equipos y conexiones necesarias, siendo elaborados y enviados
para ello varios informes.

19. INFORME DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES VIRTUALES

Con fecha 24 de Marzo de 2020 es remitido un correo electrénico por parte de la Vicegerencia
Académica de la Universidad de Zaragoza donde se solicita un informe en el que se indiquen
como se estan llevando a cabo las actividades docentes virtuales en el Grado. Para la elaboracion
del mismo se remite una encuesta al profesorado que imparte docencia durante el segundo
cuatrimestre solicitando informacion sobre: como se habia llevado a cabo la docencia virtual en
cada uno de los Grados, los problemas técnicos que hubiera podido experimentar el
profesorado, asi como cualquier duda que hubiera podido surgir durante este periodo.

Unavez elaborado el informe, éste es remitido a la Vicegerencia Académica de la Universidad
de Zaragoza. En el mismo se pone de manifiesto la alta participacion e implicacién del
profesorado del Grado, el uso de Moodle como principal herramienta, si bien también se destaca
el empleo de Google Meet (y otras herramientas de videoconferencia) y Google Drive. También
se destaca el alto esfuerzo realizado por el profesorado de la titulacion y los problemas
existentes, sobre todo al comienzo del confinamiento.

20. ENCUESTA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA DE VALORACION DEL DESARROLLO DE DOCENCIA
NO PRESENCIAL

Con fecha 21 de Julio de 2020 se recibe del Vicerrectorado de Politica Académica los
resultados de la encuesta de valoracion del desarrollo de docencia no presencial de la
Universidad de Zaragoza. Se observa una baja tasa de respuesta (12,53 %), siendo inferior en el
Grado de RLRH (9,31 %). Los resultados muestras una baja satisfaccion con el desarrollo de las
clases en modalidad no presencial, poniendo de manifiesto la necesidad de un mayor nimero
de materiales, clases y tutorias, si bien se sefiala la percepcion de una mayor carga de trabajo
con respecto a las clases no presenciales. Estos hechos son similares a los indicados para la
Universidad de Zaragoza en su totalidad.



21. ENCUESTA EL MUNDO

Como otros afios se ha procedido a recopilar la informacién demandada para la encuesta de
El Mundo — Ranking 50 Carreras Universitarias enviandola tanto al propio periodico como al
Gabinete de Comunicacion de la Universidad de Zaragoza.

22. ASISTENCIAS Y PARTICIPACIONES

Se ha asistido a una reunién con Universa relativa a la formacién de los egresados/as de la
Facultad en general, y de los correspondientes al grado en particular.

Se ha asistido a la reunidn de la Comisidn de Horarios

Se ha participado en la Fiesta de la Facultad celebrada de forma telematica.

23. OTRA INFORMACION

En la CGC celebrada el 16 de enero de 2020 se aceptan las solicitudes de estudiantes
visitantes recibidas y se acuerda buscar mecanismos de apoyo para estudiantes visitantes con
problemas de idioma. También, tras recibir por parte del Vicerrectorado de Politica Académica
un escrito donde se establece la necesidad de actualizacién de la Adenda de reconocimiento de
creditos entre los titulos de Técnico Superior de Formacidn Profesional y los titulos Universitarios
de Grado, la Comisién acuerda una propuesta relativa a la Familia Profesional “IMA- Instalacidn
y Mantenimiento” y la asignatura “Creacién de Empresas”.

En la CGC celebrada el 4 de mayo de 2020, en base al Acuerdo de 22 de diciembre de 2010,
del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de
Evaluacidn del Aprendizaje, para los estudiantes que se encuentren en 59 o 6¢ convocatoria,
acuerda el procedimiento de actuacién. A su vez, ante una solicitud recibida de trasladar la fecha
de realizacién de una prueba final de evaluacion continua la Comision acuerda dar su visto bueno
siempre que cuente con la aceptacién de los estudiantes y NO se superponga a otras actividades
docentes o de evaluacion.

En la CGC celebrada el 20 de mayo de 2020, ante algunas dudas en el tema de vigilancia de
los exdmenes online y la peticion de poseer dos dispositivos conectados para realizar dicha
vigilancia, la Comisidn considera que dicha postura puede ser excesiva para los objetivos que se
pretenden garantizar.

En la CGC celebrada el 5 de junio de 2020, dada la descompensacion entre grupos existente
en el numero de estudiantes matriculados a partir de tercer curso (el grupo 1 tiene un peso
especifico alto con respecto a los demds), se acuerda a partir de tercer curso fijar el numero de
50 estudiantes por grupo v, en el caso de que se sobrepase la cifra de 150 estudiantes, vengan
estos asignados por defecto al grupo 3. A su vez, se acuerda mantener la oferta de asignaturas
para estudiantes visitantes existente hasta la fecha.

En la CGC celebra el dia 18 de septiembre de 2020, se valora una solicitud de reconsideracion
de la aplicacion del caracter no presencial a la asignatura de inglés siendo ésta desestimada.
También, Ante la peticidn de elaboracién tabla de convalidacién de asignaturas para convenio
1+x: Plan de estudios de Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE) de China,
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se acuerda remitir a las dreas y departamentos afectados las asignaturas para que informen
positiva o negativamente de su convalidacién.



5. Actividades del Sr. Vicedecano de Estudiantes y Empleo

* Plan de Orientacién Universitaria (POUZ). El programa se desarrollé con relativa
normalidad pese a la suspension de la actividad presencial en marzo de 2020. En
septiembre se convocaron reuniones con los/as tutores/as y mentores/as de las distintas
modalidades POUZ; el 9 de octubre se presentd el Plan de Orientacion Universitaria
(POUZ) del curso 2019-20; durante el mes de marzo estaba previsto tener las segundas
reuniones de coordinacién con los tutores/as y mentores/as de las dos titulaciones de grado
y las tres modalidades: “Binomio tutor-mentor”, “Orientacion del estudiante durante el
grado” y “Orientacion laboral y académica” pero por la suspension de la actividad
presencial en el mes de marzo, tnicamente pudo celebrarse la reunién con el “Binomio
tutor-mentor” del Grado en Trabajo Social, con el resto de tutores/as y mentores/as la
comunicacion fue personalizada por e-mail; durante el mes de junio se selecciond a los
tutores/as y mentores para el curso 2020-21 y el 17 julio se presentd la memoria POUZ del
centro correspondiente al curso 2019-20. Desde marzo las reuniones se convocaron por
vias telematicas con no mucho éxito de participacién aunque los tutores/as y mentores/as
atendieron mas consultas personalizadas que otros cursos académicos.

* Organizacién del congreso REFUTS 2020 en la Facultad. Congreso que estaba previsto
se celebrase del 29 de junio al 1 de julio de 2020 en la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo y en el Aula Magna de la Facultad de Medicina. La profesora Esperanza Montalvo
presento la propuesta de congreso en la reunion de REFUTS celebrada en Paris el 15 de
noviembre de 2019. Entre noviembre de 2019 y enero de 2020 tuvimos varias reuniones
para organizar el evento, se cred un comité organizador y una comisién de trabajo. Con el
programa elaborado, facilitada informacion para la pagina web, conse guido la colaboracion
econdmica de varias instituciones, asociaciones y colegios profesionales. .. y el congreso
practicamente organizado, finalmente se decidié cancelarlo. El congreso esta previsto que
se celebre del 27 al 29 de junio de 2022.

* Eleccion de delegados/as de estudiantes en todos los cursos de las tres titulaciones
oficiales y composicion de Delegacion de la Facultad en el mes de octubre: proceso
coordinado por el Secretario Académico de la Facultad D. Alberto Nicolds Bernad. Las
elecciones se realizaron la iltima semana de octubre. Inicialmente no hubo candidatura en
todos los grupos pero finalmente inicamente en una clase no se eligio a ninglin delegado/a.
La implicacion del Delegado de Facultad, D. Sergio Lahoz Prigomitskiy, y resto de
miembros de la anterior delegacion, fue clave en el éxito del proceso. Finalizada la eleccion
de delegados/as de curso se convocd la reunién para la constitucién de la nueva delegacion
de la Facultad, proceso organizado por el entonces Delegado en funciones, D. Sergio Lahoz
Prigornitskiy, que fue reelegido como Delegado electo.

o “Certamen Otras Miradas” del Festival de Cine de Zaragoza, celebrado del 18 al 28
de noviembre de 2019. Actividad organizada junto al Vicedecanato de [gualdad,
Proyeccion Social y Relaciones Institucionales. Segunda edicién desarrollada en la
Facultad. EI 22 de noviembre se firmé el convenio de colaboracién entre la Universidad de



Zaragoza y el Festival de Cine de Zaragoza para dar continuidad al proyecto en las
proximas ediciones. La comision mixta formada por representantes de la Facultad y la
coordinacion del Certamen tuvimos varias reuniones, hasta marzo de 2020 en la Facultad
y posteriormente online. Con la colaboracién de la profesora Montserrat Navarrete
Lorenzo, se realizo una encuesta online al alumnado para que opinasen sobre los cortos del
Certamen del afio 2019 que les hubiese gustado volver a ver y se organizaron dos sesiones
para proyectar los cortos seleccionados. Fue otra de las actividades que se tuvo que
cancelar. En la fiesta del Patr@n de la Facultad el “Certamen Otras miradas” participd con
un video realizado por los coordinadores, en el que ademds de felicitar a la Facultad por el
Patrén, hicieron un balance del certamen de 2019 y contaron los nuevos proyectos
conjuntos en la Facultad. También prepararon dos cortos premiados para ser publicados en
(@actividadesculturalesfcst de Instagram.

Solicitud de Antena CIPAJ en la Facultad. Tras la difusién de la convocatoria durante
el mes de septiembre, varios/as estudiantes mostraron interés. Finalmente solo se formalizo
la solicitud de Laura Saz, estudiante de primero de Trabajo Social, que fue seleccionada y
comenzo a realizar la actividad en la Facultad.

Actividades deportivas. El Delegado de Deportes Juan Carlos Gregorio ha realizado una
importante labor en la confeccion de equipos deportivos de la Facultad para el Trofeo
Rector. En el curso 2019-20 la Facultad asumié el 100% de la cuota de 350 euros, que
costaba participar a cada uno de los equipos, por lo que el alumnado Gnicamente tuvo que
abonar la fianza requerida. Se inscribieron los siguientes equipos: futbol sala femenino,
futbol sala masculino, fitbol 11 masculino, balonmano femenino, baloncesto masculino,
rugby femenino, rugby masculino y voleibol femenino. Con el inicio del confinamiento en
marzo de 2020 se suspendio la actividad deportiva en la Universidad de Zaragoza.

Desde Delegacion de Deportes de la Facultad también se trabajo en diferentes campafias
de fomento del deporte, como padel en empresas o en campaias universitarias para el
fomento de habitos saludables y prevencion de adicciones.

Realizacion de pruebas ripidas del VIH en la Facultad. La Asociacion OMSIDA, en
colaboracién con la Facultad, realizé las pruebas los dias 26 y 27 de noviembre de 2019.
El niimero de pruebas realizadas fue muy superior a las esperadas, no pudiendo cubrir toda
la demanda del alumnado de la Facultad. Las personas interesadas que no pudieron realizar
la prueba pudieron acudir a las instalaciones de OMSIDA para realizar la prueba rapida de
VIH.

Jornada ACCEM ACULLIDA - Realidad de las personas refugiadas LGTBIQ+.
Actividad desarrollada en la Facultad el 8 de noviembre de 2019. [nauguracion y clausura
de la Jornada por delegacion de la Decana.

Encuentro Transfronterizo en la ciudad de Pau sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), los dias 14 y 15 de noviembre, con la participacion de estudiantes de la
Universidad de Zaragoza y la Comunidad de Universidades de Aquitania. [nicialmente se



solicito a la Facultad la seleccion de dos estudiantes. Se preparo una convocatoria a través
de las listas de e-mails y se creé una comision de seleccién formada por dos profesores y
un estudiante de la Facultad. Finalmente participaron cinco estudiantes de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo.

Encuentros Sociedad — Universidad “Experiencias de liderazgo”. Fundacion Empresa-
Universidad de Zaragoza (FEUZ) en colaboracion con la Camara de Comercio, Industria
y Servicios de Zaragoza, y la Universidad de Zaragoza, puso en marcha la tercera edicion
del programa de encuentros. Por primer afio participd la Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo con ocho estudiantes. Este proyecto crea un espacio de intercambio entre
universitarios en niveles avanzados de sus respectivas titulaciones y dirigentes
empresariales de diversos sectores y/o personas con altas responsabilidades en la gestion
publica, todos ellos destacados por su liderazgo y su aportacion al tejido empresarial y a la
sociedad. Se celebraron cuatro sesiones entre los meses de octubre y diciembre.

Charla voluntariado con jévenes con diversidad funcional, organizada por la
Asociacion ADRYRA y el Vicedecanato de Estudiantes y Empleo, el 14 de febrero.

Jornadas “El derecho Social a un Medio Ambiente Sano”: ¢ Como te relacionas tii con
el Medio Ambiente”, el 19 de febrero. Organizadas por el Vicedecanato de [gualdad,
Proyeccion Social y Relaciones Institucionales, con la colaboracién del Vicedecanato de
Estudiantes y Empleo.

Jornada de Orientacién Universitaria” en el LE.S Goya, los dias 26 y 27 de febrero.
Organizadas por el coordinador del Plan de Orientacion Universitaria de la Universidad de
Zaragoza (POUZ), junto con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Se presentaron
los dos grados que se imparten en la Facultad. La mentora de la Facultad Lorena Santa
Cecilia Sancho, también intervino en estas Jornadas informando de las caracteristicas del
Grado en Trabajo Social.

Jornadas de Orientacién de la Universidad de Zaragoza, en el aula Magna del Edificio
Paraninfo. E1 9 de marzo se celebrd la mesa informativa de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas, dirigidas al alumnado de secundaria interesado en iniciar estudios universitarios
de Grado y ciclos formativos de Grado Superior de Formacion Profesional. Actividad
organizada por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Instituto de Ciencias de la
Educacion (ICE). Se participo como ponente de la mesa redonda, en representacion de los
grados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Actividades online con motivo del Patr@n de la Facultad, el viernes 8 de mayo.
Ademas del acto formal online en el que intervinieron la Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo, la Decana de la Facultad y los presidentes/as de los colegios profesionales de
Graduados Sociales y Trabajo Social de Aragon, se organizaron varias actividades
culturales complementarias: video “Somos Sociales y Trabajo” realizado por Luis Carvi,
concursos “Videominuto” y “Fotografia” y las sesiones musicales de krispiNigth y Bam



Bam Fontana. También se conto con la colaboracion del Certamen “Otras miradas” que
prepard un video y compartié la proyeccion de dos de los cortos premiados en los
certamenes anteriores. El Delegado de Deportes de la Facultad, Juan Carlos Gregorio,
también colabor¢ activamente en la organizacion de las actividades culturales. Para la
difusion de las actividades culturales se creé la cuenta @actividadesculturalesfcst en
[nstagram. A principios de marzo se solicité al Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion
Social ayuda econdmica para la celebracion del Patron, para la que concedieron 500 euros
después de haberse celebrado. El vicerrectorado autorizé la realizacion de nuevas
actividades con ese presupuesto, hasta el cierre presupuestario en diciembre de 2020, El
trabajo se ha realizado conjuntamente con el Vicedecanato de [gualdad, Proyeccion Social
y Relaciones Institucionales.

PICE: Programa Integral de Cualificacién y Empleo. Del Programa de Empleo Joven
de las Cdmaras de Comercio. Desde la Camara de Comercio de Zaragoza, la Jefe de
Servicio de Empleabilidad y Servicio de la Cdmara de Comercio, Industria y Servicios,
Ana Mufioz Gimeno, junto con Javier Aliaga Guillén, trabajador del Servicio y ex —
estudiante de la Facultad, se dirigieron a la Facultad para ofrecer realizar cursos dirigidos
al alumnado de ambos grados. Se creé una comisién mixta informal formada por los
profesionales mencionados de la Camara de Comercio, Carmen Pelet, Antonio Eito, Olga
Urbina y Diego Gaston. Durante tres dias en el mes de marzo, se iba a presentar el proyecto
en el hall de la Facultad mediante una mesa informativa. También estaba previsto preparar
una charla uno de los dias que iban a estar en el hall de la Facultad. La actividad estaba
organizada pero tuvo que cancelarse por la suspension de la actividad presencial en la
Universidad de Zaragoza.

Juegos del talento. Por segundo afio la empresa “Integra” contd con la Facultad para
invitar al alumnado de la Facultad a participar en los J uegos del Talento, con el objetivo de
captar talento joven entre los/as universitarios. Experiencia que otros afios se habia
realizado en la EINA y en la Facultad de Economia y Empresa. Desde Integra habia
especial interés en que continudsemos con el proyecto. La actividad estaba respaldada por
el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Estaba previsto que estuviesen en la Facultad
tres semanas en marzo y abril pero como el resto de actividades previstas para después de
marzo de 2020, se tuvo que suspender. Propusieron preparar la actividad online pero no
recibimos més informacion.

Proyecto “Barrios Amigos”, en el barrio de San José de Zaragoza. Organizado por el
Servicio Social de Base de San José. Se trabaja por integrar a jovenes con personas mayores
que viven solas, con una colaboracion voluntaria de ayuda mutua. Se presento el proyecto
en varias clases del Grado en Trabajo Social. Para el mes de abril habian organizado unas
Jornadas en las que iba a participar como ponente la profesora de la Facultad Maria del
Mar del Rincén. Las jornadas no pudieron celebrarse al coincidir con el Estado de Alerta.



6. Actividades del Sr. Vicedecano de Ordenacion Académica
y Calidad

Con fecha 1 de Octubre de 2019 se asume la responsabilidad del puesto de Vicedecano de
Ordenacién Académica y Calidad, sustituyendo a la Dra. Nuria del Olmo.

e Aulas
Como en cursos anteriores se hicieron los cambios necesarios para adaptar las aulas al
volumen de matriculados y a las necesidades especificas de cada asignatura.

e Horarios de Examenes

© Seaprobaron los horarios y fechas de examenes, para el curso 2019/2020. De acuerdo
con la normativa se establecieron los espacios, horarios y dias correspondientes para
finalizar las pruebas de evaluacién continua, cuya demanda se solicité a principio del
curso.

* Participacién en Programa EXPERTIA (FEUZ)
En su Resolucion definitiva la Fundacién Empresa-Universidad de Zaragoza destino la
cantidad de 1.200 € con cargo a su presupuesto de 2019 para que en nuestro Centro
pudieran desarrollarse tanto la modalidad Expertia Docente como Expertia
Emprendedor. Cantidad que coincidié al 100% con lo que solicitamos.

En total se solicitaron 20 horas - 11 colaboradores, distribuidos de la siguiente forma:

o Expertia Docente con dotacidn econdmica: 15 horas - 8 colaboradores
© Expertia Emprendedor con dotacidn econdmica: 5 horas - 3 colaboradores

® Seaprobaron las correspondientes fases del POD 2020-21.
o Calidad y Acreditacidn Institucional

Se comienza el proceso de activacion de la siguiendo las instrucciones del
Secretariado de Calidad e Innovacién Docente dentro del programa PACE de ACPUA.
La primera reunidn se realiza el 14/Octubre/2019 presencialmente con Carmen
Pérez-Llantada, Directora del Secretariado de Calidad e Innovacidn Docente,
Vicerrectorado de Politica Académica.



7. Actividades de la Sra. Vicedecana de Igualdad, Proyeccidn Social

y Relaciones Institucionales

La Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, a través del Vicedecanato de lgualdad,
Proyeccion Social y Relaciones Institucionales, ha participado en las siguientes actividades
desde septiembre 2019 a septiembre 2020:

16/09/2019_ Jornada de Bienvenida Curso 2019-20 a los estudiantes del Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del Grado en Trabajo Social, en sesién de
mafiana y de tarde.

18/09/2019_ Reunién con representantes del Colegio Graduados Sociales.
20/09/2019_ Acto de Graduacion del Master Universitario de Género en el Paraninfo.

24/09/2019_ Reunion para organizar el Certamen “Otras Miradas” del Festival de cine
de Zaragoza.

25/09/2019_ Asistencia a la Jornada TOC_ Universidad de Zaragoza. Titulada TOC:
Realidades, necesidades y alianzas. Dentro de la colaboracién entre la asociacion TOC
Zaragoza y en la linea del compromiso con los ODS: 4. Educacién de calidad e inclusiva,
3. Buena Salud.

04/10/2019_ Charla “Caminando por la Libertad”, organizada desde el Vicedecanato
junto con la Asociacién A21 Zaragoza, con el fin de informar y concienciar a cerca de la
trata de seres humanos, la esclavitud del siglo XXI.

Reunién informativa sobre ODS dirigida al PDI y PAS de la Facultad de Ciencias sociales
y del Trabajo. Esta reunién tiene como objetivo informar sobre el compromiso que
nuestra Facultad tiene con el proyecto de la Universidad de Zaragoza de trabajar para
conseguir los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS). Asi mismo
se inform¢ sobre las actividades complementarias programadas en la Facultad
enmarcadas en los ODS.

17/10/2019_ Reunién Red de ODS. Con el objetivo de informar de
algunas iniciativas ya en marcha y otras propuestas y fomentar la coordinacion para
poder avanzar hacia las metas mds prioritarias que nos vayamos planteando.

24/10/2019_ Organizacién mesas informativas sobre las actividades de caracter social
que la ONG Medicusmundi lleva a cabo junto con la Facultad de CSyT. En este caso, el
motivo es la sensibilizacion sobre Cambio Climético y la mesa de comercio justo, ambos

encajan dentro de los Objetivos.de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030y Ia
ST



Facultad de CSyT estd comprometida con el proyecto de la Universidad de
Zaragoza de trabajar por alcanzar dichos objetivos.

25/10/2019_ VI Acto Aragonés del Trabajo Social, en el Salén del Compromiso del
Castillo de Caspe. En dicho Acto, se hizo entrega del Galarddn a la Labor y Trayectoria
Profesional a nuestra compariera, la profesora Ana Hernando. Asi mismo se entregaron
premios a la profesora Maria del Mar del Rincén y a diversas asociaciones.

27/10/2019_ Organizacién de una mesa informativa con exalumnas de Trabajo Social
que estan trabajando en Cruz Roja Juventud, tanto de Huesca como de Zaragoza, para
informar a los estudiantes de la Facultad |Ia importancia del voluntariado, su relacién
con el Trabajo Social y trasmitirles su experiencia en este campo.

05/11/2019_ Reunién de trabajo miembros de la Red de colaboradores de ODS de |a
Universidad de Zaragoza.

06/11/2019_ Presentacidn-lnauguracion del Curso “Menores no acompafados”,
dirigido por Chabier Gimeno. Esta accién forma parte del contrato de investigacion
2019/0337.

12/11/2019_ Reunién del Master Universitario de Género. Vista del Panel de expertos
para la 22 renovacion de la acreditacién del Master.

15/11/2019_ Segunda Sesidn de los Encuentros Sociedad _Universidad: “Experiencias
de Liderazgo”, con la ponencia. “Metodologia _Lean Startup para los Negocios de
Futuro a cargo de Pablo San Agustin Sdez, “Niusan”, CEO de NODRIZA Tech. Celebrada
en la Cadmara de Comercio, Industria y servicios de Zaragoza. Organizada por FEUZ y el
Instituto aragonés de la juventud.

18/11/2019_ Presentacion del Certamen Internacional “Otras Miradas” del Festival de
Cine de Zaragoza en el aula magna de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo con
la presencia de la Decana Ruth Vallejo Da Costa, el director del Festival José Luis
Anchelergues Puente y el director del Certamen Fernando Zubiaga Terrdn. Proyeccion
de varios cortos ganadores de la edicién anterior.

19/11/2019_ Proyeccién de cortos_miscelanea en la Sala Noble de la BIBLIOTECA
MARIA MOLINER, con la participacion de estudiantes de la Facultad.

_ Inauguracion exposicion de fotografia titulada "YIBUTI: RETRATO DE UN PEQUERNO
PAIS", dentro del Certamen Internacional "OTRAS MIRADAS" del Festival de Cine de
Zaragoza. El autor, Francisco Javier Morales del Pino, es un fotografo con una larga
trayectoria en reportajes graficos, con varias exposiciones individuales destacadas y



dedicado a la docencia, con publicaciones de articulos en revistas especializadas en el
mundo de la fotografia.

20/11/2019_ Proyeccién de cortos y mesa redonda sobre “Violencia de género y
Anorexia”, con la participacion de los profesores D. Santiago Boira Sarto. Director
Madster Universitario de Relaciones de Género y D2. Maridngeles Millan Mufiio.
Directora de la Catedra de Igualdad de 12:30 a 14:30 en el Aula Magna Facultad CC.SS.
y del Trabajo.

21/11/2019_ Proyeccién de cortos y mesa redonda sobre “Vejez, Alzheimer y
Eutanasia” con la intervencion de los profesores D2 Mar del Rincdn Ruiz. Profesora de
sociologia de la Facultad de CSyT, D2 Gisela Redondo Sama. Profesora de sociologia de
la Facultad de CSyT, D. Rafael Garcia-Foncillas Lopez. Profesor de medicina preventiva
de la Facultad de CSyT de 17:30 a 20:30 en el Aula Magna Facultad CC.SS. y del Trabajo.

22/11/2019_ Firma convenio de colaboracién entre la Universidad de Zaragoza vy el
Festival de Cine de Zaragoza, con la presencia de la Vicerrectora Pilar Zaragoza, la
decana Ruth Vallejo, el director del Festival José Luis Anchelergues, el director del
Certamen Fernando Zubiaga y los vicedecanos Carmen Pelet y Diego Gastdn. El objeto
del presente convenio es establecer las lineas de colaboracién entre la Universidad de
Zaragoza a través de la Facultad de CC Sociales y del Trabajo, y el Festival de Cine de
Zaragoza en aspectos relacionados con el Certamen “Otras Miradas” que aborda temas
como la xenofobia, conflicto generacional, explotacién infantil, violencia de género,
roles sociales, ecologia, salud, asuntos sociales, discapacidad, enfermedad mental,
envejecimiento activo, derechos humanos, entre otros.

26/11/2019_ Proyeccién de cortos_misceldnea en la Sala Noble de la BIBLIOTECA
MARIA MOLINER, con la participacién de estudiantes de la Facultad.

28/11/2019_ Proyeccion de cortos y mesa redonda sobre “Migracién y Exclusion
social”, organizada por la profesora D2 Ana Lucia Hernandez Cordero. Profesora de
sociologia de la Facultad de CSyT de 17:30 a 20:30 en el Aula Magna Facultad CC.SS. v
del Trabajo.

29/11/2019_ Junta Extraordinaria de Facultad

02/12/2019_ Charla sobre Derechos Humanos, titulada: “Mi cuerpo es del Estado”
organizada junto con el Grupo Zaragoza y Sergio Salas, exalumno y voluntario de
Amnistia Internacional. Los objetivos de la Charla eran
exponer un caso real de vulneracion de derechos humanos. Sensibilizar acerca de la
situacion de los derechos de la mujer en El Salvador. Generar
un debate abierto con los estudiantes. Impartida por M2 Teresa Rivera, defensora de
derechos humanos de El Salvador. Primera mujer que ha obtenido asilo politico por
aborto espontaneo.



e 04/12/2019_Reunién del grupo de trabajo para elaborar el argumentario del Congreso
de REFUTS.

* 12/12/2019_Jornada sobre Violencia Sexual contra las Mujeres. La Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo y el Master Universitario en Relaciones de Género tienen un
compromiso permanente favoreciendo el debate académico, ayudando a hacer visible
este grave problema y sensibilizando a la comunidad universitaria. El objetivo de esta
Jornada es abordar algunas de estas manifestaciones violentas. Diversos profesionales
analizan diferentes manifestaciones violentas como el acoso sexual y por razon de sexo,
la mutilacién genital, las agresiones sexuales a menores, la prostitucién o la respuesta
de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. La actividad formativa va dirigida al
alumnado del Master de Relaciones de Género y de la Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo y resto de la Universidad, alumnado de Ciclo superior en Igualdad y Género,
profesorado y profesionales. Se entrega certificado de asistencia. Solicitado 0,5 créditos
de libre eleccién a las Comisiones de Garantia del Grado de Trabajo Social y del Grado
de Relaciones Laborales y recursos Humanos de la Facultad de ciencias Sociales y del
Trabajo.

* 15/01/2020 _ Reunidn en el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales de la
DGA, con el Secretario General Técnico José Antonio Jimenez Jimenez, para hablar
sobre Congreso Refuts y pedir financiacion. Se decide firmar un convenio de
colaboracion.

e 23/01/2020 _ Jornada "Retos para el 2020: innovacién, digitalizacion y ODS". Jornada

organizada por CEOE-Aragén y el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza al
amparo del Convenio Marco de Colaboracién entre la Confederacidn Espafiola de
Organizaciones Empresariales y la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espafiolas.
Inauguracion con José Antonio Mayoral, Rector de la Universidad de Zaragoza, Manuel
Serrano, Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, Manuel
Teruel, Presidente de Cdmara de Zaragoza, Ricardo Mur, Presidente del Consejo
Empresarial de CEOE-ARAGON vy clausura con Maru Diaz, Consejera de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragdn.

Se celebr6 una Mesa Redonda para analizar:

RETOS PARA CONECTAR CON EL TALENTO, Francisco Serén, Vicerrector de Prospectiva,
Sostenibilidad e Infraestructura de la Universidad de Zaragoza

RETOS ANTE LA DIGITALIZACION, José Luis Latorre, Director General de INYCOM

RETOS ANTE LA INNOVACION, Nacho Torre, Director de Marketing y Estrategia Digital
de Ibercaja

RETOS ANTE LOS ODS, José Mariano Moneva, Decano de la Facultad de Economia y
Empresa



* 27/01/2020 _ Jornada Paraninfo sobre la presentacién del Plan General de Gestién y
mejora de la Calidad de los Servicios, por Francisco J. Serén Arbeloa Vicerrector de
Prospectiva, ~Sostenibilidad e Infraestructuras. Se puede consultar en
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneraI.unizar.es/files/archivos/p
lan calidad servicios uz.pdf

e 05/02/2020 _ Visita de un grupo de estudiantes de Salesianos de Monzén, les
informamos de los Grados e hicimos una visita guia por la Facultad.

e 14/02/2020 _ Charla sobre Voluntariado con el titulo: “Voluntariado con jovenes con
diversidad funcional”, en la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo. El objetivo de
esta charla es dar a conocer el voluntariado de la Asociacidn Adrya en campamentos de
nifi@s y jovenes con diversidad funcional. Se explicé por parte de los voluntarios y
monitores, entre otros temas, la dindmica del voluntariado, las formas de inscripcion y
se pusieron varios videos sobre el voluntariado. L@s ponentes fueron monitoras y
voluntarias de Area Activa y de la Asociacién Adrya. Area Activa, junto con la asociacién
Adrya, organiza campamentos para nifi@s y jovenes con diversidad funcional, los
cuales serian imposibles de llevar a cabo sin la labor de |@s voluntari@s. Estas
asociaciones han elegido nuestra Facultad para dar a conocer su labor y mostrar a |@s
estudiantes en que consiste cada campamento, por si les interesa formar parte de su
equipo. Pensamos que |@s estudiantes de nuestra Facultad tienen una actitud de
compromiso social y, es por esto, que agradecemos vuestra colaboracidn para
propiciar, en la medida de lo posible, la participaciéon de nuestr@s estudiantes en la
charla.

° 19/2/2020 _ Jornada “El Derecho Social a un Medio Ambiente Sano. ¢Cémo te
relacionas tu con el Medio Ambiente?”, en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo, en horario de 9:30 a 12:30 h. Esta Jornada es una actividad
programada en nuestra Facultad dentro de la agenda de los objetivos de desarrollo
sostenible, entre otros los ODS 3, 5, 9, 11, 12, 13, 17.

* Las ponencias que se presentaron en esta Jornada trataron de abordar algunas de las
cuestiones claves relacionadas con la preservacion del medioambiente:
El cambio climético influye en la toma de las decisiones politicas. Trabajar para que la
innovacion se aplique a todo el ciclo de vida del producto o servicio y de su envase
constituye uno de los principales objetivos de la economia circular.
La regla de las “3 R”: reducir, reutilizar y reciclar los desechos, pretende crear habitos
de consumo responsable que contribuyan a disminuir la huella ambiental.

Durante la Jornada, se presentd un estudio sobre los vinculos entre medio ambiente y
violencia de género, que muestra cémo la competencia por recursos cada vez mas
escasos estd exacerbando la violencia que sufren las mujeres y las nifias, publicado por
la Unidn Internacional para la Conservacién de la Naturaleza.

® Reunidn preparatoria del Congreso de Refuts. Finalmente se decidié posponer el
congreso para el curso 2020-21 debido a la situacién de emergencia sanitaria

provocada por el Covid-19. r 1
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24/02/2020 _ Reunién Comisiéon Mixta Cdmara de Comercio de Zaragozay Facultad de
CSyT para estudiar la propuesta de cursos dirigidos a los estudiantes dentro del Plan
Integral de Cualificacion y Empleo (PICE) de la Camara de Comercio de Espafia dentro
del Sistema nacional de Garantia juvenil. Para informacion sobre este plan:
Www.programapice.es o en www.empleo.gob.es

26/02/2020_Entrega de los Premios de Innovacién Social Universitaria del Laboratorio
de Economia Social, a tres proyectos de nuestra Facultad relacionados con los ODS.

02/03/2020_Conversacidn con responsable del drea de voluntariado
de Atades y Fundat, sobre charlas de sensibilizacién a cerca de:
* Presentacion de los diferentes centros y servicios de la entidad
(centro de dia, centro ocupacional, centro especial de empleo,
fundacion tutelar, etc.)
* Conceptualizacién de discapacidad intelectual y causas
* Trato adecuado y pautas generales
* Sobreproteccién y lenguaje infantilizado
* Voluntariado en la entidad

06/05/2020_ Firma de un acuerdo con Fundacion “Mas Vida” para promover y
participar en el Proyecto de Educacién para el Desarrollo “Movilizate contra Ia
discriminacion y explotacién laboral de la mujer, Fase II”, cuyo objetivo es fomentar el
cambio social en las CCAA de Aragdn en cuanto a la visidn de inferioridad de Ia mujer
en el ambito laboral, como via para acabar con la discriminacion y explotacion de las
mujeres en el mundo. La participacion se concretara en la celebracién de una Jornada
Formativa a estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza, con el fin de promover la reflexién en torno a dicha
explotacion laboral y de construir actitudes comprometidas con la igualdad.

08/05/2020 La @fcstunizar celebrd el #diadelpatronfcsyt #fiestadesocialesytrabajo

Desde el equipo decanal se programaron actividades online y un vino virtual, subiendo
a nuestras redes tu foto o video etiquetindolo con #yosoysocialesytrabajo
#volveremos, #juntospodemos, #seguimostrabajando, #yomequedoencasa

El acto académico a través de Google M

eet y retrasmitido en directo por streaming contd con la presencia de Dra. Ruth Vallejo
da Costa, Decana de FCSyT, DAia. Ana Cristina Sola Martinez, Presidenta Colegio de
Trabajo Social de Aragén, D. David Oroz Alquezar, Presidente Colegio Graduados
Sociales de Aragon, Dra. Angela Alcala, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo. Y
consistié en la presentacion video #somossocialesydeltrabajounizar, realizado por Luis
Carvi. La mencién Premios fin de carrera Grado de Relaciones Laborales y Grado de
Trabajo Social y Master de Relaciones de Género y la mencién Trabajos premiados
Concursos “Videominuto” y “Fotografia”.

Por otro lado, contamos con un video de presentacién a cargo de Sara Villar y Fernando
Zubiaga. Coordinadores “Certamen Otras Miradas” del Festival de Cine de Zaragoza y
la proyeccién de los Cortos: “WINGS”, escrito por Danielle Lima y dirigido por Tiago Di
Mauro; y “LA SOLEDAD DE LA y producido por Cristina y M2 José




Martin a través de Instagram @actividadesculturalesfcst y web de la Facultad
(www.sociales.unizar.es) #CINEENCASA. Asi mismo contamos con la #ANIMACION
MUSICAL de Bam Bam Fontana por Instagram @actividadesculturalesfcst y la #TARDE
MUSICAL con el Dj KrispiNight en directo por Instagram @krispigran*®.

19/05/2020_Debate sobre SERVICIOS SOCIALES Y CRISIS SOCIOSANITARIA. LA
RESPUESTA DE PROFESIONALES, ADMINISTRACION LOCAL Y TEJIDO SOCIAL AL COVID-
19 paravalorary aportar ideas en torno ala respuesta de profesionales, Administracion
local y tejido social ante el COVID-19, dirigido a alumnado y profesorado de la Facultad
de Ciencias Sociales y del Trabajo, asi como a profesionales interesadas.

En el debate participaron: Marta Maella (Espacio de Derechos Sociales), Aser
Hernandez (Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragon), Suso Dominguez
(Trabajador social y Mdster en Politicas Sociales), Daniel Jiménez (Universidad de
Burgos), Modera: Chabier Gimeno (Universidad de Zaragoza). Por conexién a través de
Google Meet,

04/06/2020 _ La Universidad de Zaragoza, a través de la FCSyT ha firmado un convenio
de colaboracidn con la empresa de comunicacién La mar de gente Comunicacion
coordinado por parte de la empresa por Ana Aranda Celimendiz y por la profesora
Mariola Garcia Uceda para desarrollar el proyecto Carteles en Accién, presentado a la
convocatoria Art for Change de Obra Social La Caixa del afio 2020.

Carteles en Accidn es un proyecto artistico cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida
de personas migrantes y refugiadas, asi como su integracién en la ciudad de Zaragoza.
Entre otros, se trabajara su empoderamiento a través de la adquisicion de habilidades
artisticas y comunicativas que faciliten la gestién de sus emociones en el proceso de
integracion social.

Este acuerdo de colaboracién incluye: Cesién de un espacio de trabajo para la
realizacion de los talleres de carteleria en la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
(el proyecto se desarrollarad durante 6 meses del afio 2021). Cesion de un espacio de
exposicion en la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo donde se expondran los
trabajos realizados por los participantes de Carteles en Accidn y que actuara como
herramienta de sensibilizacion entre el colectivo de estudiantes. Esta exposicion se dara
a conocer entre los diferentes actores involucrados y medios de comunicacion durante
una presentacion en la propia Facultad. Difusién del proyecto y de sus actividades entre
los alumnos del Grado en Trabajo Social. Bajo la coordinacién de un docente del centro
(Esperanza Garcia Uceda), como miembro del equipo, que demas, buscara la
posibilidad de incorporar al mismo alguin estudiante, como voluntario, para ayudar con
la preparacion de los talleres y la exposicién final. Ello, serd una oportunidad de mostrar
otra forma de realizar intervencidn social y acercar la realidad de estos colectivos al
marco académico.

06/06/2020 _ JORNADA VIRTUAL DE PUERTAS ABIERTAS 2020 _ Este curso 2019-20
solo se pudo realizar la visita de los estudiantes del Centro Salesianos Monzdn antes
del confinamiento y debido a la situacién de no presencialidad se ha programado la
Jornada de puertas abiertas de una manera virtual, colocando las presentaciones que
contienen informacién relevante del Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y el Grado de Trabajo Social en la web de la FCSyT.

24/06/2020_ Firma de un acuerdo con Fundacién “Mas Vida” para promover y

participar en el Proyecto de Educacién para el Desarrollo: “Delito invisible, explotacion
TR



laboral y consumo, Fase 1", cuyo objetivo es crear una ciudadania juvenil consciente,
activa y comprometida con la erradicacién de la explotacién laboral infantil, siempre
desde una perspectiva de accién local y cercana, hacia lo global. La participacidn se
concretara en la celebracidn de una Jornada Formativa a estudiantes de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza, con el fin de promover la
reflexion en torno a dicha explotacidn laboral.

03/07/2020_ Acuerdo con la Asociacién Madres Solas AMASOL para realizar durante el
curso 2020-21 actividades de trabajo integral con familias monoparentales en
colaboracion con la FCSyT.

17/07/2020_ Acuerdo con la Fundacién Cruz Blanca pararealizar durante el curso 2020-
21 un Programa de Actividades de Prevencién del VIH/SIDA en el entorno universitario
con la puesta en marchas de Talleres etc., en la FCSyT.

Durante el mes de septiembre de 2020, se llevaron a cabo varias reuniones de trabajo
entre este vicedecanato, el vicedecanato de estudiantes y los coordinadores del
Certamen Otras Miradas del Festival de Cine de Zaragoza con el propdsito de organizar
la edicion de este afio 2020.

La Universidad de Zaragoza, a través de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, y
el Festival de Cine de Zaragoza firmaron en 2019 un convenio de colaboracidn en
aspectos relacionados con el Certamen Internacional “Otras Miradas”.

Este curso, por tercer afio consecutivo, nuestra Facultad albergd el Certamen
Internacional “Otras Miradas” con una variada programacion en varias sesiones
durante el mes de noviembre.

El visionado de los cortos seleccionados y la participacion en las mesas redondas se
pudieron hacer a través del canal de YouTube del Festival cine. El Festival de Cine de
Zaragoza celebrd ese afio su 25 edicidn, toda la informacidn se puede encontrar en la
web: https://festivalcinezaragoza.com



~ II. Informe de datos académicos




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH
Datos de matricula por asignatura (Curso 2019-20)
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28543 | Gestion de retribuciones 3 orp S2 1 32
28544 | Estructura econdmica de Espania 6 op S2 1 43
18545 Empieo.pll.:bhco.: el persfcm.al al servicio de 6 op 51 1 75
las administraciones publicas
28546 ReglmEI'I'JU{Id.ICO de las organizaciones de 3 op 52 1 a
economia saocial
28547 Relgcmnes de empleo y desigualdad 3 op 5 1
social 20
28548 | Derecho del empleo 3 opP S2 1 51




GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Datos de matricula por asignatura (Curso 2019-20)

BASICAS Y OBLIGATORIAS

8 [ 8
= ) o 8 2
=1 G 0 o = Gr | Gr
cODIGO ASIGNATURA w g | 2 = 1 | 5 |6r3| ToTAL
U | Z| O = =
g |G 2
26100 | Introduccién al trabajo social 6 (o]:] 1 €L 3 64| 60| 67 191
26101 Fundamentos del comportamiento 6 - 1 1 3 sal 64l 74 197
humano
26102 | Economia aplicada al trabajo social 6 FB 1 C1 3 60| 60| 61 181
26103 | Sociologia general 6 FB 1 C1 3 68| 68| 81 217
26104 | Introduccidn a la politica social 6 FB 1 €l 3 65| 65| 75 205
26105 Cor?ceptos, teorias y métodos en trabajo 6 o8 1 2 3 69| sal 74 207
social
26106 | Habilidades sociales y de comunicacidn 6 FB 1 c2 3 61| 58| 71 190
26107 Desa.rrollo. humano en el ciclo vital y en el 5 f3 1 o 3 61l 5| 77 203
medio social
26108 | Antropalogia social y cultural 6 FB 1 c2 3 64| 61| 71 196
26109 | Fundamentos juridicos 6 FB 1 c2 3 81| 81| 83 250
26110 | Trabajo social con individuos y familias 6 0B 2 (a5} 3 701 57| 63 190
26111 MetOfios y .tecmcas de investigacion en 5 08 2 1 3 sal 711 70 205
trabajo social
26112 Procesos de interaccion: el m.dfwduo en 6 08 ) c1 3 60! 53| 89 182
el grupo y en su contexto social
© 26113 | Derecho, ciudadania y trabajo social 6 FB 2 C1 3 61 50| 57 168
26114 | Sistemas de bienestar social 6 OB 2 C1 3 69| 67| 83 219
26115 | Trabajo social con grupos 6 [o]:} 2 c2 3 59| 47| 59 165
26116 | Trabajo social con comunidades 6 o]} 2 C2 3 60| 48| 62 170
26117 Hablllldadesj de comunicacion en el 6 o8 ) 2 3 60| 2| s 174
trabajo social
26118 Sait.;d, dependencia y vulnerabilidad 6 - 5 2 3 74| 71| 79 224
social
26119 | Estructura social 6 (o]:} 2 c2 3 75| 76| 71 222
26120 | Eticay trabajo social 6 08 3 C1 3 62| 59| 53 174
26121 Est;dlstlca aplicada a la investigacion 6 08 3 c1 3 eal 52| s6 172
social
26122 | Procesos sociales 6 (o]} 3 C1 3 62| 60| 57 179
26123 | Politicas sociales en Espaﬁé 6 (0] 3 C1 3 78| 59| 40 177
26124 | Organizacidn de los servicios sociales 6 o8B 3 C1 3 59| 45( 46 154
26125 | Practicum de investigacion 13 PE 3 Cc2 2/22 171
26126 | Gestion de organizaciones 6 (0]:] 3 Cc2 3 74 73| 64 211
26127 Pro_gramas y prestaciones de los servicios 6 o8 3 o 3 sol es| s3 180
sociales
26128 | Practicum de intervencidn 30 PE 4 C1 1/8 142
26129 | Trabajo Fin de Grado 10 Tg 4 C2 180




OPTATIVAS

8 o o
E E 3 8 g Gr | Gr
coDIGO ASIGNATURA w g | o= o = TOTAL
5 = a e [C] 12 |- 34
g | B s
26130 | Andlisis de datos sociales 5 op c2 1 33 & 33
.
26133 | Concepciones del ser humano 5 opP C2 1 . 42
26135 | Disefio de proyectos sociales 5 opP c2 1 58
26139 Gestion yla‘drnlnlstranm de I.a calidad en 5 op o 1 3
la prestacion de servicios sociales
26142 | Inglés especifico para trabajo social | 5 orp 2 1 28
26144 | Inmigracién 5 oP c2 2 49 | 46 95
26146 Metgdqs y tec-nlcas de |nves_trgaC|.on 5 op © 1 24 21
cualitativa aplicados a trabajo social
16153 TEC]"EOIOg'IE’IS aplicadas a la gestidn d.e Ial 5 op o ) 69 | 35 104
informacién en el contexto de las ciencias
26154 Trabajo social Fon colectivos en situacion 5 op o2 1 63
de dependencia
26157 | Trabajo social en el dmbito de la justicia 5 op c2 1 70 | 38 108
i T . . I . .
26158 rab.ajc. foua en el dmbito de la 5 op o 1 63 | 37 100
mediacién
26159 | Trabajo social en el &mbito de la salud 5 op C2 1 il 26 26
26160 Trapajo, derecho§ sociales y mo\nm'mntos 5 op 2 1 = o . a2
sociales en la sociedad contempordnea sas




Optativas Relaciones Laborales y Recursos Humanos

N2 Asignaturas Ofertadas N2 Plazas Ofertadas N2 Plazas Cublertas / %
. Mafiana =L .
Madana | Tarde yTarde Total | Madana | Tarde Total Madana % | Tarde %
Curso : =] -as0 | 700 Eio ~ -
2013-2014 5 10 3 ol e P m 1.150 257 5933 | 591 |8s42
Curso 435 | 650
7 10 1 aaszeny | ¢ 417 7651 | 508 | 8610
2014-2015 praell Sl
o 550 1050
rso 7,
j 4 9 5 (370, 1130, 357 5646 | 532 | 5057
| 2015-2016 :xect:.ss; 2450, e85,
La200)
Curso 530 1015 e
5 o (1230, 5 "
2016-2017 5 9 4 }Mc&s: et ¢ 1595 di5 51,13 | 397 |31
S 11288) d
1015 iy
Curso 785 i
g i {1n30y
2017-2018 3 8 5 l;:;:;,m oy 1780 517 67,58 | 428 |4217
11685}
Curso : 620 800 |
2018-19 5 8 5 | s 2 J;Q;.:;,ﬂ i 1420 423 68,23 | 378 | 47,25
2019-20 5 & = (283, Tas) 1-[;;..:‘:;5] 467 75,32 | 341 42,62




Optativas Trabajo Social

N2 Asignaturas Ofertadas N2 Plazas Ofertadas N2 Plazas Cublertas / %
Maiana | Tarde | M2fam | Total | Madana | Tarde | Total | Maana Tacde | %
y Yarde PR %
Curso 360 490 a5 :
| 2013-2014 & ? msoynoy | oo 345 95,33 | 342 | 6979
Curso _‘155 420 :
2014-2015 7 6 - kzni;];n ¥ 321 5031 235 55,95
Curso 355 490 o " i
2015-2015 5 7 = ;;,5:;; 0. L gy 322 81,52 34} 09,30
. 5 610
Curso 3 425
5 i (2256, 157 (130, 1.1 50
2016-2017 5 7 1 2 f«:‘as. 0, . 345 3118 310 82
! part
Curse 425 710 )
4 ? 2 [0, 15, | a0 336 Ta08 | 447 | 6296
2017-2018 i b
Curso 425 620 ; 4 2
201819 : ¥ 4 N L 0T
Curso = 475 620 - ~
o L TR 9 &
201820 3 & 4 13 T ,:;sl\, 1045 336 5 3% 62,90




MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES DE GENERO

Datos de matricula por asignatura

Curso

2019-20

4 w

= E ol 8 g

c6DIGO ASIGNATURA 28|12 ¢ 2 TOTAL

-4 o = o [C]

(W] P (] & o

21 z
68800 | La perspectiva de género 6 08 S1 1 33
68801 | lgualdad y no discriminacidn como principios juridicos 6 0B 1 S1 1 33
68802 | Teorias feministas contemporineas 6 (0]:] 1 S1 1 31
68803 | Salud, sexualidad y relaciones de género en la familia 6 (0]} 1 S1 1 30
68804 | Conceptos y categorias del pensamiento feminista 6 o8B 1 S2 16
68805 | Historia de las mujeres en Occidente 6 08 T S2 1 17

. fermini : 2 .
58806 Es:tudms de feminismo, literatura, artes y cine, desde |a perspectiva de 6 o8 1 $2 1 17
género

68808 | Trabajo fin de master Género y Construccidn (itinerario investigador) 12 | TFM 1 S2 1 6
68811 | La relacion contractual de las mujeres y la negociacién colectiva 6 (0]:] 1 S2 1 13
68812 | La situacion de las mujeres en el mercado laboral 6 o8B 1 S2 1 13
68813 | Proteccidn social 6 (0]:] 1 S2 1 15
68815 | Trabajo fin de mdster Género y Trabajo (itinerario investigador) 12 | TFM| 1 S2 1 1
68825 | Metodologia de Investigacidn en cuestiones de género 6 0B 1 S1 1 31
68826 | Trabajo fin de méster (Género y Construccidn) 12 | TFM 1 S2 1 17
68827 | Trabajo fin de master (Género y Trabajo) 12 [ TFM| 1 S2 1 13




N2 DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ASIGNATURAS ESPECIALES (CONTENIDO PRACTICO)

Trabajo Social Relaciones Laborales y

Recursos Humanos

Practicum intesvencién Pricticum Investigacién Practicas Extarnas
Curs02013-2014 128 123 78
Curso2014-2015 1% 146 113
Curso 2015-2016 126 138 95
Curso2016-2017 150 144 131
Curso2017-2018 142 151 112
Curso 2018-19 142 151 99
Curso 2019-20 142 171 S 119




DEFENSA TRABAIOS FIN DE GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

N2 Convoc. o Convec. % Convoc. % Convoc. % TOTAL %
MATRICULAS | febrero junio septiembre diciembre DEFENSA | TOTAL
Curso 2014-2015 173 9 5.03 37 20,67 19 10,61 54 30,17 119 66,48
Curso 2015-2016 194 11 5,67 33 17,01 26 13,40 52 26,80 122 62,88
Curso 2016-2017 139 7 3,70 36 19,04 18 9,52 51 26,98 112 59,26
Curso 2017-2018 202 12 5,34 48 23,76 23 11,39 51 25,25 134 66,34
Curso 2018-19 165 9 5,42 38 22,89 26 15,66 41 24,69 114 68,67
Curso 2019-20 188 12 6,38 75 39,89 22 11,70 32 17,02 141 75,00
DEFENSA TRABAJOS FIN DE GRADO TRABAIO SOCIAL
N2 Convoc. w | Convoc, % Convoc. % Convoc. % TOTAL %
MATRICULAS | febrero junio septiembre diciembre DEFENSA | TOTAL
Curso 2014-2015 144 5 3,47 79 54,86 16 11,11 24 16,66 124 86,11
Curso 2015-2016 162 3 1,85 68 41,97 25 15,43 31 19,13 127 78,39
Curso 2016-2017 177 7 3,95 76 42,94 24 13,56 29 16,38 136 76,84
Curso 2017-2018 180 3 1,67 85 47,22 33 18,33 22 12,22 143 79,44
Curso 2018-19 134 3 1,63 78 42,39 33 17,93 29 15,76 143 77,71
Curso 2019-20 180 12 6,67 89 49,44 26 14,44 29 16,11 156 86,67




DEFENSA TRABAJOS FIN DE MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES DE GENERO

GENERO Y CONSTRUCCION
N2 MATRICULAS DEFENSAS
Junio Septiembre Diciembre
Itinerario Itinerario Total Total %
. u
Profesional Investigador e b e L LP. L Defensas Total
Curso 7 7 m 2013 1 1 1 9 64,3
2014-2015 ,
g 10 6 16 | 3 3 1 2 1 10 62,5
2015-2016 z
S 2 12 14 2 1 5 8 57,1
2016-2017 ,
Coexn 23 23 5 9 14 60,9
2017-2018 :
Luese 24 24 4 1 15 62,5
2018-19 8
€ii5e 23 23 3 5 9 17 73,9
2019-20 A
I.P.: Itinerario Profeslonal; L1.: Rinerario Investigador
GENERO Y TRABAJO
N2 MATRICULAS DEFENSAS
lunio Septiembre Diciembre
Itinerario Itinerario Total Total %
Profesional Investigador i bt e n 1P, L. Defensas Total
Curso
S0R4-2045 7 1 8 7 1 8 100
Curso
2015-2016 4 2 6 | 4 a 66,7
ot 12 12 5 3 1 9 75
2016-2017
Sunp 11 1 1 2 3 6 54,5
2017-2018 /
Curso
2018.19 15 15 2 5 5 12 80
Curso i : L
2101930 14 14 2 3 3 : 9 64,28

L.P.: Itinerario Profesional; 1.1.: itinerario Investigador



TFM RELACIONES DE GENERO
TOTAL MATRICULAS TOTAL DEFENSAS *

TOTAL

20523:15 & 1¥ Lol

201 2 14 635

zo::f;gn a4 AT 65,4

zo;:;-r;gza = . 20 59,8
zg:?-gs 39 27 69,23
Curso 2019-20 37 2 70,27




DOCTORADO

Curso Curso Curso Curso
2016-17 2017-18 2018-19 2018-20
Nimero de MATRICULAS 16 16 19 21
Tesis defendidas 3 0 0 1

N2 DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTUDIOS PROPIOS

Curso 2019/2020

ESTUDIO N2 ESTUDIANTES
Master propio en Recursos Humanos 30
Master en Intervencién Familiar y Sistémica 20
Madster propio en Direccién y Gestién de Recursos y
Servicios Sociales 24
Certificacion de Extensién Universitaria en Gestién de
las Relaciones Laborales 25
Diploma de Especializacién en Innovacién y Evaluacién
en el dmbito de la Intervencién Social 10
Certificacion de Extensién Universitaria en Técnicas de
Participacién Ciudadana 24
TOTAL 133




MOVILIDAD

Curso 2015-16 | Curso 2016-17 | Curso 2017-18 | Curso 2018-19 | Curso 2019-20
PROGRAMA ouT IN ouT iN ouT IN ouT - IN ouT IN
ERASMUS 33 22 50 24 44 26 36 ] 25 29 26
Précticas de Cooperacién 2 1 2 1 1 1 3 i 0 0 0
internacional
Iberoamérica 10 9 7 8 3 | 7 7 10
Universidades Norteamérica- 0 2 0 4 | 3 1
Oceanfa-Asia !
SICUE 2 0 1 2 4 3 6 | 1 5 4
TOTAL 47 30 62 35 56 42 48 | 136 41 41
GRADUADOS TITULACIONES
TITULACION Curso 2015-16 | Curso 2016-17 | Curso 2017-18 | Curso 2018-19 | Curso 2019-20
Relaciones Laborales 82 90 104 111 141
Relaciones Laborales/Curso
Adaptacién 13 i . 3 0
Trabajo Social 121 136 140 132 154
Trabajo Social / Curso
Adaptacién 2 0 2 0 1
Madster en Relaciones de 14 17 19 )8 2%
Género
Total 232 246 269 274 321




PDI CENTRO POR RANGO ACADEMICO Y TITULACIONES *
Categoria RELACIONES TRABAIJO SOCIAL
LABORALES
Catedrdtico Universidad 1
Titular universidad 30 18
Titular Escuela Universitaria 6 7
Titular de E.U.Laboral 2 3
Ayudante doctor 8 8
Profesor contratado doctor 10 7
Profesor Asociado 44 43
Profesor Colaborador 3
Personal Investigador en Formacidn 1 3
Profesor Emérito 1
No informados 2
Total 103 94
*Datos obtenidos de pagina Calidad Titulaciones
RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO PAS
PUESTO N2 | GRUPO
Administradora 1 | Al/A2
Secretario Decana 1 C1
AREA DE SECRETARIA lefe Negociado Asuntos Académicos i C1
Jefe Negociado Asuntos Administrativos | 1 Cc1
Puesto Basico de Administracion 5 | C1/C2
Encargado de Conserjeria/Reprografia 1 C1
AREA DE CONSERJERIA/IMPESION Y EDICION Oficial de impresién y edicin 3 | ci/c2
Puesto Basico de Servicios 4 | C1/C2
Director de Biblioteca 1 | Al/A2
Bibliotecario 1 | A1/A2
AREA DE BIBLIOTECA
: e Puesto Bdsico de Administracion 1| c1/c2
Puesto Basico de Biblioteca 4 | :C1/C2
Técnico Especialista en Informatica 1 . C1
. TOTAL 56




~ lll. Informe de datos econémicos




EJECUCION PRESUPUESTO EJERCICIO 2020

Crédito inicial
Asignacion de la Universidad 43.553,00
Remanentes
TOTAL 43.553,00

Mayores Ingresos

Positivos
Curso Universidad de Chile 3.312,00
Inscripciones Curso Igualdad 1.912,50

Subvencion Instituto Mujer Master Género (curso 2019-20) 10.000,00
Subvencidn Instituto Mujer Master Género (curso 2020-21) 15.000,00

Alquiler aulas Oposiciones Ayuntamiento 1.447,86
Fra. Coloquio Refuts afio 2020 1.500,00
Abono factura 42,45
Ingresos por envio Titulos 170,00
Ingresos diversos (fotocopias) 42,99
Seguro Escolar 29,06

Total 33.456,86

Reasignacion negativa

Pagos por servicios prestados S. Publicaciones 1.375,64
Consumos fotocopiadoras del Centro (Serv.Informética) 1.584,54
Teléfono 1.069,63
Colaboracién Equipos Deportivos Estudiantes 2.800,00
Cofinanciacion dos ordenadores portatiles 800,00
Plan de Equipamiento Docente 2020 1.045,00
Editor tarjetas Salto 602,58
Compra productos ODS 619,72
Licencias SPSS 1.340,80
Material anticovid Gobierno de Aragdn 474,78
TOTAL 11.712,69

Obligaciones Reconocidas

Pagos realizados a proveedores externos 38.685,27
TOTAL 38.685,27

Transferencias Positivas

Subvencién Rectorado Mov. Estudiantes Erasmus 1.170,00
Subvencidn Proyectos internacionalizacién 1.000.00
Subvencidn Vicerrectorado para revista AIS 1.450,00
Subvencidn Vicerrectorado Semana Cultural 750,00
Ayuda al Doctorado en Relaciones de Género 810,00
Proyecto Innovacion Docente Curso 2019-20 314,60
TOTAL 5.494,60

Transferencias Negativas

Pago Docencia Profesores 2.722,50
Devolucién importe no utilizado Subvencidén Erasmus 661,92
Gasto personal por alquiler aulas Ayuntamiento 454,46
TOTAL 3.838,88
TOTAL TRANSFERENCIAS (Positivas-Negativas) 1.655,72
AJUSTES IVA DEDUCIBLE 919,50



* = Crédito inicial (43.553) + mayores ingresos (33.456,86) + reasignacion positiva () + transferencias
(1.655,72) - obligaciones reconocidas (38.685,27) - (reasignacién negativa (11.712,69)- Ajustes IVA
deducible (919,50)

SALDO EJERCICIO 2020 +27.348,12 *

* Los 15.000 euros de la subvencion del Instituto de la Mujer del Curso 2020-21, se
incorporaron como remanente para el afio 2021, que es cuando se han pagado las
Becas.

* Hay que devolver en el afio 2021 los 1.500 euros que se cobraron de la Red Refuts,
y después no hubo el Coloquio.

* Ademas, en el afio 2021 se han devuelto 250 euros por no agotar la subvencidn del
Vicerrectorado de Actividades Culturales.



SITUACION DE LAS APLICACIONES ANO 2020

TOTAL INGRESOS/REINTEGROS TOTAL GASTOS SALDO

Presupuesto inicial 43.553,00

122 Convocatoria Acciones para la Internacionalizacion (TP) 1.000,00}Pagos realizados a proveedores externos (OR) 38.685,27
Subvencion de Ins. Mujer para Master en Relaciones Género (Curso 2019/20) (MI) 10.000,00{Pagos realizados al Servicio de Publicaciones (RN) 1.375,64
Subvencion de Ins. Mujer para Master en Relaciones Género (Curso 2020/21) (MI) 15.000,00{Gastos Teléfono (977,82+191,81) (RN) 1.069,63
Inscripciones Curso Implementacion Planes Igualdad (MI) 1.912,50]Inscripciones equipos Actividades Deportivas Centro (RN) 2.800,00
Ayudas a Doctorado Relaciones Género (TP) 810,00 f_?zc;s a profesores de la Universidad por cursos, conferencias... 2.722,50
Curso "Gestion de Proy. Innovacion Social en Empresas" Universidad de Chile (MI) 3.312,00]Consumo fotocopiadoras e impresoras Centro (RN) 1.584,54
Proyecto Innovacién Docente curso 2019/20 (TP) 314,60|Importe devuelto por subvencion Movilidad Erasmus (TN) 661,92
Subvencion Vicerrec. Act. Culturales para Semana Cultural (TP) 750,00|Varios ordenadores (Financiacion 800+PED 1.045) (RN) 1.845,00
Subvencion Vicerrectorado para revista AIS n° 40 (TP) 1.450,00]Editor tarjetas SALTO (RN) 602,58
Subvenciones Movilidad Estudiantes ERASMUS (TP) 1.170,00]Compra productos ODS (RN) 619,72
Alquiler aulas oposiciones del Ayuntamiento (MI) 1.447,86|Licencias SPSS (RN) 1.340,80
Fact. Coloquio Refuts 2020 (MI) 1.500,00|Material anticovid del Gobierno de Aragon (RN) 474,78
Envio titulos (MI) 170,00|Gastos personal por alquiler aulas oposiciones Ayun. (TN) 454,46
Seguro Escolar (MI) 29,06]Ajuste IVA deducible 2020 (Ajustes) 919,50
Abono factura (MI) 42,45

Ingresos diversos (fotocopias de programas a estudiantes) (MI) 42,99

82.504,46 55.156,34| 27.348,12

Remanentes solicitados para 2021: 15.000 euros
M.I.= MAYORES INGRESOS

T.P.= TRANSFERENCIAS POSITIVAS

R.N.= REASIGNACION NEGATIVA

O.R.= OBLIGACIONES RECONOCIDAS

T.N.=TRANSFERENCIA NEGATIVA

18/11/2021
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Actuaciones de las Comisiones de Calidad; para la mejora del
estado de las titulaciones impartidas en el Centro

1. Acuerdos adoptados por la Comision de Garantia de la Calidad del
Grado en Trabajo Social

26/09/2019

- Activacion de Tribunales de Trabajos Fin de Grado.

- Resolucion de solicitudes de reconocimiento de créditos de actividades académicas
presentadas por estudiantes, asi como solicitudes de reconocimiento de créditos de
asignaturas.

4/11/2019

- Se acuerda informar en la Junta de Facultad de la necesidad de implicar al
estudiantado en un proceso participativo, por medio de una encuesta que legitime la
eleccion de las asignaturas optativas mas significativas para la formacion de los/as
futuros trabajadores sociales.

- Resolucion de solicitudes de reconocimiento de créditos por asignaturas de ciclos
formativos de grado superior y otras titulaciones universitarias.

- Resolucion de solicitudes de reconocimiento de créditos por actividades
complementarias.

- Resolucion de solicitudes de continuidad de direccién de TFG, siempre que no estén
incluidos en POD y en el caso de que los profesores afectados lo acepten.

16/01/2020

- Incorporacion de dos nuevos miembros a la Comisidn: el profesor D. Jests Garcia
Martinez y la estudiante Dfia. Sofia Gémez.

- Se aprueban las fechas establecidas para la defensa de los TFG.

- Los tribunales de defensa de los TFM se organizaran mediante un solo tribunal por
cada uno de los grados que se imparten el la Facultad, y sunumero dependerd de la
cantidad de trabajos que se presenten.

- Seaprueban las trece solicitudes presentadas de mantenimiento de tutor de TEG.

- Se evaldan tres solicitudes de profesores externos como colaboradores en la co-
direccién de TFG.

- Resolucidn de solicitudes de reconocimiento de créditos por actividades
complementarias.

- Seacuerda realizar un seguimiento de la insercién profesional de los estudiantes del
Centro.

- Modificacién y aprobacion del PAIM: Se propone incorporar, dentro del apartado de
criterios de calidad, un apa s i ermateria de igualdad de géneroy




separado del propio de los objetivos de desarrollo del milenio. Se recomienda que
los/as estudiantes lleven a cabo un minimo de una préctica en esta materia, en cada
asignatura, y que quede visibilizada en las guias docentes.

- Seacuerda el reconocimiento de créditos de la asignatura “Métodos y Técnicas de
Investigacion Cualitativa” del Titulo de Técnico Superior de Formacidn Profesional.

5/05/2020

- Revisidn de las Adendas de las asignaturas del Grado cuyas pruebas de evaluacion
tendradn lugar en la primera convocatoria del mes de junio de 2020. Se acuerda
transmitir a los coordinadores de las asignaturas los cambios que correspondan.

- Se aprueba la propuesta del Equipo Decanal con respecto a los examenes de 52 y 62
convocatoria, atendiendo a la Guia de la Universidad de Zaragoza para la adaptacion
a la docencia no presencial y evaluacién on-line, en la que se determina que “el
examen de los alumnos/as que se encuentren en 52 § 62 convocatoria se realizara en
la forma que determine la Comision de Garantia de la Calidad de la titulacién, y los
tribunales correspondientes actuardn de manera telemética.

- Reconocimiento de 0,5 créditos para la actividad “Reduccién de dafios sobre el
consumo de drogas en los contextos de sin hogarismo”, organizada por la Fundacion
Cruz Blanca.

20/05/2020

- 5e aprueban las adendas a las Guias Docentes de las asignaturas del primer
cuatrimestre.

- Se aprueba la solicitud de una estudiante de cambio en la direccién de su TFG, asi
como trasladar la decisidn al Director del Departamento.

- Sereconocen 2 créditos a un estudiante que presenta un documento que le capacita
para ejercer de Integrador Social.

9/06/2020

- Resolucion de solicitudes de reconocimiento de créditos por actividades académicas
complementaria.

- Se acuerda reconocer como actividades universitarias, culturales y complementarias
las Jornadas, conferencias y foros de debate sobre temas de interés social y/o laboral
propuestas por esta Facultad, asi como reconocer la actividad “Conciliacién Intra-
judicial” propuesta por el Departamento de Derecho Privado.

- Se aprueba ofertar, para estudiantes visitantes, todas las asignaturas excepto las
correspondientes a primer curso, fijando un maximo de 5 estudiantes y manteniendo
en la oferta las asignaturas optativas siempre y cuando existan plazas disponibles.

- Se acuerda asignar de oficio, un tutor de TFG, a un estudiante con el que no se ha
podido establecer contacto.



8/07/2020

Se establecen dos tribunales de Matricula de Honor para la convocatoria de
junio/julio.

Debido a las medidas de seguridad y de distanciamiento social en espacios publicos,
existe un cierto déficit de oferta de plazas para la realizacidn del practicum de
intervencion, no obstante, se calcula un nimero aproximado de 140 estudiantes que
podran realizar estas practicas en Zaragoza ciudad.

14/07/2020

Se aprueba la peticidon de una profesora de realizar el examen de su asignatura de la
convocatoria del proximo mes de septiembre por medio virtual y no de manera
presencial, atendiendo a la normativa vigente que contempla a personas con mas de
60 anos personas de alto riesgo.

Se aprueban las Guias Docentes para el curso 2020/2021



2. Acuerdos adoptados por la Comision de Garantia de la Calidad
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

26/09/2019

- Se acuerda la activacion de tribunales y reparto de TFG.
- Se acuerda aprobar el reconocimiento de créditos por actividades complementarias y
por paracticas externas, de acuerdo con el Informe presentado por la Comisidén de

Practicas Externas.

4/11/2019

- Se aprueban 10 solicitudes de reconocimiento de créditos por Ciclos Formativos del
Colegio de Graduados Sociales.

- Se aprueba reconocimiento de créditos por actividades relacionadas con la
representacion de estudiantes.

- Reconocimiento de créditos por actividades realizadas por el profesorado a 11 horas
= % crédito mds resumen comentario critico.

- Se aprueban las solicitudes de mantenimiento de tutor de TFG.

- Se aprueba la propuesta de cese de D. Javier Ochoa Abuelo como miembro de la
Comisidn de Evaluacion de la Calidad del Grado, en calidad de Profesional Externo.

- Se aprueba la propuesta de nombramiento de Diia. Ana Cristina Campos Pérez como
miembro de la Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado, en calidad de
Profesional Externa.

- Se aprueba la propuesta presentada por el Coordinador del Grado de la Fase 0 del
POD, se mantiene el numero de estudiantes previsto y su distribucidon por dreas del

curso anterior.
26/11/2019

- Incorporacidn a la Comisidn de tres nuevos representantes de estudiantes, Dfia.
Laura Olmo, D. Luis Cea y D. Sergio Lahoz.

- La Comision aprueba la activacion de tribunales y reparto de TFG propuesta por el
coordinador. Se opta por activar los tribunales que todavia no estaban activados.

- Se aprueban solicitudes de mantenimiento o cambio de tutor de TFG para el curso
2019/20

- Se aprueba reconocimiento de créditos para la realizacion de cursos del Colegio de
Graduados Sociales.



16/01/2020

- Incorporcion a la Comsidn, como Secretario, de D. Pablo Jarne Mufoz.

- Se aprueba el calendario de fechas de depdsito y defensa de Trabajos Fin de Grado.
Del mismo modo, se prevé llevar a cabo una reunién el 21 de enero para establecer
unos requisitos de evaluacion conjunta para los Trabajos Fin de Grado.

Las fechas limites para observar en cada uno de los tramites para las cuatro
convocatorias  existentes  (Febrero-Marzo, Junio-Julio,  Septiembre-Octubre,
Noviembre-Diciembre) son las siguientes:

Depdsito

Hasta el 14 de Febrero (14.00 horas)

Hasta el 22 de Junio (14.00 horas)

Hasta el 18 de Septiembre (14.00 horas)

Hasta el 17 de Noviembre (14:00 horas)

Defensa ante el Director/es
2,3y4deMarzo

30 de Junio, 1y 2 de Julio
5,6y 7deOctubre

2,3y 4 de Diciembre

Solicitud tribunal para Matricula de Honor
Hasta 13 de Marzo (14:00 horas)

Hasta 6 de Julio (14:00 horas)

Hasta 16 de Octubre (14:00 horas)

Hasta 11 de Diciembre (14:00 horas)

Defensa ante el tribunal para Matricula de Honor
19y 20 de Marzo

9y 10 Julio

22y 23 de Octubre

17 y 18 de Diciembre

- Se aprueban todas las solicitudes de mantenimiento de tutor al ser estas de comun
acuerdo.

- Se acuerda el reconocimiento de 0,5 créditos ECTS a los asistentes a la jornada sobre
violencias sexuales recientemente celebradas en la Facultad.

- Se acuerda buscar mecanismos de apoyo que ayuden a los estudiantes visitantes, con
los problemas de idioma que puedan acarrear, aceptandose las tres solicitudes de
estudiantes de nacionalidad china.

- Seanaliza el supuesto de un Trabajo de Fin de Grado que no se defendid en Diciembre
por considerar el Tribunal responsable que no respetaba los criterios minimos para
ello. En su momento el Tribunal de revisién se abstuvo al no existir una calificacion,



por lo que se acuerda asignar la defensa de este TFG a un nuevo Tribunal,
concretamente el n? 8.

- Se acuerda incluir el compromiso que la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
viene mostrando con la igualdad de género. Del mismo modo, es preciso incidir en la
importancia que los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) despliegan en el
escenario actual. Por ultimo, se valora la conveniencia de continuar avanzando en la
funcién de seguimiento de la insercién profesional de los estudiantes, comenzando
desde el dltimo curso de la titulacion.

21/01/2020

- Se acuerda modificar la distribucion de la carga docente enviada por el
Vicerrectorado para las asignaturas de Trabajo Fin de Grado (un total de 1.485
horas) y Practicas Externas (352,8 horas)

4/02/2020

- Se acuerda ratificar la designacién del Tribunal n2 8 de TFG para la evaluacién de un
trabajo que el Tribunal, segtin escrito de la Presidenta del Tribunal, solicita no tener
que evaluar.

20/02/2019

Se aprueba la designacion de los miembros de los Tribunales de Matricula de Honor

4/05/2020

- Se aprueban las Adendas a las Guias Docentes de las asignaturas del Grado. Se
acuerda plantear a los profesores que traten de adecuar los porcentajes asignados a
las diversas pruebas a la exigencia real de dedicacidn que las actividades en cuestion
demandan.

- Se aprueba la propuesta del Equipo Decanal con respecto a los examenes de 52 y 62
convocatoria, atendiendo a la Guia de la Universidad de Zaragoza para la adaptacién
a la docencia no presencial y evaluacién on-line, en la que se determina que “el
examen de los alumnos/as que se encuentren en 52 ¢ 62 convocatoria se realizara en
la forma que determine la Comisién de Garantfa de la Calidad de la titulacién, y los
tribunales correspondientes actuaran de manera telematica.

20/05/2020

- Cuando cualquier estudiante se matricula del Trabajo de Fin de Grado tiene que tener
asignado un tutor. No obstante, ha habido algunos casos en los que los alumnos no
se han presentado a ninguno de los dos actos de eleccién de tutor de TFG. En estos
casos, se establece que serd la Comision de Garantia de la Calidad la que resuelva.



En este caso existen ocho estudiantes en esta situacién. Teniendo en cuenta que
también existen ocho profesores con holgura en el POD en este sentido, se acuerda
distribuir a estos estudiantes entre los profesores mencionados alfabéticamente.

5/06/2020

8/07/2020

Se acuerda que los créditos de practicas externas y de idioma no computen en los 12
créditos ECTS que figuran como tope para presentar el TFG a solicitud del interesado,
de momento por lo que respecta a la convocatoria de junio-julio y justificadamente.
Se propone la actividad “Jornadas, conferencias y foros de debate sobre temas de
interés social y/o laboral”, de 75 horas de duracién, para la que se propone el
reconocimiento de 2 créditos.

Se acuerda a partir de tercer curso fijar el nimero de 50 estudiantes por grupo y, en
el caso de que se sobrepase la cifra de 150 estudiantes, vengan estos asignados por
defecto al grupo 3.

Se acuerda reconcimiento de créditos por practicas externas de Universa.

Se acuerda la propuesta del Coordinador del Grado de retrasar desde el 9/10 de julio
hasta el 14/15 de julio |a fecha de defensa de TFG que optan a Matricular de Honor.

Se han recibido siete solicitudes de Matricula de Honor. Se han enviado dos
propuestas de composicion de Tribunales. Alejandro Hernandez propone seguir la
primera de ellas, por considerarla mas adecuada y operativa. Se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes.

Se ha recibido una solicitud de una estudiante de asignacién de tutor/a, debido a que
la profesora que ejercia de tutora ha abandonado la Universidad de Zaragoza. Esta
profesora tenia asignados cinco trabajos, tres de los cuales ya han sido defendidos. En
relacion con los dos estudiantes restantes, se acuerda que se asignen a dos personas
del area para que los trabajos puedan continuarse y no se produzcan alteraciones del
POD.

Enrelacion con el reconocimiento de créditos de una estudiante analizado en la dltima
Comision, la Comision de Estudios de Grado nos ha solicitado que pidamos al Instituto
en cuestion la documentacion necesaria para poder tomar una decisién fundada
sobre el reconocimiento. Se considera conveniente solicitar el plan de estudios, la
memoria de verificacion, los créditos de las asignaturas en cuestidn, etc. Maria
Angeles Alonso ha contactado con ellos y estan dispuestos a enviar la documentacién.
Una vez recibida toda la informacion se tomara la decisién que proceda.

Quedaba pendiente por resolver los créditos a conceder por participacion en
actividades de voluntariado. Siguiendo los baremos establecidos por la Universidad
de Zaragoza se reconoce un maximo de 1 crédito por entidad colaboradora, siendo el
limite por curso académico de 2 créditos ECTS. Se acuerda elaborar un Anexo
siguiendo las directrices apuntadas para este tipo de solicitudes de reconocimiento
de créditos.



- Porotro lado, se ha recibido una solicitud de reconocimiento de créditos por practicas
extracurriculares de Universa. De conformidad con el reglamento de la Universidad
de Zaragoza no pueden reconocerse los créditos, a pesar de que se le hara constar en
el Suplemento Europeo al Titulo.

14/07/2020

- Se aprueban la totalidad de las Guias Docentes.
- Se aprueba la solicitud de una estudiante de desarrollar durante el mes de julio un

auto-practicum.

18/09/2020

- Se aprueba remitir a los diversos departamentos/areas interesados para que
determinen si procede o no la convalidacidn por asignaturas de nuestra Universidad,
el plan que remitié el Vicrrectorado para la elaboracion de un convenio con una
universidad china, solicitando que se elaborase una tabla de convalidaciones.

- Se acuerda mantener el criterio de que los TFG continuen defendiéndose on-line
durante el curso 2020/2021.

- Reconocimiento de tres solicitudes de cambios de estudios.



3. Acuerdos adoptados por la Comision de Garantia de la Calidad

del Master Universitario en Relaciones de Género

12/12/2019

Se elige a Dfia. Irene Santiago, secretaria de la Comisidn de Garantia de la Calidad

del Master. Marta Barbosa
Se aprueba el documento referido a la modificacién de las competencias de las guias
docentes y el documento de alegaciones.

22/01/2020

Se acuerda incluir un enlace a Sideral y recordar al profesorado su actualizacidon
respecto al CV.

se acuerda que 15 dias antes del depésito del TFM el director proponga el tribunal y
avise a los profesores que lo van a conformar. Se descarta de momento constituir
tribunales genéricos desde la comisidn y se mantiene que sea cada director/a quien
haga la propuesta de tribunal.

En relacion al convenio con la FAMCP vy al premio al TFM, la Comisidn va a proponer
que se abra el premio a todo UNIZAR y a trabajos ya presentados en los tltimos 5 afios
en esta edicion, para asegurarnos de que se puede presentar gente. Se entregaria en
mayo coincidiendo con el patrén de la facultad.

Se autoriza a Belén Causapé Gracia como profesional externa para la direccién de
TFM

10/03/2020

Determinacion de los criterios para la adjudicacion de la subvencién concedida por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades destinadas a la realizacién
de Postgrados Oficiales de Estudios de Género y Actividades del &mbito universitario
relacionadas con la lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, mediante
Resolucién de 7 de mayo de 2019 (BOE de 27 de mayo), por importe global de 10.000
euros. La Comision aprueba, con el voto afirmativo de todas/os las/os asistentes,
como criterios para la adjudicacion de la subvenciéon mencionada en la convocatoria
los criterios que constan seglin documento adjunto que se publica a la vez que esta
acta. La adjudicacién de las becas sera resuelta por la Comisién de Garantia de la
Calidad.

11/06/2020

Se aprueba el protocolo de defensa de los TFM adaptado a la situacién de no
presencialidad.

Se retrasn 15 dias las fechas de depésito (septiembre) y defensa de TFM (4/5 de
octubre).

Se aprueban los Tribunale




14/07/2020

- Se aprueban las Guias Docentes para el curso 2020/2021

- Se acuerda el comienzo del curso el dia 28 de septiembre y el 23 del mismo mes la
presentacion.

- Se aprueba la adjudicacién de las becas de matricula concedidas por el Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades 2010/2020



V. Programa de actuacion futura de la Decana




Programa de actucacion futura de la Decana

De conformidad con el articulo 49 del Reglamento de la FCSyT de UNIZAR, es propdsito de
actuacion futura de la Decana los siguientes asuntos:

Durante el curso 20-21, las iniciativas decanales se han visto condicionadas por la persistencia de
la pandemia del Covid-19.

Los objetivos especificos se centrardan en la puesta en marcha del Master de Referencia en
Gestion de Recursos Humanos que fue reconocido por todas las Instituciones académicas y por
la DGA, lo que supondrd un gran esfuerzo de trabajo y coordinacién con todos los agentes
implicados. La idea es que participen como ponentes-conferenciantes las personas responsables
de los departamentos de Recursos Humanos de las distintas empresas e instituciones que han
colaborado en la elaboracion del plan de estudios del mismo. Asimismo, desde a Catedra FCC de
prevencion de riesgos laborales y recursos humanos se seguird apoyando la realizacién de
actividades complementarias relacionadas con los temas de RRHH que mds preocupan en la
actualidad al empresariado aragonés, incidiendo de manera especial en cuestiones que también
interesen a los estudiantes de Grado de la FCSyT, en temas de especial actualidad como la
igualdad, la diversidad, la integracién en el mercado ordinario de las personas con discapacidad,
etc. Como otros afios se impartird también formacion en el curso de “Disefio e implementacidn
de planes de igualdad en las empresas”, de la que podran beneficiarse a través de becas de la
Catedra FCC estudiantado de la facultad.

La internacionalizacion de nuestros estudios es también un objetivo siempre presente. El cierre
de fronteras con Marruecos ha provocado en retraso en el intercambio de profesorado y
estudiantado con la Universidad Internacional de Rabat, en el contexto del Master de RRHH, si
bien se consiguio financiacidn del Ministerio de Universidades para poder realizarlo. Esperemos
que el proximo curso esta accién de internacionalizacidn sea una realidad.

Como tambien esperamos que sea una realidad el congreso REFUTS que, programado para el
curso 19/20, tuvo que ser suspendido por causa de la epidemia del COVID-19.

Durante el curso 20-21 es necesario dar un impulso decidido a la puesta en marcha del nuevo
sistema de calidad de la Facultad, creando la comision de calidad y comenzando a dar los
primeros pasos para que en el periodo siguiente se consiga la acreditacion institucional.

También es preciso seguir apostando por la calidad docente de los posgrados que se imparten en
la Facultad, con la puesta en funcionamiento de la Comisién especifica en Posgrados para
coordinar las diversas actuaciones.

Seguiremos insistiendo en la puesta en marcha de programas de formacién para el empleo
relacionadas con el emprendimiento social, sobre todo en el ambito rural, en colaboracién con
el INAEM, junto al mantenimiento y potenciacion del Experto Universitario en Direccion de
Empresas de Economia Social.

Asimismo, seguiremos impulsando los cursos de especializacion en Derecho del Trabajo que
vienen desarrolldandose en colaboracién con el Colegio Profesional de Graduados Sociales de
Aragon y el desarrollo de un titulo propio en Derecho del Trabajo con las especializaciones de
fiscalidad, derecho procesal laboral y el contexto del campus lberus.

. 3
a Ferailalllalire




Otro objetivo es potenciar la creacidn de un Master Oficial en Trabajo Social en colaboracidn con
el Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragdn, lo que permitira el acceso al doctorado de los
y las Trabajadores Sociales y su posterior incorporacion a la Universidad. E iniciar el proceso de
didlogo con todos los agentes implicados para activar nuevas asignaturas optativas y desactivar
otras, en el Grado de Trabajo Social.

Potenciar las estrategias relacionadas con el conocimiento de la incorporacién al mercado laboral
de nuestros egresados, dado que los mecanismos actuales puestos a disposicién por la UZ se
consideran escasos.

Asistencia, en la medida de lo posible, a los actos de presentacion y/o clausura de los Master y
Estudios Propios de la Facultad.

Asistencia, presentaciéon y/o clausura de las distintas Jornadas, Congresos o Cursos de
especializacion que se celebren en la Facultad.

Promocion de debates, foros y jornadas sobre temas de actualidad relacionados con los estudios
que se imparten en la facultad.

Continuar potenciando las relaciones institucionales con todo tipo de Organismos Publicos,
Instituciones y Entidades, Colegios Profesionales, Organizaciones Empresariales y Sindicales en la
medida en que contribuyen con su colaboracidon a la mejora de la calidad de la docencia de
nuestro estudiantado.
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