19/10/2024

HORARIOS 22 SEMESTRE 2024-25

12 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

T6 1.1. Elementos de derecho

T6 1.2. Elementos de derecho

8:30-9:30 administrativo (Aula 8) administrativo (Aula 8)
o - T2 1.1- Métodos y técnicas 4h* T2 1.2- Metodos y técnicas 4h
T21.1-D trat
Ir?;f:lc;n;S ratesica T2.1.2. Economia T2 1.1- Derecho del trabajo T2 1.2- Direccidn estratégica (Estadistica... = 15 h) T2 1.2- Derecho del trabajo (Estadistica... = 15 h) T2.1.1. Economia
@ (Aula 8) (Aula 7) (Aula 8) (Sociologia = 15 h) (Aula 8) e (Sociologia = 15 h) (Aula 7) L [l e e e e
- 9:30-10:30 (Aula 7) administrativo (Aula 7) administrativo
: : (Aula 8) (Aula 8)
15 h 15h
. 10:30-11:30 . 08 : 28504
28509 Métodos y técnicas de investigacién social o ) 28506
) . , Elementos de derecho administrativo , . ., , .
Derecho del trabajo (Sociologia = 15 h) (Aula 7) Economia Direccion estratégica
Aula 7 Estadistica=15h Aula 7 Aula 7
11:30-12:30 ( ) ( ) T1=33h/T2=15h /T6A =4h ( ) ( )
(Aula 7)
12:30-13:30
(*) el profesorado indicara el lugar/despacho para las T6
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
28508
10:30-11:30 28504
28507 28509 Métodos y técnicas de investigacién social 850 o )
: ., , . : . , Elementos de derecho administrativo ,
Direccién estratégica Derecho del trabajo (Sociologia = 15 h) (Aula 8) Economia
Aula 8 Aula 8 Estadistica=15h Aula 8
@ 11:30-12:30 ( ) ( ) ( ) T1=33h/T2=15h/T6A =4h ( )
(Aula 8)
a
T2 2.2. Elementos de T2 2.1. Elementos de derecho
12:30-13:30 derecho administrativo , o administrativo , -
(Aula 1) 4 Bl e T2 2.1- Métodos y técnicas (Aula 8) T2 2.2- Métodos y técnicas
a T2.2.1. Economia 15h ' (Aula 7) 8 T2.2.2. Economia T2 2.1- Derecho del trabajo T2 2.2- Direccion estratégica (Estadistica... = 15 h) T2 2.2- Derecho del trabajo 15h (Estadistica... = 15 h)
(aula 7) (Aula 5) (Aula 7) (Aula 3) (Sociologia = 15 h) (Aula 8) (Sociologia = 15 h)
T6 2.2. Elementos de T6 2.1. Elementos de derecho
(Aula 7) (Aula 7)
13:30-14:30 derecho administrativo administrativo * (Aula 8)
*(aula1)4 h 4 h
14:30-15:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15.00.16.00
16:00-17:00 28508 28504
28509 Métodos y técnicas de investigacion social . ) 28506
. . , Elementos de derecho administrativo , . -
e Derecho del trabajo (Sociologia = 15 h) (Aula 7) Economia Direccion estratégica
(Aula 7) (Estadistica = 15 h) _ _ _ (Aula 7) (Aula 7)
AT (Al 7) T1=33h/T2=15h/T6A=4h
a
T2 3.1. Elementos de derecho T2 3.2. Elementos de derecho
dministrati dministrati
. 18:00-19:00 , o administrativo , o administrativo
2 Dl e T2 3.1- Métodos y técnicas (Aula 8) T2 3.2- Métodos y técnicas (Aula 8)
' . 8 T2.3.2. Economia T2 3.1- Derecho del trabajo T2 3.2- Direcciodn estratégica (Estadistica... = 15 h) T2 3.2- Derecho del trabajo 15h (Estadistica... = 15 h) T2.3.1. Economia 15h
(Aula 7) (Aula 7) (Aula 1) (Sociologia = 15 h) (Aula 8) (Sociologia = 15 h) (Aula 7)
(Aula 7) T6 3.1. Elementos de derecho (Aula 7) T6 3.2. Elementos de derecho
19:00-20:00 administrativo (Aula 8 ) administrativo (Aula 8)

4 h

4 h




17/06/2024

HORARIOS 22 SEMESTRE 2024-25

22 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. . 2 T2 1.1.Teoria y sistemas , . .
8:30-9:30 T2 1.1. Métodos del - T2 1.2. Derecho del trabajo
) T2 1.2.Seguridad Social | deRLI T2 1.2. Métodos del trabajo | T2 1.1. Derecho del trabajo Il T2 1.2-Teoria y sistemas de RLI T2. 1.1.Seguridad Social | J
[ ) trabajo (Aula 2) (Economia/Derecho) (Aula 2) (Aula 9) (Economia /Derecho) (Aula 10) I
9:30-10:30 (Aula 6) (Aula 9) ((Aula 2)) (Aula 2)
a
28510
. " . . . 2 4 .
10:30-11:30 28516 ver hoja optativas reora v shstemas de?a5$ ?eladones . Derecho del trabajo Il 28515
Métodos del trabajo Y ) (Aula 9) Seguridad social |
a (Economia T1 = 15/ Derecho T1 =15)
(Aula 6) (Aula 10)
11:30-12:30 (Aula 9)
12:30-13:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:30-11:30 28549
@ 28515 28516 o ,
Sesuridad social | Métodos del trabaio Teoria y sistemas de las relaciones laborales |
a . ! 28510 (Economia T1 = 15/ Derecho T1 =15)
11:30-12:30 (Aula 2) (Aula 2) Derecho del trabajo I
(Aula 2)
(Aula 2)
ver hoja optativas
. . T2 2.1.Teoria y sistemas
a 12:30-13:30 T22.1. Mé | T2 2.2-Teorfay si T2 2.2.Derecho del '
et(?dos de T2 2.2. Seguridad social | T2 2.1. Seguridad social || T2 2.2. Métodos del trabajo |T2. 2.1.Derecho del trabajo I eoriay §|stemas de deRLI erecho del trabajo
trabajo RL | (Economia (Aula 5) ) Il
(Aula 2) (Aula 5) (Aula 2) (Aula 2) (Economia/Derecho)
(Aula 9) (Aula 5)
13:30-14:30 (Aula 2)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
28510
:00-17: j 28549
16:00-17:00 28515 28516 Derecho del trabajo Il , . .
[ ) . . , . (Aula 9) Teoria y sistemas de las relaciones laborales |
Seguridad social | Métodos del trabajo )
(Economia T1 = 15/ Derecho T1 =15)
(Aula 9) (Aula 9)
- 17.00-18.00 (Aula 9)
ver hoja optativas T2. 3.1.Derecho del trabajo Il
(Aula 9)
18:00-19:00] T2 3.1.Teoriay sistemas 3 t i
T2 3.1. Métodos del T2 3.2-Teoria y sistemas
a deRLI T2 3.2. Seguridad social | T2 3.1. Seguridad social I| T2 3.2. Métodos del trabajo . y.
] trabajo de RL | (Economia (Aula 9)
(Economia/Derecho) (Aula 9) (Aula 2) (Aula9) Aula 2
19:00-20:00 (Aula 2) (Aula 2)




29/11/2024

HORARIOS 22 SEMESTRE 2024-25

22 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 28537 Practica de contratacion laboral 12. 28531
8:30-9:30 (Aula 6) Tecnologias aplicadas
Aula 2
T1=10h/T2=15h/
9:30-10:30 12 T2 Practica de contratacién laboral T3 =30
(Aula 6)
28532
12.1 9:30-11.30
10:30-11:30 12.2 11.30-13.30 28546 Régimen juridico de 12. 28531
~ Inglés Iaseocrog:;\r:?:isoorl?:lde Tecnologias aplicadas
Aula 1 28533 T1-10 T2 5 (Seminario 1y 2)
Francés - T3
11:30-12:30 T1=18h Sem 4
2=k 20h T1
40h T2
12:30-13:30 16D h 12. 28531
€spacho Tecnologias aplicadas
(Seminario 1y 2)
13:30-14:30 T3
®
14:30-15:00 28532
12.1 14:30-16.00
15:00-16:00 Inglés
® Aula 1
[ ) 16:00-17:00 34 28537 PrécticaA:iE clolntratacic'm laboral 34.28531 Tecnologias
aplicadas
- (Aula 6)
17.00-18.00 34 T2 Practica ie contratacion laboral T1=10 :3/:;; Loty
ula11
18:00-19:00 34 28536 Analisis contable 34.28531 Tecnologias
(Sem 5) aplicadas
(Seminario 2)
34 T2 28536 Andlisis contable uis 1@l iz = 1k
19:00-20:00 T3 =30

(Sem 5)




31/10/2024

HORARIOS 22 SEMESTRE 2024-25

32 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
T2 1.2. Gestion de RRHH:
8:30-9:30 T2 1.1. Gestion de RRHH: captacion, - i i ., ., - " . . "
l " ptaci T2 1.2- Teorfa y sistemas de RL Il T2 1.1- Teoria y sistemas de captacion, seleccién y . . (22 ‘Salud JElzeral n.1,arco T2 1.1. Politicas T2 1.2. Seguridad Social (2 1.1.'Salud Jalbiairelly m?rco T2 1.2. Politicas
seleccion y desarrollo RLII T2 1.1. Seguridad Social Il |normativo de la prevencién de . normativo de la prevencién de .
(Aula 4) desarrollo . sociolaborales Il Il . sociolaborales Il
(Aula 3) [1h307] (Aula 3) ol £ (Aula 3) riesgos b 1 P riesgos ~
® S T2=15h [1h 307 (Aula 4) (Aula 4) (Aula 4) (Aula 1) (Aula 4) (Aula 3)
: : T2=15h
a
28518 —
10:30-11:30 28523 . 28525 Seguridad Social I Politi ol T
oliticas sociolaborales
Gestidon de recursos humanos: captacion, seleccion y desarrollo , . ) Salud laboral y marco normativo de la prevencién de (Aula 1) ,
a (Aula 3) Teoria y sistemas de las relaciones laborales I riesgos (EconomiaT1=15 T2=15h/
T1=34h (Aula 3) (Aula 3) Sociologia T1=15T2 =14,2 h)
12:30-13:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:30-11:30 28552 28523 B
Politicas sociolaborales Il Gestidon de recursos humanos: captacion, seleccion y 28550 salud laboral v marco normativo de la brevencin de
(EconomiaT1=15 T2=15h/ desarrollo Teoria y sistemas de las relaciones laborales Il v fieseos 2
Sociologia T1 = 15 T2 = 14,2 h) (Aula 4) (Aula 1) 28518 &
11:30-12:30 (Aula 4) T1=34h Seguridad Social Il (Aula 1)
@ (Aula 1)
a 28543 Gestion de
_ _ retribuciones
12:30-13:30 (Aula 8) T2 2.1. Gesti6n de RRHH: - o T2 2.2. Gestién de RRHH:
72:2.1. Salud I?boral Y| T2 2.2. Politicas 13.00-14.00 captacion, seleccién y 28c-2ISOniaRSISiemasiden) T2 2.1- Teoria y sistemas de captacion, seleccion y T2 2.1. Politicas T2 2.2. Seguridad Social . . iE 2'2'.saIUd laboral y n_qf'"rco
marco normativo de la . : ) RLII RLII . T2 2.1. Seguridad Social Il |normativo de la prevencién de
a orevencion de riesgos sociolaborales Il > 28543 Gecton g desarrollo (Aula 3) (Aula 1) desarrollo sociolaborales Il Il (Aula 4) riesgos
estion de
(Aula 4) (Aula 3) o (Aula 4) [1 h30] [1h30] (Aula 4) (Aula 4) (Aula 1) (Aula 1)
13:30-14:30 retribuciones T2=15h A
(Aula 8)
14.00-15.00
28548 28548 T2.2. 28538 Creacién de empresas
14:30-15:30 Derecho del empleo Derecho del empleo Aula 12
(Aula3)T1=20h, T2 =10 (Aula3)T1=20h, T2 =10 14.00-15.00
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
T1. 28538 Creacion de empresas
P T2 3.1. Politicas sociolaborales Il
15.00.16.00 e (Aula 5)* Ajustar horario 7 semanas
15.00-16.00 g
() T2.1 28538 Creacion de empresas P
16:00-17:00 28523 SRS 28525 (Aula 8) Politi 55| borales Il
oliticas sociolaborales
a Gestion de recursos humanos: captacion, seleccion y desarrollo . , Salud laboral y marco normativo de la prevencion de 16.00-17.00 ,
(Aula 2) Teoria y sistemas de las relaciones laborales Il HesEos (EconomiaT1=15 T2=15h/
(Aula 3) g 28518 Sociologia T1 = 15 T2 = 14,2 h)
17.00-18.00 T1=34h (Aula 2) Seguridad Social Il (Aula 5)
(Aula 2)
a
18:00-19:00 ) v ; oy ci )
T2 3.2. Gestion de RRHH: captacion, seleccion y desarrollo T2 3.1. Salud laboral y marco | T2 3.2- Teoria y sistemas de | T2 3.1- Teoria y sistemas de | T2 3.2- Salud laboral y marco
o -(Aula 5) ’ normativo de la prevencién de RLII RLII normativo de la prevencion de T2 . Seguridad Social Il T2 3.2. Politicas sociolaborales Il
G riesgos (Aula 3) (Aula 4) riesgos (Aula 2) (Aula 5)* Ajustar horario 7 semanas
ST T2=15 (Aula 4) [1 h30'] [1h30] (Aula 3)

* Sociologia no desdobla, Economia tiene 2 subgrupos




30/04/2024

HORARIOS 22 SEMESTRE 2024-25

42 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

GRUPO 12
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:30 28544 28540 28540
Estructura econdmica Formacion y desarrollo Formacién y desarrollo
de Espafia T1 T2.1
9:30-10:30 Aula 1 Aula 1 Sem 4
28539 28540 2.1 2853? del
10:30-11:30 Gestidn de la responsabilidad social corporativa en la 28544 ., —+ 988 |o.r? c 1
o . Formacién y desarrollo responsabilidad
empresa Estructura econémica de Espafia . .
T2.2 social corporativa en
T1 Aula 3
11:30-12:30 (Aula 4) Sem 4 la empresa
Sem 5
28547 T2 2 2853'? del
12:30-13:30 Relaciones de empleo y desigualdad social = estn;:d Z d
T1=15h/T2=15h r,eslp°“sa fida
Aula 3 social corporativa en
13:30-14:30 la empresa
Sem 5
GRUPO 34
28539
16:00-17:00 28540 28542 Proteccion social 28540 T2_1. Gestion de la
28535 Formacién y desarrollo complementaria Formacion y desarrollo responsabilidad
Préctica del T1 T1=20/72=10 T2.1 social corporativa en
17.00-18.00]  procedimiento Aula 1 Sem 4 Sem 4 la empresa
administrativo y Sem 5
procesal laboral 28539 28539
28541 Estudios sociales
18:00-19:00 T1=15 Gestion de la . 28540 T2 2. Gestién de la
_ e . de la organizacion ., —
T2=45 responsabilidad social i Formacién y desarrollo responsabilidad
Sem 5 corporativa en la empresa T2 : 15 T2.2 social corporativa en
19:00-20:00 T1 Sem 4 la empresa
Sem 4
(Aula 1) Sem 5




29/11/2024

HORARIOS 22 SEMESTRE 2024-25

OPTATIVAS RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

GRUPO 12
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 28537 Préctica de contratacion laboral 12. 28531
.20.9- 28540 28540
8:30-9:30 28544 (Aula 6) Tecnologias aplicadas ., .,
. . Formacién y desarrollo Formacién y desarrollo
Estructura econdmica de Espafia Aula 2 1 1
9:30-10:30 Aula 1 12 T2 Practica de contratacién laboral T1=10h/T2=15h ’
Rl 12.1 28532 (Aula 6) Aula 1 Sem 4
Inglés 28539
Aula 1 28546 Régimen juridico 12. 28531 1e 7
. T2_1. Gestidon de | bilidad
10:30-11:30 9:30-11:30 de las organizaciones de Tecnologias aplicadas - - 2853? : 28544 ,28540 social i;:ografivz ;‘;SIF’:Z: rlt;s:
, . o Gestion de la responsabilidad social corporativa en la empresa .. . Formacién y desarrollo P P
economia social (Seminario 1y 2) 1 Estructura econémica de Espafia .2 Sem 5
28533 T1=10,T2=5 T3=30h Pl Aula 3 s ' ;
11:30-12:30 12.2 28532 Francés Sem 5 (subgrupos 1y 2) (Aula 4) em
Inglés 20h T1
Aula 1 40h T2
12:30-13:30 11:30-13:00 S A 12. 28531 28547 58539
T6 Despacho Tecnologias aplicadas Relaciones de empleo y desigualdad social 2. Gesion el k esmensslifc e
28543 Gestidn de retribuciones S RN L 37 2 Ul =ia iz =ds g s:)cial corporativa en la empresa
13:30-14:30 (Aula 8) 13=30h Aula 3 Sem 5
(subgrupos 3y 4)
13.00-14.00
T2 28543 Gestion de
retribuciontlas 28548 12 123?320 16 28548 T2.2. 28538 Creacidn de empresas
14:30-15:30 (Aula 8) Derecho del empleo ' - I;és Derecho del empleo Aula 12
14,0035 00 (Aula3) T1=20h, T2 =10 e (Aula3) T1=20h, T2 = 10 14.00-15.00
GRUPO 34
T1. 28538 Creacidn de empresas
15:00-16:00 (Aula 8)
15.00-16.00
T2.128538C i6nd
34 28537 Practica de contratacion laboral 28540 reacion de 28542 Proteccid ial 28540 28539
16:00-17:00 AUlaid R — licad empresas roteccion socia
: (e;::;%%'as aplicadas Formacién y desarrollo (Aula 8) complementaria Formacién y desarrollo T2_1. Gestion de la responsabilidad
28535 T1=10h/T2=15h T1 T1=20/T2=10 T2.1 social corporativa en la empresa
17.00-18.00 Practica del procedimiento 34 T2 Practica :Elzolnicratacién laboral Aula 1 Sem 4 Sem 4 Sem 5
administrativo y procesal laboral
=5 34 28536 Anal bl
_ nalisis contable
18:00-19:00 T2=45 (Sem 5) 28539 28541 Estudios sociales de la organizacion 28540 28539
Sem 5 34. 28531 Tecnologias aplicadas oz - . . _ .. ., -
(Seminario 2] Gestion de la responsabilidad social corporativa en la empresa T1=15 Formacidn y desarrollo | T2_2. Gestion de la responsabilidad
_ T1 T2=15 T2.2 social corporativa en la empresa
34 T2 28536 Andlisi bl T3=30h
19:00-20:00 (Sen:aSI)SIS el El S (Aula 1) Sem 4 Sem 4 Sem 5
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