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TRABAJOS FIN DE GRADO 
LÍNEAS TEMÁTICAS GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

FEBRERO 2022 
(CURSO 2021-2022) 

ÁREA Nº Línea 
Temática LÍNEA TEMÁTICA INDIVIDUAL DOBLES/ 

TRIPLES COMPARTIDOS 

 
Derecho 

Administrativo 
 

2 • Derecho Administrativo 1   

3 • Derecho Administrativo  1 doble 
(2 estudiantes)  

4 • Derecho Administrativo  1 doble 
(2 estudiantes)  

 
Derecho Civil 

 
7 

• Derecho civil patrimonial  
• Familia y sucesiones 
• Economía Social 
• Mediación y otros métodos alternativos extrajudiciales 

de solución de conflictos 

1   



2 
 

ÁREA Nº Línea 
Temática LÍNEA TEMÁTICA INDIVIDUAL DOBLES/ 

TRIPLES COMPARTIDOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Derecho del 
Trabajo y de la 

Seguridad 
Social 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

8 • El régimen jurídico de la libertad sindical.  1 doble 
(2 estudiantes)  

9 • Las políticas sociolaborales en la Unión Europea.  2 dobles 
(2 estudiantes)  

10 • Derecho del Trabajo (individual y colectivo)  3 dobles 
(2 estudiantes)  

11 • Derecho del trabajo individual y colectivo, contratación 
laboral.  3 dobles 

(2 estudiantes)  

12 • Solución extrajudicial de conflictos (Mediación y 
Arbitraje) 

1   

17 • Cualquiera de Derecho del Trabajo y Seguridad Social  2 dobles 
(2 estudiantes)  

18 • Políticas Sociolaborales 
• Teoría de las Relaciones Laborales: la libertad sindical 

 1 doble 
(2 estudiantes)  

19 • Cualquiera con contenido jurídico   1 doble  
(2 estudiantes)  

20 • Cualquiera con contenido jurídico   5 dobles 
(2 estudiantes)  
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ÁREA Nº Línea 
Temática LÍNEA TEMÁTICA INDIVIDUAL DOBLES/ 

TRIPLES COMPARTIDOS 

 
Derecho 

Financiero y 
Tributario 

 

21 • La imposición directa e indirecta  1 triple 
(2 estudiantes)  

22 • La gestión tributaria  1 triple 
(1 estudiante)  

 
Filología 
Inglesa 

 

38 

• Formación en inglés en las empresas 
 

(Se atendrán otras propuestas, siempre y cuando el inglés o la 
cultura empresarial anglosajona sea un eje fundamental del 
TFG)  
 
 Nota: para esta línea podría ser necesario manejar bibliografía y otros 
recursos en inglés, pero no será necesario redactarlo en inglés. 

 1 doble 
(2 estudiantes)  

Historia e 
instituciones 
Económicas 

 

39 • Mercado de trabajo y empresa desde una perspectiva 
histórica 

 1 doble 
(2 estudiantes)  

Organización 
de Empresas 51 • Creación de entidades. Sector turístico, bodegas… 1   
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ÁREA Nº Línea 
Temática LÍNEA TEMÁTICA INDIVIDUAL DOBLES/ 

TRIPLES COMPARTIDOS 

 
 

 
 
 

Sociología 
 
 
 

 

62 

• Planes de igualdad: Marco normativo, evolución 2021-
2022 y representación legal de trabajadoras y 
trabajadores 

• Representación legal de trabajadoras y trabajadores 

 1 triple 
(3 estudiantes)  

65 

• Investigación cualitativa o cuantitativa sobre aspectos 
socio laborales: empleo y trabajo. 

• Investigación cualitativa o cuantitativa sobre aspectos 
socio laborales: trabajo reproductivo. 

• Investigación cualitativa o cuantitativa sobre aspectos 
socio laborales: situación de colectivos en el mercado 
de trabajo 

 

1 doble 
(2 estudiantes) 

 
1 triple 

(3 estudiantes) 

 

 


