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GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO DE “PRACTICAS EXTERNAS”

DERECHOS

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

La tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un profesor/a de la
Universidad y por un/a profesional que preste servicios en la empresa, institucion o entidad
donde se realice la misma.

A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econdémica de la entidad
colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de
la materia.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, previa
comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con discapacidad a la tutela, a
la informacién, a la evaluacion y al propio desempefio de las prdacticas en igualdad de
condiciones.

A conciliar, en el caso del alumnado con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad.

Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios
de Cooperacién Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de
practicas vinculada a la mima, con la entidad colaboradora.
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DEBERES

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor/a
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor/a académico/a de la
Universidad.

¢) Mantener contacto con el/la tutor/a académico/a de la Universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean
requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad vy
prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, y, en su caso, del informe intermedio. Al finalizar las Practicas Externas,
el alumnado debera cumplimentar el cuestionario y entregar la memoria en el portal SIGMA.

g) Guardar confidencialidad y tratar los datos personales conforme a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos, segin el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, y Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar secreto
profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,

salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de
Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas
vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.



