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1.- FORMATO (Mdximo 1 punto)

1.1.- Aspectos formales (Mdximo 1 punto)
Habilidades de comunicacion escrita y redaccién, estructura del TFG, extension, referencias

TOTAL PUNTUACION FORMATO

2.- CONTENIDO (Mdximo 6 puntos)

2.1 Justificacidon del trabajo elegido (Mdximo 0,5 puntos)

2.2 Planteamiento, desarrollo y consecucidn de los objetivos (Mdximo 2,5 puntos)
Planteamiento y alcance del trabajo, definicidn de objetivos, desarrollo en funcién de
objetivos planteados, consecucion de los objetivos establecidos

2.3 Claridad en el desarrollo (Mdximo 1 punto)
Marco tedrico, contextualizacidn, fuentes de informacién, metodologia

2.4 Conclusiones (Mdximo 1 punto)
Relevancia, utilidad, adecuacion

2.5 Bibliografia (Mdximo 1 punto)
Adecuacién al contenido del trabajo, método de citado de la misma

TOTAL PUNTUACION CONTENIDO

3.- EXPOSICION Y DEFENSA (Maximo 3 puntos)

3.1 Exposicion (Mdximo 2 puntos)
Claridad, originalidad, ajuste al tiempo establecido, contenido ajustado al TFG presentado

3.2 Defensa (Mdximo 1 punto)
Capacidad de respuestas a las preguntas formuladas

TOTAL PUNTUACION EXPOSICION Y DEFENSA

CALIFICACION FINAL (Maximo 10 puntos)

AVAL PARA LA OBTENCION DE MATRICULA DE HONOR

(siempre y cuando haya obtenido una calificacién cuantitativa de 9,0 o mas en su evaluacion
ordinaria)
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JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION (de obligado cumplimiento)

1.- FORMATO

2. CONTENIDO

3. EXPOSICION Y DEFENSA

OTRAS OBSERVACIONES (si procede)




