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Formacion universitaria
y salidas profesionales

Antonio V. Sempere Navarro

Moderador D. Agustin Sancho Sora

Esta ponencia se presenta en un momento muy oportuno
porque como sabéis el Rectorado ha presentado un mapa de
titulaciones donde esta incluido el segundo ciclo de Relaciones
Laborales,

El profesor Sempere combina su actividad investigadora, algu-
nos de cuyos temas estan orientados a la prevencién de riesgos
laborales, con la Direccidn de la Escuela de Relaciones Laborales
de Murcia. Pertenece a la Comision Permanente de Directores de
estas Escuelas que se cred para mantener un confacto y una
coordinacion entre todas las titulaciones en Relaciones Laborales.
Estd designado como miembro de la Comisién para hacer un
seguimiento sobre el documento de trabajo de segundos ciclos
que se esta elaborando por los Rectores que pertenecen a la sub-
comisién de Ciencias Sociales y . Juridicas del Consejo de
Universidades y que afecta a las fitulaciones de Relaciones
Laborales. Seguro que las sugerencias del profesor Sempere van
a ser de gran interés. Cedo la palabra al profesor Sempere.

Intervencién de D. Antonio V. Sempere

Muchas gracias por la presentacién, muchas gracias por la
invitacion a los organizadores, gracias a esta Escuela, hermana
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de la que dirijo. Vamos a ver como abordamos el tema, aunque,
como ha dicho el profesor Agustin Sancho, el tema que os pre-
ocupa inmediatamente es el segundo ciclo, yo quiero ser un
poquito fiel al disefio de los organizadores que me habian pedi-
do que reflexionase sobre la diplomatura y salidas profesionales
de los estudios de Relaciones Laborales.

Este tema puede dar de si para unas jornadas. La limitacion
de tiempo me ha hecho llegar a un planteamiento metodolégico
poco riguroso que es el de lanzar ideas. Tengo aqui 20 ideas y
cuatro reflexiones finales.

Todas las ideas son discutibles y lo que aspiro es a que se
discutan, no a imponerlas. Son las siguientes: hoy en dia tiene un
sentido muy distinto el hablar de formacién universitaria y salidas
profesionales al de hace seis, ocho o mas afios. Este sentido dis-
tinto es que la formacién recibida en las universidades no es una
formacién igual en todas las universidades, mi punto de vista es
que segun donde se haya estudiado se tiene una preparacion u
otra. No me refiero a tener profesores magnificos o normales, no
me refiero a eso, sino al tema de planes de estudio. Si se cogen
los planes de estudio de Relaciones Laborales, tienen poco que
ver el diplomado que haya estudiado en Salamanca con el que
haya estudiado en Zaragoza, porque los planes de estudio tiene
planes muy heterogéneos, contenidos distintos. Eso quiere decir
que las universidades en el ejercicio de su autonomia, si lo hacen
bien, estarian dando una formacién més adecuada a las necesi-
dades sociales del contexto o, si lo hacen mal, estarian perdien-
do la oportunidad de hacerlo.

Esa primera idea se traslada a la segunda estrechamente
conectada, la flexibilidad de la que tanto se habla. Hay que ser
flexible pues prediquemos con el ejemplo, cada uno tiene una
flexibilidad, libre configuracién y optativas: ¢has buscado mari-
as de aprobado general? o ¢has buscado materias que te den
ventajas sobre tus competidores?, ahi hay una segunda idea
que lanzo para que cada uno haga lo que quiera: o hacer una
carrera comoda con aprobados o una carrera con formacion
para luego competir bien. Esto es la mayoria de edad académi-
ca.

La tercera idea es trazar un punto de inflexion entre los que
obtienen el titulo viejo y el que obtiene el nuevo. Aqui existen opi-
niones distintas, contrapuestas sobre como se conectan los viejos
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diplomados graduados sociales con los nuevos de relaciones iabo-
rales. Hay quienes opinan es la continuacion y hay quienes opinan
que estan en planos distintos ¢ Cémo ha afectado esio al tema de

~ formacion y salidas profesionales? Yo tengo que decir que si ha
afectado de algin modo lo ha hecho positivamente puesto que al
dar mas contenidos y mas posibilidades desde el punto de vista de
formacién de la Universidad no se puede admitir que haya habido
empeoramiento sino mejora y si en algln caso no ha sido asi es
que ha habido fallos concretos de ese caso, pero no en el disefio.
Asi que esta idea ha tenido que ser positiva.

La cuarta idea se refiere, y la recogeré al final, a las expec-
tativas de salidas profesionales depositadas en el segundo ciclo.
Hay que partir de una realidad: hoy en dia toda titulacién inclui-
da telecomunicaciones tiene suficientes hombres y mujeres
para atender las necesidades del mercado de trabajo. No existe

_ una fitulacién magica que suponga el titulo en una mano el
empleo en la ofra. De tal modo que pensar que con la existen-
cia de un segundo ciclo supone garantizar el empleo es una ilu-
si6n y como todas las ilusiones es legitima pero cuando no se
realizan hacen hacerse desilusiones. Yo animo a buscar las
expectativas profesionales con lo que hay sin perjuicio de pen-
sar en el futuro.

En quinto lugar, a mi me gusta mucho el primer dia de clase
a los alumnos de 12 hacerles una reflexion, la de aprovechar la
universidad. Es un monstruo en el sentido de gigante, lo normal
es fijarse en la imagen general, pero si te aproximas te fijaras en
los detalles. Yo creo que hay muchas personas que no se fijan
en los detalles, que no se enteran. Creo que hay muchas per-
sonas que solo vienen a buscar un titulo. Si uno quiere, exprime

- las posibilidades a fondo.

Yo soy de los que estan en contra de esa pasividad y esto no
es una fabrica de empleo sino de transmisién de conocimientos
y ciencia.

- Esto enlaza con la sexta idea: la formacién que da la univer-
sidad para el empleo no deben ser sélo clases sino también una
formacion de ensefar habilidades, destrezas, lo que se llama
formacion practica. Por ley estos Planes deben tenerla, yo voy
mas alla, voy a los convenios que tenemos con instituciones,
realizar estancias aunque no cuenten en el curriculum a efectos
de créditos da igual, realizar practicas en despachos de profe-




290

Antonio V. Sempere

sionales, de empresas, administraciones... es un aspecto fun-
damental, aunque luego se quiera opositar. Estas cosas no lle-
gan a la puerta de nadie, hay que movilizarse. Creo que cuando
se habla de formacién es importante no hablar sélo de Planes
de estudio porque la formacion estd en todos estos sitios.
También en las Escuelas de Practica Laboral o instituciones
dependientes de los Colegios pueden ser un complemento de
formacion interesante como puede ser la formacién de postgra-

-do, titulos de especializacién, masters... porque la formacion no

tiene un Gnico objetivo, no estamos aqui para preparar oposito-
res ni buenos graduados sociales colegiados, estamos aqui
para transmitir conocimientos y formar a la gente en el campo
elegido. Una buena Universidad no es la que prepara para ser
abogado o graduado social, una buena universidad es la que
prepara para ser jurista o conocedor de las relaciones laborales.
Asi que cada uno en funcién de los objetivos que se marque ten-
dra que completar su formacién y exigir a los profesores y a €l
mismo, y decir cémo es la formacién que me estan dando y
como es la formacion que me estoy dando. Este es un proceso
activo al que no se les suele preparar. Yo veo que los alumnos
llegan del COU sin esa conciencia de que ellos se estan hacien-
do a si mismos, la universidad es un instrumento. Mi gran con-
clusién es que pensar que la formacién es el contenido del plan
de estudios es pensar poco.

Con lo cual os abro un segundo archivo pensando en salidas
profesionales, la idea general es la que acabo de resumir en la
primera parte, la pongo por delante, tiene mucho que ver con las
noticias de los telediarios de estos dias. Hace unos afios en
Paris hubo una revolucién estudiantil en el que uno de sus
lemas era: la imaginacion al poder. Eso vuelve hoy con otras for-
mulas mas economicistas, mas librecambistas, es lo que vuelve
cuando se habla de flexibilidad, polivalencia, readaptacion...hay
unos sistemas que se pueden combinar.

Es como ir a una cafeteria del viejo sistema comunista, es un
chiste pero yo lo cuento como historieta: va uno a una cafeteria
y hay dos bidones y le dicen: usted ¢qué quiere el bidon A o el
B? En el A hay leche, en el B hay café, usted tiene que decir si
quiere A o B. Pero yo no quiero ni A ni B. Entonces no le damos
nada. Todo esta reglamentado, todo es rigido, sélo hay dos posi-
bilidades o café o leche. Un sistema mas flexible con los mismos
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componentes puede llevar a decir a la carta : café con leche,
descafeinado, leche manchada, cortado...

La persona que estudia relaciones laborales y dice que no
tiene trabajo porque el lugar en el que vive hay muchos gradua-
dos sociales para mi estd mirando bidén A o bidén B. La equi-
valencia que los espafioles hemos hecho entre titulacion y vida
profesional no va con los tiempos que corren. Puede funcionar
para un porcentaje de personas, es muy pequefio no llega al
10%, afortunadamente, dicen los que ya estan colegiados, ahi
hay una autorregulacion. Hay que poner las antenas, ver cual es
la formacion y lanzarte sin pensar que no estas desempefiando
el trabajo de la carrera que estudiaste. Esto tiene que ver con
estar en el momento oportuno en el sitio oportuno, lo que dijo el
sefior Blair, este termino ocupabilidad lo tenéis en el Real
Decreto de Agencias de Colocacion y Servicios de empleo inte-

" grados y en el preambulo, se habla de ocupabilidad, bienvenido
si lo dice una persona y se proyecta...Que quiere decir, esto no
es ‘descubrir nada, esto es enunciar lo que siempre estaba
pasando pero no se le daba ese nombre, cuando se acaba el
agua en un manantial buscas otro, si una salida profesional no
tiene tanto éxito como antes buscas otra, ;doénde la encuen-
tras? Esos son los nichos de empleo.

Como salidas principales, la formacion debe preparar para
ser el profesional clasico modernizado, el graduado social ejer-
ciente que esta en un despacho solo tradicionalmente, moder-
namente asociado con otros profesionales para ofrecer un ase-
soramiento integral, capaz de resolver todos los problemas
desde como abrir una empresa a como contratar, como despe-
dir, como pedir el desempleo y como pedir la viuda la pension,
pasando por como hacer las cotizaciones, las declaraciones etc.

Esta profesion va a existir siempre pero lleva en su naturale-
za el adaptarse. Adaptarse significard nueva formas de publici-
dad y estar conectado por ordenador y a lo mejor anunciarse por
television y dar asesoramiento externo como profesional, desde
luego, serd una salida. Dentro de esa salida la formacion afecta
al asesoramiento, si sabes derecho fiscal podras asesorar en tri-
butos, si sabes derecho procesal podras acudir a los tribunales
si no io sabes sera dificil desarrollar la tarea, si sabes derecho
administrativo podras llevar los recursos...conecto esto con la

"universidad que hayas estudiado, si estad o0 no en su plan de
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estudios. Todo me parece legitimo simplemente digo los condi-
cionantes. También la administracién es empleadora de gradua-
dos sociales pero en los tiempos que corren se procede a ajus-
tes de plantilia, todos sabemos que ha habido momentos algi-
dos ahora hay restricciones y la Administracion del Estado no
nos aporta soluciones pero quizds en el Inem, o Comunidad
Auténoma se abra un plan que necesite estos titulados. La
administracion sigue siendo una salida.

El mundo de la empresa es una salida segtn la dimensién de
esta, la nueva diplomatura creo que prepara muy bien para el
tema de gestion de recursos humanos, que siempre ha existido,
antes se la llamaba de otra forma hoy en dia dices que alguien
es Jefe de personal y parece prehistorico, la modernidad lleva a
llamarte Director de recursos humanos. Lo que me interesa es
la preparacion que se recibe: aumentada la presencia de las
areas de organizacion de empresa, psicologia industrial y social,
y mantenida la presencia del nicleo juridico-laboral, de contabi-
lidad y economia, creo que sin ser diplomados en empresariales
que miran al exterior de la empresa y nosotros al interior creo
gue estamos en condiciones de competir mejor.

El autoempleo, hace dos afios un técnico del Inem se esforza-
ba en explicar a los alumnos que su salida era el autoempleo,
pero ;que es el autoempleo para los dipiomados en relaciones
laborales? Seguramente se referia a una cooperativa de servicios
o creacién de una sociedad laboral o asesoria en conjuncién con
economistas o licenciados en derecho o quizés se referfa al dicho:
buscate la vida y aunque no acties como un graduado social cla-
sico, si por ejemplo sabes que la Diputacion de Aragén va a des-
tinar 800 millones para iniciativas locales véndele tu intermedia-
cion para tramitarlo y te das una vuelta por las empresas de la
zona y a cambio de una comisién licita estads autoempleandote
aunque sea temporalmente en la tramitacién de subvenciones o
captacion de clientes o autoempleo también es ir vendiendo segu-
ros de vida o jubilacion, porque un graduado social va a explicar
bien las ventajas, no tiene incompatibilidades, no hay capitaliza-
cion... eso es buscate la vida, a mi me parece bien.

Un nicho de empleo lo estan siendo las ETT y han contrata-
do bien es verdad como administrativos, con lo que es subem-
pleo, pero que te interesa un empleo donde nadie te garantiza
ganar nada o un subempleo en el que te ofrecen ganar poco,
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eso ya es decision personal. Seguir a la expectativa o0 empezar
con algo, las ETTs en algunos casos han sido vehiculos de colo-
cacion al igual que los sindicatos o organizaciones empresaria-
les mas que como empleo, yo lo veo como iniciacion al empleo.
Son poquisimos los que van a vivir de un sindicato o una patro-
nal, pero como iniciacion no esta mal.

A mi no me molesta que quién esta vendiéndome una cha-
queta sea economista. El uso de los conocimientos estés donde
estés vas a poder usarlos. Voy a poner de ejemplo a mis hijos y
me dicen: ¢ yo para qué quiero estudiar lengua si no voy a dedi-
carme a escribir libros o ser profesor? este para que quiero es
muy pobre. Asi que cualquier salida profesional puede significar
que los conocimientos han sido utiles.

Para terminar, tenemos prevencionistas, auditores socio-labo-
rales, asesorias, oficinas de creacion y disefio de empresas, de
seleccion de personal, todas estas salidas estan a nuestro alcan-
ce. Lo que sucede es que si hubiera dudas, como si las tuviera,
que no las tengo, sobre la calidad de este agua, 4a quién acudi-
ria? ¢quien lo analiza? Sistema medieval: solo lo puedo lievar a
analistas de agua, sélo lo puedo llevar alli, si lo llevo a otro sitio

“a mi me pueden sancionar, y al que lo analice le impiden traba-
jar. Sistema actual: se lo puedo llevar a un veterinario, a un bio-
logo, a un quimico, a un médico, un FP técnico de laboratorio, a
ocho profesiones. §Quién me puede hacerla declaraciéon de la
renta? Sistema medieval: asesores en declaracién de la renta.
Sistema actual: diplomado en empresariales, licenciado en
empresariales, economista, abogado, diplomado en relaciones
laborales, lo puedo lievar a ocho o diez profesiones.

¢, Quiénes son prevencionistas, quienes son asesores fiscales,
quienes hacen gestién de recursos humanos? Hay muchas pro-
fesiones que dicen, solo nosotros. La sociedad no va por ahi. Hay
que distinguir dos grandes grupos: profesionales colegiados con
competencias regladas, como abogado, como graduado social,
pero como gestor de recursos humanos, como asesor, es quien
sepa y pueda. La formacion en estos terrenos es mas importante.

Acabo diciendo que, estas ideas las hemos tenido presentes
los que hemos llevado a cabo la propuesta de que haya segun-
do ciclo para los diplomados en relaciones laborales en Ciencias
del Trabajo o como se llame. Nos hemos encontrado la oposi-
cion medieval de quienes dicen: ;como recursos humanos?



294

Antonio V. Sempere

Esos somos nosotros. jAsesoramiento juridico? Esos somos
nosotros. ¢Asesoramiento fiscal? Somos nosotros. Esta dificul-
tad es el pretender el monopolio a dia de hoy, por parte de quien
no lo tiene o quien lo tiene y lo quiere conservar. Partiendo de
esto el disefo que hemos ilevado al Consejo de Universidades
es un disefio que no se superpone con otras carreras.

El segundo ciclo quiere ser interdisciplinar, justificado como
otras titulaciones: Ciencias del Mar o Ciencias de la Educaciéon
Fisica que tienen un objeto material. Estudiamos una cosa y lo
hacemos desde distintos puntos de vista y resulta que quien
fenga esos estudios acaba sabiendo méas que nadie del objeto
material porque ninguna otra ftitulaciéon prepara tanto.
Evidentemente, aceptamos que de Sociologia sepa mas un
socidlogo, que de Derecho sepa mas un jurista, de Psicologia
un psicologo, pero no aceptamos que haya alguien que sepa
mas de economia del trabajo, de derecho del trabajo, de gestion
de recursos humanos, de historia del trabajo... Ese es e} plan-
teamiento que hemos hecho, que no colisiona con las profesio-
nes fituladas. No es un segundo ciclo que pretenda quitar com-
petencias a los psicologos, socidlogos, economistas o abogados
sino es para reforzar el perfil profesional de quienes lo deseen.
Otro malentendido que he encontrado en muchos sitios es que
el segundo ciclo no anula al primer ciclo. Expresamente me
parecid bueno decir que graduado social solo puede ser el que
tenga la diplomatura, de modo que si alguien que ha estudiado
sociologia o derecho y pasa al segundo ciclo sera Licenciado en
Ciencias del Trabajo pero no Graduado Social. Si la ley en unos
afos quiere ampliar o reducir las competencias que lo haga,
pero en la universidad estamos ofreciendo mayores posibilida-
des de formacidon en esos viejos 0 nuevos yacimientos de
empleo. ‘

Seguramente el profesor Sancho me habra puesto un nota-
ble alto porque he fallado en el control del fiempo, os doy las
gracias por vuestra atencion.
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Coloquio

Pregunta

Los diplomados en relaciones laborales, por lo que estoy
viendo, han tenido un gran padrino, si lo consiguen, en la
Licenciatura de Ciencias del Trabajo. Realmente el profesor
Sempere ha profundizado mucho en todo el procedimiento de la
diplomatura y en la formacion en diversas Escuelas. Crec que
ha contactado muchisimo con esta profesién, su formacion y
funcién social y creo que ha sido un buen trampolin ante el
Consejo de Universidades. Yo quiero darle la enhorabuena.

Yo queria decir, porque hay cosas afines, lo dificil que es
cambiar la mentalidad en las diplomaturas tradicionales. Pero lo
realmente dificil es incorporar en los planes de estudio y en Ia
formacion directa al alumno esta nueva dimensién que el titulo
capacita para un mercado mas libre y para aquel que lo haga
bien, no tanto para esa especialidad o ese coto privado. En
Trabajo Social nos pasa igual. Es una diplomatura que capacita
para algunas cuestiones mas que las que hasta ahora y se entra
en competencia con educadores, psicdlogos y otro tipo de pro-
fesionales en servicios sociales. Cambiar esta mentalidad,
desde las Escuelas, creo que es lo verdaderamente dificil. Pero
si queremos transformar desde la base, creo que los planes de
estudio no contemplan esta pluralidad en el empleo. Gracias.

Respuesta D. Antonio Sempere Navarro

Las gracias las doy yo por estas apreciaciones y conozco, en
la medida que me es posible, la diplomatura de trabajo social.
En el nuevo edificio, que vamos a construir, vamos a compartir
centro al igual que aqui. Pienso que son titulaciones paralelas,
no confluyentes. Crec que la intersecciéon entre ambas no va
mas alla del 5%; la mentalidad y las inquietudes son distintas.
Yo, a riesgo de que alguien se enfade, voy a leer las tres tltimas
lineas de ese informe al que antes aludia. Lo que se esta pidien-
do es la implicacion de profesores de nivel o responsables de
grupo que asuman, como propia, la directriz de una licenciatura
que en muchos temas puede ser pionera. Que nadie se enfade,
pero creo que lo que le sucede a las Escuelas es que son las
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hermanas pobres de la Universidad, no sélo en dotacion de
medios sino en consideracion y modo en que se mira a profe-
sores y alumnos de Escuelas Universitarias por parte de res-
ponsables de investigacién, directores de departamento, deca-
nos... En muchas ocasiones es intolerable. Qué pasa ¢que
estas Escuelas no deberian de estar en la universidad y que son
formacién profesional como dicen algunos? Eso es una contra-
diccion con la Ley de Reforma Universitaria que habla de ciclos.
Lo que tenemos son ciclos y una diplomatura puede estar en
una Escuela o en una Facultad. La dificultad en dar credibilidad
a los estudios, o el enfoque adecuado o el contenido adecuado
a las materias, esta en que no se han puesto a pensar en ello
las personas que debian porque no tiene que haber diferencias
entre licenciatura y diplomatura, ni en la exigencia, ni en el trato,
ni en los medios que se ponen a disposicion. Sin embargo, yo
percibo esa mentalidad distinta porque doy clase en facultad y
en escuela. ¢ Por qué? No sé, el Director del COIE, que es una
oficina del inem que esta en la Universidad, merced a un con-
venio, me dice que cree detectar lo que llama el agobio por el
empleo en nuestros alumnos, que al serlo de ciclo Unico entran
y si van normal han aprobado 12 y que piensan que enseguida
acaban y deben buscar empleo. Al ser tan cortos los estudios se
genera un efecto boomerang. Se dice: la sociedad no necesita
tantos licenciados, necesita diplomados porque el trabajo no
requiere nivel de licenciatura y en 12 ya se dice “no voy a encon-
trar trabajo”, qué hago aqui, para qué estoy aqui. El me dice que
esto afecta a la mentalidad, no lo sé porque ese no es mi
campo, pero ojala que en Jornadas como estas y con el tiempo
lo cambiemos porque no deberia de ser asi.

Respecto del 22 ciclo de Trabajo Social, estoy siguiendo el
tema y el que empecemos a pedir segundos ciclos todos a la
vez dicen que nos perjudica a todos a la vez. No sé si es una
excusa de mal pagador, porque cuando hemos ido a ver al
Secretario del Consejo de Universidades nos decia: si pero es
que estdis vosotros, estan los ATS, los... y nos sacaba una lista.
Eran cosas que se decian para ver las dificultades, pero si
alguien se cree la Ley de Reforma Universitaria hay que sacar
la conclusién de que la coherencia del sistema lleva a quien
quiera de pasar de un primer ciclo a un segundo coherente. Ami

- no-me vale-que ‘me digan-que pueda ir-a-Técnicas del-Mercado
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o Ciencias de la Informacioén, eso no es un disefio coherenie, un
disefio coherente es que haya cierta continuidad. Nosotros
hemos propuesto la total. Ahi estamos, veremos que tal.

Pregunta

¢ Qué opinan sobre la funcion publica, tanto en Espafia como
en Europa, porque en Europa no estamos considerados como
diplomados sino Bachiller, FP...?

Repuesta D. Francisco Rojo Romén

No es cierto que los Graduados Sociales en Europa no ten-
gamos ninguna consideracion. Estamos dentro del catalogo de
profesiones universitarias vy, si es cierto que el gobierno espa-
fiol tiene que corregir determinadas circunstancias y el Consejo
General de Colegios de Graduados Sociales se ha hecho par-
ticipe de las preocupaciones, no es sencillo pero no credis que
en Europa el Graduado Social no tiene consideracion de uni-
versitario. Lo que ocurre es que del graduado social en Europa
se conoce muy poco. Esa es una realidad que tenemos que
construir. ‘

Respuesta de D. Antonio Sempere

Estoy encantado de que los alumnos se movilicen por este
motivo. Me alegro. Cuantos mas alumnos se movilizan, se es
.capaz de trasmitir el problema que es técnico. Desde otro punto
de vista, no es facil encontrar el parangdn de la profesién o titu-
lacion fuera de aqui. Las escuelas nos encontramos con dificul-
tades para enviar Erasmus; este afio enviamos a Finlandia, tam-
bién hay algo en lalia con los “consulti di laboro”, pero no son
idénticas. Uno de los tabues, saliendo al paso de la flexibilidad,
es que si existe desde hace tiempo una titulacion que empez6
sirviendo para una profesion, pero que sirve para mas y que fun-
ciona bien, qué miedo hay a decir que se cree esa titulacion al
maximo nivel.

Si viene un estadounidense y le dicen el nimero de aboga-
dos que hay en Aragon se asusta, pero si le decimos que eso es
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en Aragon, no en Espafia se muere, no lo entiende. Cada socie-
dad hemos organizado las relaciones de un modo, el diplomado
en Relaciones Laborales trabajard en Ciencias Sociales y el
licenciado en Relaciones Laborales, también. Eso no me preo-
cupa, me preocupa que haya gente que se dice muy moderna y
que dice: cdmo vamos a crear algo que no existe en Alemania,
no tiene sentido en Ciencias Sociales.

Pregunta

¢;Qué opina sobre la propuesta de modificar los planes de
estudios, por el Consejo de Ministros, que actualmente en
Zaragoza tiene una vigencia de tres afios para pretender redu-
cir las asignaturas por curso? ¢ Eso va a reducir el mvel o por el
contrario se va a potenciar?

Otra cuestién. 4 El 22 ciclo de Relaciones Laborales tendra
una continuidad y los antiguos Graduados Sociales van a poder
realizario o realizar un curso puente para pasar a la licenciatura?

Respuesta D. Antonio Sempere Navarro

A lo primero contesto sin ninguna reserva mental, en el plan
de 1980 hemos podido formar buenos profesionales. Este afio
acaba en Murcia la ultima promocién del plan viejo. En cada
Escuela, en funcidn de la gente que ha habido, se han hecho
bien, mal o regular las cosas. Con ese plan que habia, que a mi
me gustaba, teniamos el equivalente a 120 créditos; con los
nuevos planes hay un minimo de 180 créditos. Yo soy patrtidario
de ir al minimo. Sin embargo, el nuevo plan tiene 194 créditos
en la Escuela que dirijo, en otras Escuelas tiene doscientos.
Desde mi punto de vista hay un error de planteamiento que es
el excesivo nimero de horas de clase, que se entiende desde
un uso perverso de la autonomia universitaria. Porque cuanto
mayor nimero de horas de clase tiene un departamento mas
profesores, més dinero, mas importancia; y porque los planes se
hacen desde los departamentos y la forma de no matarnos es
aumentar los créditos y si el pastel es mas grande se reparte
mas. Eso ha tenido una dinamica y unos efectos muy negativos.
Ya esta bien de reformas y creo que 180 créditos no supone que
la formacion va a ser peor..
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En la segunda pregunta me pones en un compromiso porque
me da miedo del uso que se haga de lo que yo diga aqui en este
momento. Si los Graduados Sociales van a acceder al segundo
ciclo nuevo, no lo sabe nadie porque va a depender de lo que
diga el Consejo de Universidades, a traves de sus técnicos y de
lo que diga en ultimo término el Consejo de Ministros.

Simplemente voy a leer cual es la conclusion de! documento
hecho para los rectores porque es un tema en el que todo lo que
afiada puede generarme problemas en cuanto se enteren deter-
minadas personas:

“Los estudios que se proponen han de abrirse incondicionadamen-
te a los Graduados Sociales diplomados y a los diplomados en
Relaciones Laborales. También, previos complementos de forma-
cién, a otras titulaciones o profesiones: socidlogos, juristas, psicé-
logos, empresarialistas.”

Esto es lo que puedo decir de momento, no puedo dar mas
justificaciones porque puede redundar en contra de la idea.



