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Los cambios que se estan produciendo en la
estructura social y productiva en el &mbito rural han
influido de forma considerable en la situacién laboral
de la mujer rural. En el escenario rural, en el que el
envejecimiento de la poblacién y la reduccién de la
fecundidad se han convertido en uno de los principa-
les problemas poblacionales de este entorno, el tra-
bajo de la mujer como agente social de desarrollo es
fundamental para potenciar el desarrollo endégeno
del mundo rural.

En este estudio nos hemos propuesto analizar,
por tanto, desde una perspectiva empirica la situa-
cion laboral de la mujer residente en los municipios de
menos de 10.000 habitantes de las Comunidades de
Castillay Ledn y Extremadura con el fin de determinar
los retos a los que se enfrenta el futuro de la sociedad
rural los cuales pasan por activar y potenciar el
empleo de la mujer rural que hasta el momento se ha
caracterizado mayoritariamente por la dependencia,
la desproteccion y la eventualidad.

Palabras clave: Mujer, empleo, desempleo,
ambito rural, Castilla y Leén, Extremadura.

Acciones e Investigaciones Sociales, 17 (junio 2003), pp. 109-153
ISSN: 1132-192X



La situacion laboral de

la mujer rural en

Castillay Leony Almudena Moreno
Extremadura: un anali-

sis sociologico.

1.- Introduccién

Si por algo se ha caracterizado la sociologia rural es por la
practica ausencia de estudios especificos sobre la situacion y
condicion laboral de la mujer rural y siempre que se ha realiza-
do ha sido de forma colateral y secundaria. En las ultimas
décadas se han publicado varios trabajos sobre la mujer rural,
destacando en todos ellos una identidad de género muy arrai-
gada en la sociedad rural que ha determinado la vida y biogra-
fias laborales y familiares de estas mujeres.

En la actualidad, la sociedad rural esta experimentando
transformaciones que se caracterizan, fundamentalmente, por
una discontinuidad entre la sociedad rural y el trabajo agrario,
por la relacién dialéctica existente entre lo local y lo global y por
la ruptura generacional que tiene como protagonista a la mujer.
En este trabajo nos vamos a ocupar del andlisis del dltimo
punto, haciendo especial hincapié en como y en qué circuns-
tancias econémicas, familiares y laborales se esta produciendo
la transformacion de los roles de género en el &mbito rural. En
definitiva, se analizaran los cambios en la construccion social
del género en el ambito rural especifico de Castilla y Ledn y
Extremadura.

La condicién de la mujer rural ha estado tradicionalmente
vinculada a la actividad agraria y a la familia. Con el inicio de la
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industrializacion, a finales de los afios sesenta, el mundo rural
experimentd un proceso de despoblamiento que afecté mayo-
ritariamente al colectivo femenino, dadas las caracteristicas de
la propiedad de la tierra en determinadas regiones como
Castilla y Ledn, donde se penalizaba la herencia de las muje-
res, a quienes frecuentemente se las enviaba a estudiar a la
ciudad. Esta tendencia se ha acentuado en las Ultimas décadas
debido a que la mujer ha aumentado considerablemente su
participacién en la educacion superior y en el mercado de tra-
bajo. Por otro lado, hay que subrayar que en el ambito rural nos
encontramos con un progresivo envejecimiento de la poblacion
femenina debido a que éstas tienen una mayor esperanza de
vida que los hombres y a que la mayoria de las mujeres
jovenes emigran a la ciudad en busca de oportunidades edu-
cativas y laborales. Sin embargo, muchas de estas mujeres
desearian regresar al mundo rural si se les ofrecieran las posi-
bilidades de desarrollo personal y profesional que, en parte, les
niega el mundo rural. Este camino de ida y vuelta iniciado por
las mujeres jovenes que residen en el &mbito rural o que se han
ausentado temporalmente esta suponiendo una ruptura gene-
racional que puede tener importantes consecuencias para el
futuro de la sociedad rural, como ponen de manifiesto los estu-
dios realizados por Camarero (1996, 1998).

En definitiva, podemos afirmar que la historia de la mujer
rural ha sido una historia de desencuentros con su pasado mas
inmediato, su presente y su futuro. Si algo caracteriza a la
mujer rural de hoy es, precisamente, la dualidad de la posicién
y rol que desempeiia en el mundo rural. En este trabajo trata-
remos de evidenciar dicha paradoja situacional a través del
analisis de la situacion laboral de la mujer rural.

2.- Objetivos y metodologia empleada en el estudio

El trabajo que presentamos tiene como objeto de estudio
la situacion laboral de la mujer rural, lo que exige realizar una
definicion previa de lo que se entiende por rural. La tarea es
harto dificil, ya que cuando nos referimos a lo “rural” estamos
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hablando de un tipo de corresidencia, de un estilo de vida o de
actividad, lo que evidencia cierta ambigiedad conceptual. A
estas dificultades se afiaden las de identificar lo que se entien-
de como situacion estrictamente rural frente a las situaciones
urbanas, ya que por un lado, existen ciertas continuidades
entre los segmentos rural y urbano como consecuencia de la
uniformidad cultural impuesta, fundamentalmente, por los
medios de comunicacion y los medios de transporte y por otro
lado, se han producido fuertes discontinuidades como conse-
cuencia de la industrializacioén y la urbanizacion diferencial que
han provocado fuertes contrastes en los niveles de vida y en las
oportunidades socioecondmicas. En este contexto, los térmi-
nos rural y urbano han perdido muchas de las connotaciones
que tradicionalmente se les habia asignado en la literatura
especializada. Asi, tal como sefala Garcia Ferrando (1977: 31),
“el llamado continuum rural-urbano hay que buscarlo mas en
su dimensién temporal, como proceso, que en sus aspectos
espaciales”.

El censo de poblacién (1991) utiliza diversas categorias
para referirse al concepto de ruralidad que se refieren al muni-
cipio y a las entidades singulares de poblacion.

e Municipio: Agregado de varias entidades locales colec-
tivas o singulares de poblacion. Si diferenciamos por tama-
filo de municipio, podemos decir que la poblacion rural es
aquella que reside en municipios menores de 10.000 habi-
tantes.

e Entidades singulares de poblacién: Se refiere a cual-
quier &rea habitable del término municipal, claramente
diferenciada dentro del mismo. El Censo distingue entre
entidades rurales, aquellas que tienen menos de dos mil
habitantes, intermedias, aquellas que tienen entre dos mil
y diez mil habitantes y urbanas, aquellas que tienen mas
de 10.000 habitantes.

En esta investigacion se ha optado por definir a la pobla-
cion rural objeto de estudio como aquella que reside en pobla-
ciones menores de 10.000 habitantes en las Comunidades de
Castilla y Leén y Extremadura.
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Teniendo presente los estudios realizados hasta este
momento sobre este particular, el presente trabajo pretende,
dentro de sus limitaciones, lograr un andlisis descriptivo y
explicativo lo mas riguroso posible sobre las situacién laboral
de la mujer rural residente en las Comunidades de Castilla y
Ledén y Extremadura.

Los cambios en el papel econémico y familiar de la mujer
rural son un fendmeno que cabe enmarcar dentro de un proce-
so mas amplio de cambio social que ha sido ampliamente estu-
diado por Garcia Sanz (1994; 1999), Camarero (1997); Gonzélez
y GOmez Benito; 1997; 1999), Garcia Bartolomé (1991; 1997)
entre otros, pero son muy escasos los estudios realizados
sobre la situacién de la mujer rural en Espafia. Ver Garcia
Ferrando (1977); Vicente Mazariegos; Camarero (2000);
Montero (1987); Sampedro (1991); Vicente Mazariegos (1993).

Las transformaciones experimentadas por la sociedad
espafiola en las Ultimas décadas han sido espectaculares en
todos los ambitos. Su incidencia en el papel de la mujer en la
sociedad esta siendo igualmente significativa, aunque la socie-
dad rural ha tenido una dinamica propia que no siempre ha
seguido el mismo ritmo de modernizacion que la sociedad
urbana. El cambio social experimentado por la sociedad espa-
flola ha transformado la estructura social y poblacional de la
sociedad rural incidiendo de forma relevante en el papel social
desempefiado por la mujer rural. Precisamente, el objetivo prin-
cipal que nos hemos propuesto en la realizacion de esta inves-
tigacion ha sido analizar como se adapta la mujer a los cambios
del medio rural en lo que se refiere a su formacién e integracion
en el mercado de trabajo en las Comunidades de Castilla y
Ledn y Extremadura, asi como las consecuencias que esta
teniendo dicho proceso en el desarrollo y potenciacion del
medio rural.

Uno de lo principales obstaculos que hemos encontrado
para analizar la situacién sociolaboral de la mujer rural en las
dos comunidades referenciadas ha sido la falta de datos exis-
tentes en las estadisticas oficiales, ya que aunque contamos
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con diversas fuentes estadisticas, lamentablemente hay que
sefialar que éstas no ofrecen suficiente informacion desagre-
gada por género y tamafio de la entidad de poblacion, ademas
de no presentar una gran continuidad en el tiempo para anali-
zar comparadamente la evolucién de los datos e, incluso, no
parten de la misma definicién de ruralidad que la utilizada en
esta investigacion.

En realidad, no contamos con una fuente especifica dise-
flada para analizar adecuadamente la evolucion de la poblacion
rural, lo que impide realizar un andlisis longitudinal y dindmico
sobre la situacion sociolaboral de la mujer rural en Espafia, a lo
que hay que afadir la diversidad de estructuras econémicas
caracteristicas de las distintas comunidades rurales existentes
en Espafa.

Finalmente, hay que sefialar que cuando aumenta el nivel
de desagregacién espacial, disminuye el numero de variables
para las que se dispone informacién estadistica en lo que se
refiere a los datos secundarios. Esto supone que la informacién
disponible sobre la mujer rural -a nivel regional o provincial y
por tamafio de la entidad de poblacidon que proporcionan las
-fuentes estadisticas utilizadas- es mucho mas limitada que
cuando se trabaja con datos nacionales, como se podra com-
probar en la informacion relativa a Castilla y Le6n y
Extremadura que se aporta en esta investigacion.

Con el fin de solventar estos problemas metodolégicos se
optd por aplicar a una muestra representativa de mujeres resi-
dentes en el ambito rural de Castilla y Ledn y Extremadura un
cuestionario con 42 preguntas que recogen las variables mas
relevantes para analizar la situacion actual, las caracteristicas y
la problemética de la mujer rural, mas all4 de la informacién
aportada por las distintas estadisticas y fuentes consultadas.

Por tanto, los datos presentados en este estudio proceden
de fuentes secundarias y de una Encuesta realizada sobre la
condicion de la mujer rural en Castillay Le6n y Extremadura en
el afio 2000. De esta encuesta, la cual se especifica a conti-
nuacién, se han obtenido algunos de los resultados empiricos



116 Almudena Moreno Minguez

sobre la situacion laboral de la mujer rural que se recogen en
este estudio.

FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

AMBITO: Comunidades de Castilla y Le6n y Extremadura

UNIVERSO: Mujeres residentes en entidades de poblacion
de hasta 10.000 habitantes de las Comunidades de Castilla y
Ledn y Extremadura

TAMANO MUESTRAL

Muestra total recogida: 802
Muestra total véalida: 780

TIPO DE MUESTREO: Muestreo probabilistico aleatorio
simple.

FORMA DE RECOGIDA DE LOS DATOS: Cuestionarios
autoadministrados de forma individual a través del correo. Una
vez cumplimentados los cuestionarios, se han devuelto para su
tratamiento anénimo.

FECHA DE REALIZACION: Entre el 19 de junio y el 19 de
septiembre de 2000

DEPURACION Y CODIFICACION: Los cuestionarios fueron
sometidos a un proceso de revision para ser depurados de incon-
sistencias, rechazandose los no validos y los incompletos.
Asimismo se explotaron las preguntas abiertas y se elaboré un
plan de cédigos.

TRATAMIENTO INFORMATICO: Una vez codificados los
cuestionarios véalidos se procedié a su grabacién para ser trata-
dos con el programa SPSS, version 10.
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3.- La estructura del mercado de trabajo desde una perspectiva
de género en el ambito rural

El proceso de modernizacion de la agricultura espafiola
que comienza a producirse con cierta intensidad a principios
de los afios sesenta y la consecuente crisis de la agricultura
tradicional han originado fuertes cambios en la composicion de
los factores de produccién y especificamente en la fuerza de
trabajo en el sector agrario. Como consecuencia de este pro-
ceso se ha registrado una reduccion sustancial de la poblacion
ocupada en la agricultura y una compleja articulacion de las
modalidades de trabajo en el medio rural y en la agricultura que
afecta a la cualificacion, flexibilidad, sistema de organizacion
social y a la actividad desarrollada por la mujer.

Tabla 1

EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA EN ESPANA POR SECTORES

Sector Otros no
Sector agrario® |Sector Industrial| Construccion | Sector Servicios| clasificables Total
1988 13,2% 21,1% 8.4% 47,2% 10,1% 100,0%
1990 11,2% 21,6% 9.5% 50,5% 7.2% 100,0%
1992 9.6% 21,0% 10,2% 52,5% 6,7% 100,0%
1994 8,9% 19,1% 9,5% 53,3% 9,2% 100,0%
1997 8,2% 17,8% 9,6% 55,1% 9.3% 100,0%
1998 7.9% 18,2% 9,5% 55,9% 8,5% 100,0%
Nota: (*) Incluye los subsectores agricola, pesq , ganadero v fi

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa de varios afios

La terciarizacién y la multifuncionalidad de la sociedad
rural junto con la pluriactividad y la generalizacion del trabajo
agrario a tiempo parcial, conforman un nuevo escenario en las
relaciones laborales del sector agroalimentario, que ofrece
nuevas oportunidades laborales a las mujeres en el medio rural.

De acuerdo con los datos publicados por EUROSTAT, la
tasa de empleo en el sector de la agricultura, silvicultura, caza
y pesca era, en 1995, del 5,3% del total de la poblacién activa
ocupada en el &mbito de la Union Europea. Si nos referimos a
la tasa de actividad, observamos en la tabla siguiente que este
porcentaje desciende significativamente para el caso espafiol.
Estos porcentajes medios oscilan de forma significativa segun
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los distintos paises miembros. De hecho, los paises mediterra-
neos (Espafia, Italia y Grecia), junto con Irlanda son los que pre-
sentan mayores porcentajes de poblacion activa ocupada en el
sector agrario, lo que denota una particular estructura de la
propiedad y de las relaciones sociales y familiares, que ha
hecho que, a pesar del declive del medio rural, éste mantenga
aun un potencial econémico y laboral relativamente elevado en
los paises mencionados.

Tabla 2
EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA EN LA UNION EUROPEA (%)

Agricultura Industria Servicios

1986 1995 1986 1995 1986 1995
Bélgica 29 25 293 275 67.8 70
Dinamarca . 5 » 252 * 69.8
Alemania d:3 3.3 40.9 37.6 53.8 59,1
Grecia 28.5 20 28.1 23:2 434 56,4
Espafia 16,1 0.2 32,1 30,1 51.8 60,7
Francia T3 4.6 313 26,2 61.4 69,2
Irlanda 15.8 11.4 28.3 28 55.9 60.5
Italia 10.9 5 33.1 32,1 56 60,4
Luxemburgo 4 32.8 274 63,2 70
Paises Bajos 438 4 26.8 23 68.4 708
Austria ¥ 7.3 ¥ 32.8 x 60
Portugal 21.9 ¥ 34.1 323 44 56,1
Finlandia b 7.7 * 27.9 ;: 64.1
Suecia ¥ 3.1 * 259 * 71
Reino Unido 2.6 23 31.1 238 66,1 73.9

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Eurostat, 1988 y 1998

En el caso espafiol, segun los datos de la Encuesta de
Poblacién Activa del INE, la poblacion activa agraria ha des-
cendido 32 puntos porcentuales durante el decenio 1988/1997,
pasando de una tasa de actividad del 13,2% en 1988 a un
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8,2% en 1997. Igualmente la poblacion ocupada descendié
37 puntos porcentuales durante el mismo periodo, situandose
en 1.067.350 personas en 1997, lo que representa el 81% de la
poblacion agraria. Durante el afio 1997, como se puede obser-
var en el cuadro siguiente, el nimero de activos aumenté en
11.600 personas (0,9%), dando al traste asi con una tendencia
continuada de reduccién de efectivos; sin embargo los ocupa-
dos disminuyeron en 4.700 personas Yy el de parados se incre-
ment6 en 9.500, situandose la tasa de paro en el sector en el
19,4%, aunque en el afio 1998 se redujo el nimero de parados
en 24.000 personas, siendo en la fecha de referencia un 6,4%
el porcentaje de parados en el sector agrario con respecto al
total de la poblacion activa, lo que hace pensar en que se man-
tenga la tendencia reduccionista del paro (ver tabla 3).

Tabla 3

EVOLUCION DE LA POBLACION PARADA EN EL SECTOR AGRARIO

Valor porcentual del paro en el sector agrario*
sobre total de activos
1988 8.9%
1990 8.2%
1992 6.9%
1994 6.0%
1997 7.4%
1998 6.4%

Nota(*): Incluye los subsectores agricola, pesquero, ganadero y forestal

Fuente:

Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa de varios afios

de varios afios, [ N.E.

Las diferencias por género varian bastante ya que el por-
centaje de mujeres activas ocupadas en el sector agrario en
1997 era del 29,2% frente al 70,8% de los hombres, lo que evi-
dencia la escasa participacion laboral de la mujer en la socie-
dad espafiola, que sin duda se intensifica en el medio rural. En
cualquier caso hay que destacar que la poblacién activa feme-
nina ha aumentado desde 1985, pasando de ser el 24,1% en
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1985 a ser el 29,2% en 1997, mientras que la poblacion activa
masculina ha descendido en el mismo periodo del 75,9% al
70,8%, lo que parece indicar una tendencia alcista de la parti-
cipacion laboral femenina en detrimento de la masculina, lo que
de proseguir esta tendencia en el futuro nos llevaria a hablar de
cierta feminizacion de la agricultura.

Tabla 4

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ACTIVA AGRARIA POR GENERO

Representatividad | Representatividad Variacion sobre
en 1988 en 1997 1988 (%)
Sexo Hombres 73.3% 70.8% -34.5%
Mujeres 26.7% 29.2% -25,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (I.N.E.) de varios afios

En cuanto a la estructura por edades se detecta un cierto
rejuvenecimiento de la poblacién activa, sobre todo en el estra-
to de 20 a 24 afios, aunque la poblacion que supera los 50 afios
supone algo mas del 35% del total. Este proceso demogréfico
se observa también analizando la estructura demografica de
las personas que son titulares de explotacién, como se obser-
vara en apartados posteriores.

Tabla 5

POBLACION FEMENINA DE 16 Y MAS ANOS POR GRUPOS DE
EDAD Y RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA. ESPANA

Actividad economica
Activos | Ocupados| Parados | Inactivos
s/ total | s/ activos | s/ activos | s/ total
De 16 a 19 afios 21.3% 55.3% 44.7% 78.7%
De 20 a 24 afios 56,7% 67.2% 32.8% 43.3%
De 25 a 54 afios 62,1% 80.3% 19,7% 37.9%
De 55 y mas afios 8.2% 89.0% 11,1% 91,7%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos referidos al 2° trimestre de
la Encuesta de Poblacion Activa del 2000. IN.E.
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Evidentemente estas cifras no son estaticas, sino dinami-
cas, y segun lo apuntado en parrafos anteriores, tienen visos de
estar cambiando. En lo que respecta a los activos se observa
que hay cierta tendencia a la disminucion y en el grupo de los
inactivos, a aumentar. Esta evolucion se debe al progresivo
envejecimiento de la poblacion que ha experimentado el medio
rural en las Ultimas décadas. Esta tendencia se puede corregir,
en parte, limitando la emigracién de la mujer rural. De hecho,
los datos parecen confirmar que, en términos relativos, ha des-
cendido la emigracién femenina del medio rural, lo que con-
vierte a la mujer en una pieza clave para la adaptacion del
medio rural a la nueva sociedad de servicios. Para ello es nece-
sario proporcionar los incentivos y formacion suficientes para
que ésta pueda incorporarse al mercado de trabajo, sobre todo
en aquellos sectores para los que esta mas motivada, como la
industria y, fundamentalmente, en el sector terciario, concreta-
mente en los servicios sociales.

Un comentario comparado de todos estos datos para
Castilla y Leén y Extremadura resalta el reducido porcentaje de
activos existentes en las dos Comunidades de referencia, con
una, también, reducida integracién de la mujer en el mercado
de trabajo en el sector agrario. De hecho, en ambas
Comunidades por cada 100 personas hay entre 39 y 42 activos
segun el habitat. Los porcentajes de actividad femenina mas
elevados se concentran en las Comunidades de Andalucia,
Galicia y Murcia, ya que son las regiones donde la mujer tiene
una importante presencia en la actividad productiva agricola.
Catalufia y Madrid se diferencian de las demas en que propor-
cionalmente estan menos envejecidas y, ademas, sus mujeres
tienen una menor tasa de inactividad.
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Tabla 6

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ACTIVOS POR COMUNIDAD
AUTONOMA Y SEXO. SECTOR ECONOMICO: AGRICULTURA

Agricultura
Varones* Mujeres*
Andalucia 15.3% 12.6%
Aragon 9.3% 2.0%
Asturias (Principado de) 7.6% 8.6%
Balears (Illes) 2.7% 0.9%
Canarias 6.1% 6.7%
Cantabria 7.1% 6.4%
Castillay Leon 11.7% 5.1%
Castilla - La Mancha 13.3% 4.4%
Cataluiia 3.8% 1.7%
Comunidad Valenciana 6.4% 2.1%
Extremadura 20.0% 6.2%
Galicia 14.0% 18.1%
Madrid (Comunidad de) 1.1% 0.6%
Murcia (Region de) 12.6% 7.6%
Navarra (Comunidad Foral de) 9.5% 2.8%
Pais Vasco 2.1% 0.9%
Rioja (La) 12.4% 3.5%
Ceuta y Melilla 0.8% 0.4%
Total nacional 8.4% 5.6%

Nota*: Calculado sobre el total de activos de cada Comunidad Auténoma

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos referidos al 2° trimestre de
la Encuesta de Poblacion Activa del 2000. LN E.

La discriminacion de la mujer es un hecho que se da tam-
bién en el medio rural, con algunas variantes en relacién con el
modelo urbano. La primera como hemos sefialado se refiere al
descenso gradual de la tasa de actividad segun los niveles de
ruralidad. La segunda es el escaso peso que aun tiene la acti-
vidad femenina en los nicleos de poblacién mas reducidos; en
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estos tan solo trabaja un 17% de las mujeres (MAPA, 1998). Es
facilmente explicable que los pueblos mas reducidos registren
una tasa de actividad femenina mas reducida porque estas
poblaciones estan mucho mas envejecidas, y también mas
masculinizadas. También hay que destacar la menor propen-
sion de estas mujeres a trabajar fuera del hogar familiar, bien
porque hay menos posibilidades de encontrar trabajo, bien
porque, por razones culturales y familiares, no se considera tan
necesario acceder al mercado de trabajo.

Si comparamos los datos de actividad femenina para
Castilla y Ledn y Extremadura se observa cémo el porcentaje
de mujeres activas en el sector agrario en Extremadura es sen-
siblemente mas alto que en Castilla y Ledn, lo que explicaria,
en cierta manera, que Extremadura presente unas tasas de
actividad mas elevadas que Castilla y Ledn. No debemos olvi-
dar un dato importante y es que el peso de la actividad agraria
es mucho mayor en Extremadura que en Castillay Ledn, lo que
parece indicar cierta reestructuracion de la estructura econé-
mica y laboral del mundo rural castellano-leonés hacia el sec-
tor servicios.

Tabla 7

TASAS DE ACTIVIDAD, PARO Y EMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA Y SEXO

Tasas de actividad Tasas de paro Tasas de empleo
Ambos Ambos Ambos
sexos | Varones| Mujeres] sexos | Varones| Mujeres] sexos | Varones| Mujeres|

Castilla y Leon 47,041 5945] 3533 13,67

Extremadura 50,051 63.71 37.08] 24,07

7.85

16,79

22,91

35.95

40,61

38.01

54,78

53.02

27,24
23,75

Fuente: INE Instituto Nacional de Estadistica (Espafia)

En lo que se refiere al paro hay que subrayar que se trata
de un problema generalizado que afecta también al mundo
rural, aunque en una proporcion algo menor que en medio
urbano. Segun los datos de la Encuesta de Poblacién Activa
correspondientes a 1996, la tasa de paro en el sector agrario
era del 17,1%, tasa superada ampliamente por Extremadura
(27,5%) debido, fundamentalmente a que gran parte de la
poblacion rural extremefia se dedica exclusivamente a la
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actividad agraria. En el cuadro siguiente podemos observar
como en el afio 2000 la tasa de actividad en el sector agrario
(14,9) estd muy por encima de la media nacional (7,3%) y de
Castillay Ledn (9,1%), ya que la agricultura continda siendo la
principal fuente de actividad en esta region. En lo que se refie-
re al género, en el cuadro siguiente se observa también que el
porcentaje de activas es muy inferior al de los varones en todos
los sectores de referencia, pero especialmente en el sector pri-
mario, ya que en la mayoria de los casos las mujeres realizan
un trabajo oculto no reconocido. Por otra parte, hay que subra-
yar que el porcentaje de activos en el sector agrario es mas ele-
vado en Extremadura que en Castilla y Ledn debido, funda-
mentalmente, a que en esta Comunidad ha habido una mayor
tradicion en la actividad agraria femenina que en Castilla y
Leon.

Tabla 8

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ACTIVOS POR ZONA, SEXO Y
SECTOR ECONOMICO

Agricultura | Industna | Construceion | Servicios | Parados® Total
Casulla y Ledn
Ambos sexos 9.1% 17,3% 10,9% 55,6% 7.1%] 100,0%
Varones 11,7% 22.8% 16,9% 45.4% 3.3%)] 100,0%
Mujeres 5.1% 8.7% 1.5%) 71.6% 13.0%)  100,0%
Extremadura
Ambos sexos 14.9% 9.6% 15.4% 52.8% 7.3%| 100,07
Varones 20.0% 10.7% 22,1% 43,4% 3,9%] 100,00
Mujeres 6.2%| 7,7% 4.2% 68,8% 13.0% 100.0%
Total nacional
Ambos sexos 7.3% 18.2% 10,3% 58,2% 6,0%)]  100,0%
Varones 8.4% 22,6% 16,4% 49.2% 34%|  100,0%
Mujeres 5.6%| 11,6% 1.3% 71.6% 9.9%| 100,00
Nota 1: Se trata de parados que buscan primer empleo o han dejado su dlimo
empleo hace 3 afios 0 mas
Nota 2: Los parados que han dejado su dltimo empleo hace menos de tres afios,

se han clasificado por el sector econdmico correspondiente a dicho
empleo

Fuente: Elaboracion propa a partir de datos refendos al 2° tnmestre de
la Encuesta de Poblacion Activa del 2000. LN.E.
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En Castilla y Ledn, sin embargo -en la misma fecha de
referencia- la tasa de paro es muy inferior a la media nacional,
estando ésta situada en el 5,1%, ya que la poblacién activa
agraria ha descendido significativamente en la Ultima década
(Garcia Sanz, 1998: 147). Si se exceptian Andalucia, Galicia y
Extremadura, Comunidades en las que el peso de la actividad
agraria absorbe todavia a cerca del 50% de la poblacién acti-
va, en el resto de las Comunidades la actividad agraria ha des-
cendido mas del 40%, significando solamente entre un 10% vy
un 15% en las Comunidades rurales mas dindmicas como son
Madrid, el Pais Vasco o Baleares. El caso de Castillay Ledn es
un buen ejemplo de esta dinamica, ya que segun los calculos
realizados por Garcia Sanz (1998), hay entre un 60% y un 70%
de la poblacion activa rural que ya no vive del trabajo de la agri-
cultura, lo que sin duda, explica la reducida tasa de paro que
tiene Castilla y Ledn en el sector agrario. Esto se debe a que
Castilla y Ledn se encuentra en una situacion intermedia,
menos industrializada que algunas zonas rurales del palis,
como Catalufia, Pais Vaso, Comunidad valenciana, Murcia o la
Rioja, pero mas que otras Comunidades como Andalucia,
Extremadura o Galicia. Una apreciacion general de la actividad
del mundo rural castellano-leonés apunta hacia una industria
rural relativamente floreciente, que absorbe, como media, entre
un 15% y un 19% de la poblacion activa, y que depende bési-
camente de lo que se ha dado en llamar industrias enddgenas,
vinculadas a la transformacion de los productos agrarios de la
zona, y que en gran medida han surgido para recuperar o dina-
mizar una industria artesanal decadente. A estas industrias hay
que afadir otras no relacionadas directamente con los produc-
tos de la tierra, pero que han aprovechado las ventajas econ6-
micas para ubicarse en el medio rural. Sin embargo, se trata de
industrias rurales aiin muy poco extendidas en el medio rural,
aunque cuentan con una gran potencialidad, por lo que si se
opta por incentivar este tipo de industrias se pueden consoli-
dar potentes empresas de transformacion de los productos
basicos de cada region y contribuir asi al desarrollo endégeno
de la sociedad rural.

Si nos referimos a la distribuciéon de la poblacién ocupada
por género en el sector agrario, destaca la escasa participacién
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de las mujeres con edades comprendidas entre los 16 y los 24
afos (10%) frente al 67% de las mujeres con edades entre los
25 afios y los 54 afios en Espafia. Esto quiere decir que las
mujeres mas jovenes dedican su tiempo casi en su totalidad a
la formacién y cuando se incorporan al mercado de trabajo lo
hacen, mayoritariamente, en el sector servicios que en muchos
casos, estd vinculado al sector agricola frente a tan sdlo el
2,8% de la misma edad en Castilla y Ledn, tendencia que se
repite para todos los grupos de edad. Como ya se ha sefialado
anteriormente Extremadura es una Comunidad en la que exis-
te una mayor vinculacion de la mujer con el sector agrario que
en Castilla y Ledn, como consecuencia de los condicionantes
economicos y familiares, que tienen una importante tradicion
histérica en Extremadura.

Tabla 9
OCUPADOS EN LA AGRICULTURA POR ZONA GEOGRAFICA,
SEXO Y GRUPO DE EDAD
Del6al9 | De20a24 | De25a54 | De 55 a mis
anos anos afios anos Total
Castillay Leon
Varones 2.2% 6,1% 63.1% 28.7% 100.0%
Mujeres 1,1% 2.8% 57.9% 38.2% 100.0%
Extremadura
Varones 1.9% 9.4% 65,6% 23.2% 100.0%
Agricultura
Mujeres 0,0% 6.5% 73.9% 19.6% 100.0%
Total nacional
Varones 3.0% 7.0% 66.9% 23.1% 100.0%
Agricultura
Mujeres 3.5% 7.0% 66,3% 23.2% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos referidos al 2° trimestre de
la Encuesta de Poblacion Activa del 2000. I.N.E.

Profundizando en el andlisis de la situacion laboral de la
muijer rural, no solo hay que destacar la menor presencia feme-
nina entre los activos, sino también el mayor numero de para-
das. Las mujeres que trabajan suelen ser la mitad que los
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hombres y el paro afecta a mas de la mitad de las mujeres acti-
vas. En todos los casos las mujeres que buscan el primer
empleo superan a los hombres, lo que indica que las nuevas
generaciones de jovenes, sobre todo de mujeres, han roto con
el rol tradicional de amas de casa y se plantean la familia y la
actividad profesional de forma muy distinta a como lo hicieron
sus madres. En el mundo rural el paro esta provocado por el
deseo de las mujeres jovenes de buscar su independencia eco-
némica y su autonomia personal, hecho que era impensable
tan s6lo hace unos afios en el mundo rural. El paro, pues, de la
mujer rural no es consecuencia de una crisis laboral como en el
medio urbano, sino de la incorporacion masiva de las mujeres
jévenes a un mercado de trabajo que no ha tenido la suficiente
elasticidad para crear nuevas ofertas de empleo. También hay
que destacar que la inactividad femenina es muy elevada en el
medio rural. A pesar del salto cualitativo que ha supuesto la
entrada de la mujer en el mercado de trabajo, siguen siendo
mayoritarias las amas de casa, predominio que suele ser seme-
jante en los diferentes nucleos rurales. Por otro lado, hay que
sefialar que todavia es reducido el nimero de mujeres jubiladas
que residen en el ambito rural, hecho que contrasta con el de
los hombres. No obstante, el nimero de mujeres que dependen
de una pensién ha tendido a crecer, no solo por la mayor pre-
sencia de viudas que de viudos, sino también por la generali-
zacion en este colectivo de las prestaciones de la LISMI y, mas
recientemente, de las pensiones no contributivas, que han sig-
nificado una gran ayuda para muchas viudas sin pension o sol-
teras con escasos recursos.

Esta lenta pero progresiva incorporacion de la mujer al
mercado de trabajo no se esta realizando de una forma homo-
génea, ya que ha habido campos de trabajo en los que la mujer
ni siquiera ha participado, como es el de la construccién; en
otros les ha ido abandonado poco a poco, como ha sucedido
en el sector agrario; en otros se ha incorporado con cierta reti-
cencia, como en la industria, y en otros se ha incorporado
masivamente como en el sector servicios. En el medio rural hay
que destacar que a medida que aumentan los niveles de rura-
lidad, se masculiniza la actividad del sector agrario y de la
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construccion y se mantiene la razén entre sexos o se feminiza
en los sectores de la industria y los servicios. La estructura de
la actividad femenina difiere sustancialmente de la estructura
de la actividad masculina. En los nucleos rurales de mas de
5.000 habitantes, dos de cada tres mujeres trabajan en los ser-
vicios, mientras que el otro tercio esta a caballo entre la indus-
tria y la agricultura (Garcia Bartolomé, 1997; Mazariegos y
otros, 1992; Sampedro, 1995). En los pueblos méas pequefios,
practicamente no existe variacion en la composicion de la acti-
vidad, aunque si que se observa un ligero incremento de las
activas agrarias y una disminucién de las activas del sector
industrial. Los datos aportados por Garcia Sanz (1998: 167)
parecen confirmar que la relacion laboral de la mujer con la
agricultura ha seguido una trayectoria inversa a la del hombre,
es decir, no se incrementa el peso de las activas de este sector
a medida que aumentan los umbrales de la ruralidad. De todo
ello se deduce el escaso peso que tiene el trabajo de las muje-
res en la agricultura y la gran importancia que por otra parte
han alcanzado en el sector servicios. Esta tendencia hacia la
terciarizacion de la actividad femenina en el medio rural es
similar en las dos Comunidades objeto de estudio, aunque se
acentua en Castilla y Ledn, fendbmeno que parece estar relacio-
nado con la menor agrarizacion femenina en esta Region (ver
cuadro 10).

Es precisamente la profesionalizacion ocupacional la que
marca grandes diferencias entre los distintos espacios rurales
segun género. Nos encontramos con zonas muy proletarizadas
y con muy poco peso del trabajo de los activos autbnomos
como Andalucia, Extremadura y Murcia y otras Comunidades
donde la mencionada proletarizacién es menos acusada como
en el caso de Asturias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla la
Mancha, Galicia, Aragén y la Rioja. En cualquier caso, como se
puede observar en la tabla siguiente, las mujeres que se decla-
ran empresarias agricolas sin asalariados en el 2000 superan
en nimero ampliamente a los varones, ya que son el 57,6%
frente al 49,8% de los hombres que declaran estar en la misma
situacidn ocupacional. Lo mismo podemos decir del personal
administrativo y comercial, donde los hombres representan el
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0,9% del total y las mujeres el 2,2%. Esto denota una progre-
siva cualificacion de las ocupaciones desempefadas por la
mujer en el medio rural, aunque hay grandes diferencias segun
regiones. Asi en Castilla y Leon la proletarizacion de la pobla-
cién femenina es mas elevada que en Extremadura, debido a
los condicionantes socioecondmicos expuestos en lineas ante-
riores (Garcia Sanz, 1999). Mas relevantes resultan las ayudas
familiares que, como media para el conjunto del mundo rural,
han concentrado un 2% de las ocupaciones (MAPA, 1998).
Este tipo de actividad ha ido reduciendo su importancia a
medida que la mujer se ha ido liberando de los trabajos del
campo o ha elegido el trabajo remunerado. El trabajo asalaria-
do es el trabajo predominante, lo cual parece razonable y en
consonancia con el proceso de pluriactividad y diversificacion
ocupacional que se ha ido generando a lo largo de los Ultimos
afios.

Tabla 10
OCUPADOS POR CONDICION SOCIOECONOMICA, SECTORES ECONOMICOS Y SEXO.
Total Agricultura

Ambos Ambos

sexos  Varomes Mujeres | sexos  Varones  Mujeres
Empresarios agrarios con asalariados 0.4% 0,5% 0,2% 5,8% 6,2% 4,4%)
Empresarios agrarios sin asalariados 3.7% 4,2% 28%]  51.7%  49.8%  57.6%
Miembros de cooperativas agrarias 0,0% 0.1% 0,0% 0.6% 0,7% 0,3%|
Direect y jefes de explotaci agrarias 0.0% 0.0% 0,2% 0.3%
Resto de trabajadores de explotaciones agrarias 2,4% 3.1% Li%|  341%  36.8%  26.,0%)
Profesion., téenic. v asimilad. que gjercen su activ, por
cuenta propia, con/sin asalariad. 23% 2.6% 1.9% 0.2% 0.2% 0,1%)|
Empresarios no agrarios con asalariados 4.8% 3.7% 3.3%
Empresarios no agrarios sin asalariados 8.6% §.8% 8.2%
Miembros de cooperativas no agrarias 0.6% 0.6% 0,5%
Directores y gerentes de establecimientos no agranos, altos
fune. de la AAPP.CC.AA. y EELL. 1.6% 2,2% 0,7%
Profesional senicos y asimilados que gjercen su actividad
[por cuenta ajena 14.3% 12.8% 16.9% 1.0% 1.1% 0.9%0|
Profesionales en ocupaci xelusivas de la AAPP. 0.2% 0.2% 0.3%
Resto del personal administrativo y comercial 17.1% 10.5%  28.6% 1,2% 0.9% 2%
Resto del personal de los servicios 15.1% 9.3% 25,2% 1.4% 1.6% 5|
Cont res y capal de establecimientos no ag 0.9% 1.4% 0,1%
Operarios lificadosy especializados de establecimi
no agrarios 21.3% 29.6% 6,7%
Operarios sin especializacion de establecim no agrarios 5.3% 7.1% 2.1%|
Profesionales de las Fuerzas Armadas 0.5% 0.7% 0.0%
Mo clasificables por condicion socioeconomica 0.8% 0.6% 1,1%5] 3.8% 2,5% T7.8%)|

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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La situacion descrita afecta mucho mas a los hombres
que a las mujeres, dada la mayor presencia de los hombres en
todos los campos de actividad. Los datos de la tabla anterior
ponen de manifiesto un sesgo hacia la proletarizacion y even-
tualidad del trabajo realizado por la mujer rural. Es significativa
la presencia de las mujeres en los trabajos como auténomas y
estan en clara desventaja con los hombres en lo relativo a la
categoria de empresarias con asalariados. La proletarizacion
femenina es un hecho a destacar sobre todo en Castillay Leon,
lo que indica la fuerte dependencia que tiene el trabajo por
cuenta ajena y la terciarizacion. A esta proletarizacion se suma
el caracter eventual del trabajo desempefiado, tipico de ciertas
actividades vinculadas al sector terciario. En Extremadura la
actividad femenina estd mucho mas agrarizada, por lo que la
presencia de la mujer destaca en el trabajo como autbnomas y
como ayuda familiar. Por otra parte el cooperativismo es mas
abundante entre las mujeres extremefias vinculado, fundamen-
talmente, a las actividades industriales del sector hortofrutico-
la. En suma en las dos Comunidades se observa una tenden-
cia hacia la masculinizacion de la actividad socioecondmica,
tanto en los trabajos de autbnomo como en los de obrero fijo 0
eventual. Las diferencias por género se acortan relativamente
en los trabajos de ayuda familiar y entre los miembros de las
cooperativas, donde la presencia de la mujer es mas numero-
sa. No obstante, habria que realizar un analisis pormenorizado
por provincias para evaluar la incidencia de los diferentes tipos
de trabajo segun género, ya que en todos los ambitos de la
actividad se dan multiples situaciones econémicas y laborales
que en muchos casos tiene que ver con el predominio de la
agricultura extensiva que ha alcanzado importantes niveles de
mecanizacion dando lugar a la liberalizacion de la realizacion
de estas tareas por parte de la mujer, creando para ellas unos
espacios definidos en los estrechos limites del hogar o en acti-
vidades extra-agrarias relacionadas con la confeccién o con la
transformacion de los productos agrarios, o bien en trabajos de
servicios, de hosteleria, educacion o servicios sociales.

En sintesis podemos concluir que la mujer rural ha reali-
zado y sigue realizando en muchos casos un trabajo oculto no
reconocido socialmente ni retributivamente, ya que, a pesar de



La situacion laboral de la mujer rural en Castilla y Leon y Extremadura: un andlisis sociologico 131

que la mujer ha trabajado en la agricultura, ya sea como titular
de la explotacion, cotitular o conyuge de un agricultor que tra-
baja a tiempo completo o a tiempo parcial en la explotacion,
tan s6lo un 10% de las mujeres son titulares de la explotacion
en la Unién Europea. Factores como la heterogeneidad de la
vinculaciéon que la mujer tiene con el sector agrario (titulares,
jefes de explotacion, ayudas familiares, asalariados, etc.), asi
como el grado de dedicacién de la misma (tiempo parcial, com-
pleto, eventual, fijo, etc.), la inexistencia de una clara delimita-
cién entre el trabajo agrario, alimentario y artesanal y la utiliza-
cion de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social,
como el régimen refugio, dificultan el analisis de la dedicacién
femenina a la actividad agraria, sobre todo en el colectivo
femenino, debido a la tradicional ocultacion de su trabajo en la
agricultura y la inexistencia de una linea divisoria clara entre el
trabajo realizado en la explotacion propiamente dicha, en el
hogar familiar y en determinados trabajos rurales. No debemos
olvidar que la explotacion familiar constituye la estructura basi-
ca de la explotacion agricola en los paises del sur de Europa,
donde la mujer ha contribuido de una forma activa al desarro-
llo de la actividad econdmica de la explotacion familiar, aunque
éste trabajo es doblemente invisible, porque no soélo incluye el
trabajo doméstico no contabilizado, sino también una buena
parte de las tareas productivas dificiles de contabilizar. Como
vemos en el cuadro siguiente el porcentaje de mujeres titulares
de explotacion es muy reducido en Espafia (12,5%), pero lo es
aun menor en Castilla y Leén (8,5%) siendo en Extremadura el
10%. La causa de este hecho se debe a la marginacién que ha
sufrido la mujer en el medio rural, ya que su aportacion econé-
mica, social y laboral ha sido histéricamente infravalorada y
subestimada.
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Tabla 11

FEMENINO EN LA EXPLOTACION, CLASIFICACION SEGUN SAU.
TOTAL NACIONAL, CASTILLA Y LEON Y EXTREMADURA

Tanto porcentual sobre total del arca

Total nacional
Titulares que sean persona fisica
Todos los jefes de explotacion

12,1% (sobre total nacional)
8,1% (sobre total nacional)

Castillay Leon
Titulares que sean persona fisica
Todos los jefes de explotacion

8.,5% (sobre total Castillay Ledn)
6,8% (sobre total Castillay Le6n)

Extremadura

Titulares que sean persona fisica
Lodos los jetes de explotacion

10,0% (sobre total Extremadura)
6,47 (sobre total Extremadura)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos referidos al 2° trimestre de
la Encuesta de Poblacion Activa del 2000. IN.E.

En lo que se refiere a las condiciones de trabajo se obser-
va que el tipo de trabajo mas frecuente es el que se realiza en
jornada partida (82,1%o) frente al trabajo de jornada continuada
(17,9%0). A este respecto no se constatan grandes diferencias
por género, lo cual nos indica que el trabajo realizado en el
ambito rural exige unas condiciones de trabajo continuadas en

el tiempo tanto para los hombres como para las mujeres.

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD, TIPOS DE CONDICIONES

Tabla 12

DE TRABAJO Y SEXO (agricultura, ganaderia, caza y selvicultura)

Ambos
SeX08 Varones | Mujeres
Jornada continuada 17,9% 17,0% 20,3%
Jornada partida 82.1% 83,0% 79,7%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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Sin embargo, en lo que se refiere al trabajo segun el tipo de
jornada si que podemos decir que existen diferencias relevan-
tes segun género, ya que son las mujeres las que en mayor por-
centaje desempefian su actividad laboral a tiempo parcial
(17,4%), frente a tan solo el 2,8% de los varones, debido a que
tienen que compatibilizar las tareas domésticas y las familiares,
siendo el trabajo a tiempo parcial la mejor férmula para poder
compatibilizar sus funciones familiares con el trabajo extrado-
méstico.

Tabla 13

OCUPADOS POR SEXO (%) Y TIPO DE JORNADA SEGUN
CONTRATO O RELACION LABORAL DE LOS ASALARIADOS.

Total ocupados Total asalariados
Varones
A tiempo completo 97.2% 75,1%
A tiempo parcial 2.8% 2,0%
Muyjeres
A tiempo completo 82.6% 68,1%
A tiempo parcial 17,4% 14,4%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos referidos al 2° trimestre de
la Encuesta de Poblacion Activa del 2000. LN.E.

La infravaloracién del trabajo realizado en la actividad
agricola por parte de la mujer ha tenido como consecuencia,
por una parte, la emigracion masiva de la mujer rural y, por otro,
la desproteccidn absoluta en materia de Seguridad Social. Asi
las mujeres que no trabajan como asalariadas no se pueden
acoger al Régimen General de la Seguridad Social y para aco-
gerse al Régimen Especial es necesario ser titular de la explo-
tacion agraria o ser asalariada agricola, ya que en el caso con-
trario sélo se beneficiardn de la asistencia sanitaria en calidad
de conyuges®. De esto se deriva que gran parte de las mujeres
que realizan lo que hemos denominado trabajo oculto en la
explotacién familiar y que no figuran como asalariadas ni como
titulares, no pueden adquirir los derechos que se derivan de la

! Directiva comunitaria sobre el reconocimiento del trabajo de las esposas. 86/613 de
11/12/1996.
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incorporacion al Régimen Especial, como las pensiones de
jubilacién. La afiliacion de la mujer rural a los Regimenes de la
Seguridad Social es muy reducida en comparacion con los
varones, lo que denota la desproteccién social de la que veni-
mos hablando. Seria conveniente que se hiciera un seguimien-
to de la aplicacién de la normativa 86/613 sobre el reconoci-
miento del trabajo de las esposas, para disminuir asi la discri-
minacion laboral y econdmica de la que es objeto la mujer en
el medio rural. En el cuadro siguiente se puede apreciar como
el nimero de trabajadores afiliados en el Régimen General es
mas elevado en Castilla y Ledn que en Extremadura, mientras
que en el Régimen Especial por cuenta ajena el porcentaje de
afiliados se sitda en un 22,8% en 1999 en Extremadura mien-
tras que en Castilla y Ledn solo estan afiliados el 1,9% de los
trabajadores, lo que denota una clara asalarizacion en la
Comunidad extremefia.

Tabla 14

TRABAJADORES AFILIADOS (MEDIAS ANUALES EN MILES)
POR TIPO DE REGIMEN, COMUNIDAD AUTONOMA Y ANO.

Total Castillay Leon Extremadura
1998 1999 1998 1999 1998 1999

Régimen General 71,8%  72,7%| 67.1% 682%| 33,6% 55,3%
Régimen Especial:
Agrario cuenta ajena 59%  56%| 19%  19%| 23,7% 22.8%
Régimen Especial:
Agrario cuentapropial  27%  24%| 83%  7.6%| 47%  45%

Fuente: Fuente de informacion: Anuario de Estadisticas Laborales y
Asuntos Sociales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

4.- La integracion laboral de la mujer en el medio rural

Numerosos factores entre los que se encuentran los
demograficos, socioculturales y econémicos han marcado la
trayectoria laboral de la mujer en el medio rural con respecto al
medio urbano. Estas diferencias se han hecho patentes si se
comparan los niveles de actividad, de ocupaciéon y de paro. La
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ocupacion por género, la situacion profesional, la distribuciéon
sectorial de la ocupacion son elementos a tener en cuenta en
la comparacion entre el ambito rural y el urbano.

Aun cuando el mundo rural es cada vez menos agrario, sin
embargo, la agricultura, en sus diferentes facetas laborales,
sigue siendo una actividad importante en la estructura produc-
tiva del medio rural. Es, precisamente en esta estructura pro-
ductiva de caracter familiar, donde la mujer y la familia siguen
desempefiando un papel clave como agentes de desarrollo.

Todo ello no impide que la nueva ruralidad se asiente de
forma tendencial en actividades cada vez mas diversificadas y
cada vez mas dependientes de las caracteristicas enddgenas
de cada zona, sin olvidar la incidencia econémica que determi-
nadas actividades vinculadas al ocio empiezan a tener en la
estructura socioecondmica del medio rural. La mujer es una
pieza clave en este nuevo escenario de desarrollo enddégeno en
el medio rural, lo que requiere una atencion prioritaria en el
seguimiento de la trayectoria laboral de la mujer rural.

La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo se ha
producido en Espafia con cierto retraso con respecto a Europa
y, actualmente, las tasas de actividad de las mujeres estan muy
debajo de la media europea (en torno a un 34% en 1999, segun
los datos de la Encuesta de Poblacion Activa). En el medio rural
se constatan unas tasas de actividad bastante mas reducidas
que en la poblacion urbana debido a que la poblacion femeni-
na esta mucho mas envejecida y registra, por tanto, unos indi-
ces menores de actividad y en segundo lugar porque la cultura
familiar patriarcal tiene un gran peso en el medio rural y condi-
ciona muy intensamente la incorporacion de la mujer casada al
mercado de trabajo, mas alla de la ayuda familiar.

Como han sefialado recientes trabajos (Mazariegos vy
otros, 1991; 1993, Bericat Alastuey Camarero Rojas, 1994,
Sampedro, 1996, Garcia Bartolomé, 1994), la mujer rural esta
muy sobrecargada de actividades laborales y familiares, aun-
que esta situacion no se recoge de forma fidedigna en las esta-
disticas. La mujer se ocupa de las tareas de la casa, es un pun-
tal basico como ayudante familiar en los trabajos de la agricul-
tura, se encarga del cuidado de las personas mayores y, a
veces, esta al frente de un negocio, un bar o una tienda, en la
que no siempre figura como titular.
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Las estadisticas oficiales tan s6lo miden la vinculacién con
el trabajo remunerado, por lo que en este trabajo trataremos de
constatar ademas cual es el trabajo oculto no remunerado rea-
lizado por la mujer rural. Desde la perspectiva de las estadisti-
cas oficiales hay que sefialar que, tanto los hombres como las
mujeres rurales presentan menores indices de actividad laboral
que la poblacion urbana. La diferencia por género es, si cabe,
mucho mayor para la mujer rural que para el hombre rural. Por
cada 100 mujeres rurales son activas entre el 24% y el 28%, en
cambio en la sociedad urbana el porcentaje de mujeres activas
es del 35%.

En el cuadro siguiente se constata que un porcentaje muy
elevado de mujeres declara realizar un trabajo remunerado,
cifra que estd muy por encima del porcentaje de mujeres ocu-
padas en el medio rural que registra la Encuesta de Poblacién
Activa, lo cual equivale a decir que la mujer rural realiza un tra-
bajo oculto de ayuda familiar no contabilizado ni registrado. El
mayor porcentaje se registra en las provincias de Burgos,
Céceres, Soria y Zamora, aunque en todas las provincias de
referencia se observa que existe una clara dependencia econo-
mica del hombre, que es el principal sustentador econémico, lo
que evidencia cierta desigualdad por género en el acceso al
mercado laboral en la sociedad agraria.

Tabla 15
Personas que trabajan en la familia
lEa‘le[ll"nﬁ‘:lrJteds(t)a‘(iiZ Laencuestada | Sus hijos Sus padres her?r:l:nos fan%‘tfioaies Total
Provincia  Avila 80,2% 32,1% 16,0% 2,5% 2,5% 3,7% 100,0%
de  Badajoz 72,3% 38,7% 20,4% 6,8% 4,2% 1,0% 100,0%
residencia Burgos 71,4% 42.9% 21,4% 7.1% 14,3% 0% 100,0%
Ciceres 74,4% 51,2% 14,6% 7,3% 6,1% ,0% 100,0%
Leon 70,6% 35,3% 41,2% 0% 5,9% 0% 100,0%
Palencia 75,0% 33,3% 38,9% 2,8% 0% 0% 100,0%
Salamanca 81,0% 28,6% 14,3% 4.8% 0% 0% 100,0%
Segovia 75.2% 36,8% 28,2% 7,7% 2,6% 1,7% 100,0%
Soria 66,7% 38,9% 33,3% 0% 5,6% 5,6% 100,0%
Valladolid 87,5% 9,4% 28,1% 3,1% 6,3% 0% 100,0%
Zamora 72,3% 40,0% 21,5% 9.2% 12.3% 3,1% 100,0%

Fuente: Encuesta sobre la mujer rural 2000

El estado civil y la familia condicionan de una forma muy
clara la situacion laboral de las mujeres rurales, ya que el por-
centaje de mujeres casadas que trabajan (33,1%) es bastante
mas reducido que el de las solteras (61,3%), separadas
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(62,5%) y divorciadas (50%). Este hecho prueba una vez mas
que la persistencia de las estructuras familiares patriarcales
limita mucho mas en el medio rural la incorporacién de la mujer
al mercado de trabajo que en el medio urbano.

Tabla 16
Estado civil de la encuestada

Soltera Casada Separada | Divorciada Viunda P?::gﬁ (;1 ¢

% col. % col. % col. % col. % col. % col.
Personas El marido de la encuestada 1,3% 90,9% 12,5% 0% 3,1% 100,0%
que traba_]ja.n La encuestada 61,3% 33,1% 62,5% 50,0% 37.5% 60,0%
enlafamilia gy piiog 1,3% 23.4% 12,5% 50,0% 68,8% 0%
Sus padres 46,3% A% ,0% 50,0% 0% 0%
Sus hermanos 31,3% 9% 12.5% ,0% 3,1% 0%
Otros familiares 2,5% 1,3% 0% 0% 3,1% ,0%
Total 100,0% 100.,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta sobre la mujer rural 2000

La composicion sectorial de la actividad por género es
también muy diferente. Los estudios realizados por Garcia
Sanz para el contexto nacional (1998 y 1999), revelan una clara
masculinizacién de la actividad agraria y una relativa feminiza-
cién de la actividad terciaria. En efecto, de los activos agrarios,
el 75% son hombres y sélo el 25% mujeres; en cambio en el
sector terciario las proporciones se reparten entre el 57% para
los hombres y el 43% para las mujeres. Hay que destacar que
en este sector trabajan mas de medio millon de mujeres, méas
del doble de las que lo hacen en la agricultura, y mas del 50%
de las mujeres que trabajan. En lo que se refiere al trabajo de la
industria rural sucede lo mismo que con la agricultura. Esto
debe hacer pensar que el futuro de la mujer rural va a estar
cada vez menos vinculado a la agricultura y va a depender
cada vez mas del desarrollo de los otros sectores de la activi-
dad.

Para el caso de Castillay Ledn y Extremadura se confirma
la tendencia de la feminizacion de los servicios. Las mujeres
con edades comprendidas entre los 20 afios y los 35 afios se
emplean mayoritariamente en ocupaciones relacionadas con el
sector servicios y el comercio (administrativas y del sector ser-
vicios), mientras que las mujeres de mayor edad se ocupan,
fundamentalmente, en actividades claramente vinculadas con
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el sector agrario como son la recoleccién, manipulacion y ela-
boracion. Hay que destacar el reducido nimero de mujeres
rurales que desempefan actividades directivas y técnicas, lo
cual quiere decir que estas ocupaciones son desempefiadas en
el medio rural por los hombres, lo que es una prueba inequivo-
ca de la persistencia de la desigualdad por género existente en
el medio rural, que es mas acentuada que en la ciudad.

Tabla 17
Edad de la encuestada
Menos de De20a De26a De36a | Ded46a | DeSla | 56afos
20 afios 25 afios 35 afios 45 aiios 50 afios | 55 afios 0 més
Tipo de Directivo .0% .0% ,0% 1,7% 11,8% .0% 9.1%
puesto Téenico 0% 0% 17,8% 11,7% 5,9% 77% | 273%
(trab. Administrativo 0% 30,0% 11,1% 20,0% | 118% | 30,8% 0%
cta.ajena) ., ) .
De recoleccion 33,3% 10,0% 13,3% 11,7% 5.9% 7.7% 9,1%
De manipulacién-elaboracién 33.3% 30,0% 11,1% 8,3% 17,6% ,0% 0%
Del i ot
o comereio y sector 0% | 20,0% 89% | 167% | 17.6% | 154% | 45.5%
SEIVIC108
Empleado de la construccion 0% 0% 2.2% 6,7% 0% ,0% 0%
Otros 33,3% 10,0% 35,6% 23,3% 29,4% 38,5% 9,1%
Total 100,0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta sobre la mujer rural 2000

La educacion es un factor importante a tener en cuenta
para interpretar la progresiva incorporacion de la mujer en el
mercado de trabajo, ya que la educacion condiciona las expec-
tativas laborales de las mujeres rurales, que aspiran a desarro-
llar un trabajo cualificado mas alla del trabajo agrario de ayuda
familiar que tradicionalmente han venido desempefiando en el
medio rural. En el cuadro siguiente se observa cémo a medida
que aumenta el nivel educativo de las encuestadas aumenta
también la cualificacion del trabajo desempefiado.

Tabla 18

Nivel de estudios

Sin estudios | Estudios Estudios Formacién | Formacién | Diplomatura | Licenciatura
primarios | secundarios | profesional I | profesional II | universitaria | universitaria
Tipo de Direciivo .0% 1,5% ,0% 0% 0% 12,0% .0%
puesto Técnico 0% 3,1% 15,0% 0% 9,1% 36,0% 50,0%
2;‘:; o) Administrativo 8,3% 6,2% 35,0% 23,5% 45,5% 20,0% 0%
} De recoleccion 25,0% 18,5% 5,0% 11,8% 0% 4,0% 0%
De manipulacién-elaboracion| 8.3% 15,4% 10,0% 5,9% 0% 8,0% .0%

Del comercio y sector R X
servicios 25,0% 16,9% 25,0% 23,5% 18,2% 0% 10,0%
Empleado de la construccion 0% 7,7% 0% 0% 0% 0% 0%
Otros 33,3% 30,8% 10,0% 35,3% 27,3% 20,0% 40,0%
Total 100.0% 100,0% 100.0% 100,0% 100,0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta sobre la mujer rural 2000
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En definitiva hay que sefialar que la tasa de actividad de
las mujeres rurales residentes en Castilla y Ledn y Extremadura
es de las mas reducidas de Espafia. El paro femenino en
Castilla y Ledn, en cambio, ocupa una posicion media, muy
inferior al de las mujeres extremefias. En la encuesta realizada
un 23% de las mujeres encuestadas declara estar en paro,
mientras que un 30% declara no buscar empleo. Por provincias
destaca el hecho de que el mayor porcentaje de paradas se
concentra en las provincias extremefias. El paro, pues, de la
mujer rural es un hecho nuevo que afecta sobre todo a las nue-
vas generaciones que han dejado de estudiar y han dado al
traste con la préactica tradicional de reproducir los esquemas
del ama de casa (Mazariegos y otros, 1992), y buscan con ahin-
co incorporarse al mercado de trabajo. A estas mujeres se les
plantea la opcién de quedarse en el mundo rural si encuentran
una salida por la via del empleo o emigrar si no encuentran
unas respuestas adecuadas a sus expectativas laborales.

Tabla 19
Bisqueda de empleo (si parado)
Bllll\?%v}i ‘t’rz;:\./?f | Buscaa través de personas | No busca empleo Total
Provincia  Avila 76.2% 0% 23.8% 100,0%
de } ~ Badajoz 64,5% 11,3% 29,0% 100,0%
residencia g0 00 100,0% 0% 0% 100,0%
Caceres 77,1% 17,1% 17.1% 100,0%
Leén 50,0% 0% 50,0% 100,0%
Palencia 0% 16,7% 83,3% 100.0%
Salamanca 0% 0% 100.0% 100,0%
Segovia 7.7% 15,4% 76,9% 100,0%
Soria 100,0% .0% 0% 100.0%
Valladolid 50,0% 21.4% 35,7% 100,0%
Zamora 64.3% 28.6% 28.6% 100.0%

Fuente: Encuesta sobre la mujer rural 2000

5.- Tipologia de la mujer trabajadora: la eventualidad laboral y el
trabajo oculto

La familia sigue siendo, dentro del medio rural, un factor
central en la constitucion del vinculo con el empleo en el colec-
tivo femenino. Esto explica que el medio rural sea aun el espa-



140

Almudena Moreno Minguez

cio en el cual la mujer ha desempefiado un trabajo oculto de
gran importancia para el mantenimiento de la explotacion fami-
liar (Camores, 1992; Carrasco, 1997). Desde la segunda mitad
de la década de los ochenta se ha producido una feminizacion
de la poblacién activa agricola que se puede explicar como
consecuencia de la especializacion de las actividades laborales
por género en el seno de unas familias agrarias que son cada
vez mas familias pluriactivas. En este sentido, hay que desta-
car que el aumento de la ocupacion femenina en la denomina-
da "ayuda familiar" explica en parte el proceso de feminizacion.

Histéricamente, las mujeres de los agricultores no han
tenido ninguna identidad profesional especifica susceptible de
ser reconocida fuera de la esfera familiar, lo cual no quiere decir
que no hayan desempefiado un importante trabajo de ayuda
familiar en la explotacién familiar, ademas del trabajo domésti-
co. La modernizacion del mundo rural ha supuesto una trans-
formacion profunda de la agricultura y una crisis definitiva de la
familia campesina. La integracion de la agricultura en la logica
del mercado ha implicado una clara separacién entre la pro-
duccién y la reproduccién, otorgando a cada miembro de la
familia un diferente status econémico y social segun su activi-
dad se asigne a uno u otro ambito. Asi el hombre se convierte
en un productor-empresario-agricultor, mientras que la esposa
e hijos se convierten en "ayudas familiares". Por lo tanto, la
modernizacion agraria no sélo ha supuesto la persistencia del
trabajo femenino en la agricultura, sino un crecimiento del
mismo respecto a la situacién de la economia agraria tradicio-
nal, permaneciendo como trabajadoras invisibles en forma de
"ayudas familiares", con todas las ventajas de serlo, pero sin
ninguna de sus gratificaciones, en forma de reconocimiento
social profesional y contributivo-asistencial.

La encuesta realizada para este trabajo ha puesto de mani-
fiesto que en los pueblos con menos de 250 habitantes y los
que tienen entre 250 habitantes y 2000 habitantes, las mujeres
trabajan, fundamentalmente, en grandes y pequefias empre-
sas, asi como en el sector publico, lo que quiere decir que
estas mujeres se desplazan a las ciudades mas cercanas para
trabajar dadas las escasas oportunidades laborales que
encuentran en sus pueblos. En lo que se refiere al trabajo en
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empresas familiares hay que destacar que éste es similar en
todos los tipos de habitat, ya que se trata de una practica labo-
ral muy habitual entre las mujeres en el medio rural.

Tabla 20
Tipo de empresa en que trabaja (trab. cta. ajena)
Pequeiia o E
Gran empresa | mediana fmp'rlgsa Sector piiblico | Banco-caja Otros
empresa amitiar
n°®habitantes  Menos de 250 habitantes 11,1% 12,8% 6.3% 3.8%
enla Entre 251 y 2.000 habitantes 59.3% 57.4% 31.3% 60,4% 50,0% 60,0%
localidad Eatre 2.001 y 5.000
' 22,2% 14.9% 31.3% 24.5% 50,0% 40,0%
habitantes
Entre 5.001 y 10.000 ,
7.4% 14.9% 31,3% 11,3%
habitantes
Total 100,0% 100.0% 100.0% 100,0% 100,0% 100.0%

Fuente: Encuesta sobre la mujer rural 2000

En el cuadro siguiente podemos observar cobmo un por-
centaje relevante de mujeres asalariadas realizan trabajos
esporadicos sin ningun tipo de contrato. Tan sélo un 18,2% de
las mujeres con edades entre los 20 y los 25 afios declaran
tener un contrato fijo. El caracter eventual del trabajo asalaria-
do es ligeramente mayor en la sociedad rural que en la socie-
dad urbana debido a la naturaleza estacional y eventual de los
trabajos propios del medio rural, como la vendimia, la recolec-
cion de frutas y hortalizas, la recoleccion de la aceituna, etc.
Sin embargo, hay que subrayar que esta eventualidad es bas-
tante més elevada entre las mujeres que entre los hombres.

Tabla 21
Edad de la encuestada
Menosde | De20a | De26a | De36a | Ded46a | DeS5la | 56 aiios
20 afios 25 afios | 35afios | 45aflos | 50 afios | 55 afios 0 mas
Tipo de Contrato fijo .0% 18,2% 31.3% 50,0% 50.0% 50,0% 50,0%
relacién Contrato eventual 66.7% 36,4% 39,6% 25.8% 6,3% 21.4% 20,0%
i?"‘;ml Esporadico sin contrato 0% | 182% | 104% | 65% 63% | 14.3% 0%
rap. .
cta.ajena) Temporera - jornalera 33.3% 18.2% 10,4% 12.9% 12.5% 7.1% 10,0%
Empresa de Trabajo | -
. 0% 9,1% 2,1% 4,8% 25,0% 0% 10,0%
Temporal
Otros 0% 0% 6.3% 0% 0% 7.1% 10,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta sobre la mujer rural 2000
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La creciente presencia femenina en el asalariado agrario
nos debe llevar a considerar la importancia que tiene la conso-
lidacidon de un nuevo jornalerismo agrario femenino, vinculado
no tanto a los cultivos tradicionales como a las labores de plan-
tacion, recogida y manipulacién posterior de los productos. La
precariedad laboral de estas nuevas jornaleras agrarias -que en
la mayoria de los casos no tienen contrato, ni los derechos
sociales vinculados al mismo y desarrollan su labor en unas
condiciones muy duras, tanto en lo que se refiere a la duraciéon
de la jornada como a la disciplina laboral y condiciones fisicas
de trabajo- contrasta con la pretendida igualdad de género que
reclaman los diferentes programas de igualdad de oportunida-
des, que en el mundo rural son adn un espejismo.

En lo que se refiere al trabajo por cuenta propia en el nego-
cio familiar hay que destacar que la mujer rural ha tenido y tiene
un papel relevante, aunque no siempre reconocido y valorado.
El caracter del trabajo realizado por la mujer rural en el negocio
familiar suele ser eventual dependiendo de las necesidades de
las explotaciones familiares. Hay que sefalar que la condicién
de "ayuda familiar" es una situacion laboral un tanto confusa,
ya que se trata de la Unica categoria de trabajadores no remu-
nerados considerados estadisticamente "activos". La pobla-
cién que trabaja como "ayudas familiares" son, por asi decirlo,
productores que producen en el ambito de la reproducciéon. Su
trabajo contribuye a generar mercancias, pero se desarrolla en
un marco de relaciones familiares, lo que supone la inexisten-
cia de remuneracion directa o identidad profesional clara. La
condicion de ayuda familiar implica también un cierto status en
la organizacion del trabajo como un trabajo subsidiario, depen-
diente y por tanto de menor importancia que el de la persona a
quien ayuda —el trabajador principal- y ademas es familiar, lo
que implica que éste tiene sentido Unicamente cuando se vin-
cula a una relacion familiar y no tanto a una actividad profesio-
nal concreta. El hecho de que la agricultura continle siendo
una forma de produccién basicamente familiar, que sea el sec-
tor de la actividad por excelencia en que la familia y la empre-
sa se identifican, ha provocado que la familia vinculada a la
agricultura, y por extensién la mujer rural, experimenten como
ningln otro agente las contradicciones asociadas a esta
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particular imbricaciéon de relaciones laborales y familiares
(Barthez, 1982). Puesto que la mujer es la que en mayor por-
centaje realiza este tipo de trabajo en la agricultura familiar,
esto supone que su contribucién laboral al negocio familiar es
invisible sin ningun tipo de remuneracién y en la mayoria de los
casos sometida a la eventualidad y temporalidad a que carac-
teriza a este tipo de trabajo. De hecho en el siguiente cuadro se
constata que la titularidad del negocio es mayoritariamente
masculina, ya que la titularidad femenina en ninguno de los
habitats de referencia llega a ser del 50% de las entrevistadas.
Sin embargo, la contribucion de la mujer al negocio familiar ha
sido y es relevante en todos los ambitos rurales.

Tabla 22
n° habitantes en la localidad

Menos de | Entre 251 Entre Entre

250 ¥ 2.000 2.001y 5.001y

habitantes habitantes 5.000 10.000
habitantes | habitantes

% col. % col. % col. % col.
Titularidad ~ De la encuestada 35,7% 46,8% 42.9% 27.3%
del negocio e su marido o pareja 82.1% 50,0% 65,7% 72.7%
De otros familiares 0% 24.2% 17.1% 9.1%
Total 100,0% 100.0% 100.0% 100,0%

Fuente: Encuesta sobre la mujer rural 2000

A la eventualidad del trabajo desempefiado por las muje-
res en el trabajo por cuenta propia o en el negocio familiar se
suma el hecho de que en muchos casos se trata de un trabajo
esporadico y no remunerado o de un trabajo no regulado, es
decir, de un trabajo oculto rentable sélo para el negocio fami-
liar. El porcentaje de mujeres que realizan este tipo de trabajo
oculto no remunerado es més elevado en Castilla y Ledn que
en Extremadura debido a la estructura de la propiedad de la tie-
rray a la diferente estructura familiar de las explotaciones agri-
colas. Un hecho més a afadir al perfil anterior es el elevado
namero de mujeres que declara desempefiar un trabajo por
cuenta propia de caracter autbnomo en todas las provincias de
referencia, lo que pone de manifiesto una vez mas la
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vinculacion que tiene el trabajo realizado por la mujer con la
explotacién familiar.

Tabla 23
Tipo de trabajo (trab. cta. propia)
Con contrato Sin contrato pero Sin remunerar | Auténomo
y remunerado remunerado Total
Provincia  Avila 8.3% 0% 25,0% 66,7% 100,0%
de ) - DBadagjoz 7,7% 0% 20,5% 71.8% 100.0%
residencia Burgos 25.0% 0% 0% 75.0% 100,0%
Caceres 0% 8.3% 25,0% 66,7% 100.0%
Leén 20,0% 60,0% 0% 20,0% 100,0%
Palencia 0% 222% 44 4% 33,3% 100,0%
Salamanca 0% 0% 0% 100.0% 100.0%
Segovia 4.5% 13,6% 36,4% 45,5% 100,0%
Soria 0% 0% 50,0% 50,0% 100.0%
Valladolid 0% 0% 28,6% 71,4% 100.0%
Zamora 0% 5,6% 38,9% 55,6% 100,0%

Fuente: Encuesta sobre la mujer rural 2000

La vinculacién que tradicionalmente ha tenido el trabajo de
la mujer con la explotacion familiar explica la eventualidad y la
desregulacion del trabajo realizado por la misma. En definitiva
se trata de un trabajo "oculto", en muchos casos no remunera-
do y dependiente de las necesidades de la explotacién familiar.
La condicion de trabajadora en la categoria de "ayudas familia-
res", es decir, de trabajadoras en la sombra ha tenido conse-
cuencias desastrosas para las mujeres en cuanto como traba-
jadoras agrarias, ya que ha implicado su relacion mediatizada
0 su marginacién efectiva de todos los procesos de moderni-
zacion. De hecho, el trabajo femenino se ha descualificado pro-
gresivamente en términos relativos, circunscribiéndose a las
tareas no mecanizables o las actividades realizadas en el espa-
cio de la casa/explotacion (Mazaraiegos, Porto, Camarero y
Sampedro, 1991).

6.- Conclusiones

El estudio sobre el medio rural espafiol no puede obviar las
grandes transformaciones que se han producido en una socie-
dad global y que afectan de pleno a la sociedad agraria y al



La situacion laboral de la mujer rural en Castilla y Leon y Extremadura: un andlisis sociologico 145

papel desempefiado por la mujer en dicha sociedad. Los ras-
gos basicos que definian el rol y la condicién social de la mujer
en el medio rural, han entrado en conflicto con las demandas y
necesidades del nuevo sistema productivo y de la nueva
estructura social que ha emergido como consecuencia de la
gran transformacién socioeconémica que ha experimentado la
sociedad espafiola en las Ultimas décadas.

En este estudio se ha puesto de manifiesto que la mujer
rural esta realizando enormes esfuerzos por integrarse en el
mercado laboral y adaptarse a un entorno productivo y econé-
mico cambiante en el que el sector servicios se esta convir-
tiendo en el principal sector de desarrollo econémico en el
ambito rural. Sin embargo se trata de un proceso ambivalente
en el que la mujer todavia arrastra lastres culturales del pasado
que limitan mas si cabe que en el medio urbano la integracion
en el mercado laboral. De hecho en el andlisis presentado se ha
confirmado que muchas de estas mujeres tienen que compati-
bilizar el trabajo familiar, tradicionalmente asignado a la muijer,
con el trabajo remunerado, el cual en numerosas ocasiones se
define como un trabajo de "ayuda familiar”, eventual y por lo
tanto desprotegido. En definitiva, el trabajo ha puesto de mani-
fiesto alguno de los retos que tiene que afrontar la mujer rural
del siglo XXI.
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