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24 de

21 de

1. Juntas de Facultad bajo presidencia decanal y
Acuerdos adoptados en ellas

noviembre de 2016 (Extraordinaria)

Acuerdo por el que se aprueba la Fase 0 del POD, correspondiente al curso
académico 2017/2018

diciembre de 2016 (Ordinaria)

Se constituye la Junta de Facultad con los miembros de los sectores de PDI, PAS
y Estudiantes, resultantes de las elecciones a dicho érgano celebradas el pasado
dia 22 de noviembre de 2016.

Ratificacion de los Acuerdos de Comisién Permanente de 8 de julio, 7 de octubre
y 29 de noviembre de 2016:

Propuesta de los siguientes Estudios Propios (por renovacion):
- Curso de especializacion profesional en facilitacién de grupos, gestion de

conflictos y mediacién comunitaria (8 créditos ECTS)
- Curso universitario de especializacién ene gestiéon de conflictos en la
empresa y mediacion laboral (5 créditos ECTS).

Y como curso nuevo de especializacion a solicitud del Colegio territorial de
Administradores de Fincas que se ha adherido al convenio de mediacién:
- Curso universitario de formacidon profesional en mediacién para

administradores de fincas (5 créditos ECTS).
Se acuerda aprobar la Memoria Anual de Actividades de la Decana, prevista en
los articulos 9j) y 49 del Reglamento de la Facultad.
La Junta designa los siguientes miembros para la Comision Permanente de la
Junta de Facultad:

Sector PDI

Prof2 Dra. D2 Carmen Pelet Reddn
Suplente.- Prof2 Dra. D2 Beatriz Setudin Mendia

Prof2 Dra. D2 Yolanda Lépez del Hoyo
Suplente.- Prof2 D2 Monserrat Navarrete Lorenzo

Prof2 Dra. D2 Dolores de Pedro Herrera
Suplente.- Prof Dr. D. Luis Cantarero Abad
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Sector PAS

D2 Maria José Cantero Gistau
Suplente.- D. Francisco Javier Aranda Meléndez
Sector Estudiantes

D2 Maria Sanz Montolio
Suplente.- D. Saul Poyato Pérez

D. Sergio Lahoz Prigornitskiy
Suplente.- D2 Pilar Mufioz Sanchez

4 de abril de 2017 (Ordinaria)

e Ratificacién de los Acuerdos de la Comision Permanente de 22 de marzo de 2017:
Propuesta de los siguientes cursos de formacién permanente:
- Curso universitario de formacién permanente en mediacién intrajudicial (22
edicidn) (2 créditos ECTS)
- Curso universitario de formacidn especializada en mediacién intrajudicial
penal (2 créditos ECTS)
- Curso universitario de formacién especializada en mediacion intrajudicial
civil y familiar (2 créditos ECTS)
- Diploma de especializacién en Innovacion y evaluacién en el ambito de la
intervencidn social.
- Diploma de especializacién en Innovacién y evaluaciéon en el ambito de la
intervencion social.
e Se ratifica la propuesta del Plenario de la Delegacion de Estudiantes de la
Facultad, en su sesién de 11 de noviembre de 2016, relativa a la eleccion de
miembros del sector de estudiantes en comisiones de garantia de la calidad:

Comisién de Garantia de la Calidad del Grado de Trabajo Social:
D. Alberto Boix Grasa
D2 Rosa Garcia Mora

Comisidn de Garantia de la Calidad del Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos:

D. Sergio Bravo Aranda

D. José Carlos Moreno Cruz

D2 Maria Zardoya Urdaniz

Se ratifica la eleccidn, entre los estudiantes, de los siguientes miembros de la
Comisidn de Garantia de la Calidad del Master Universitario en Relaciones de
Género:



D. Enrique Higinio Laborda
D2 Aminetou Errer el Kintawy

En cuanto a la eleccion de dos miembros (sector PDI) para la Comision de la
Garantia de la Calidad del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
se procede a la votacién de las tres candidaturas presentadas, por los asistentes
a la Junta, con el siguiente resultado:

D2 Elena Fernandez del Rio, 13 votos
Don Ramén Hermoso Traba, 12 votos
Don Ivan Lépez Pardo, 8 votos

Votos en blanco: dos.

Quedan proclamados miembros de la Comisién de la Garantia de la Calidad del
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, los profesores doctores D2
Elena Fernandez del rio y Don Ramén Hermoso Traba, designandose suplente
a Don Ivan Lopez Pardo.

Se ratifican los criterios establecidos por la Comisién de Movilidad, para la
adjudicacion de una Beca para la presentacion, en lengua inglesa, de la pagina
web del Centro.

5 de julio de 2017 (Ordinaria)

Ratificacion de los Acuerdos de Comisién Permanente de 19 de abril de 2017:

Como resultado de la aplicacion de los criterios previstos en el articulo tres de
la Resoluciéon de 13 de septiembre de 2016, del Vicerrectorado de Politica
Académica de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan los premios
extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado, Master Universitario y en
ensefianzas de ler. y 22 ciclo no adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior, correspondientes al curso 2015/2016, procede proponer a los
siguientes estudiantes:

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:
- Alberto Andrés Jordan
- Patricia Gil Ortin

Grado en Trabajo Social
- Rubén Fernandez Gonzalez
- Maria Teresa Mufioz Marco

Master en Relaciones de Género
- SonialJiménez de la Cruz



Elecciéon de miembros en Comisién de Garantia de la Calidad del Grado en
Trabajo Social:

- Profesor Dr Don Ivan Lépez Pardo

- Profesor Dr Don Chaime Marcuello Servoés (suplente)

Se aprueba la segunda fase del POD

Se aprueba la modificacidn de la normativa interna reguladora de las
compensatorias:

“Que la norma evaluadora de la compensacidn curricular sea la establecida en el
titulo IV del Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de
Evaluacion del Aprendizaje, dejando sin efecto, el Acuerdo que, en este sentido,
se adoptd en la Junta de Facultad de 5 de julio de 2016. El presente acuerdo
entrara en vigor el 18 de septiembre 2017, dando traslado del mismo al Consejo
de Direccion de la Universidad”.



2. Actividades de la Sra. Decana

ANO 2016

® Reunién con el Vicerrector de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

D. Fernando Tricas, el 15 de septiembre de 2016, en el que se expusieron, entre

otras, las siguientes necesidades en tema de TIC'S para la FCSyT:

- Necesidad de personal que se encargue de actualizar la pagina web del
centro y las redes sociales.

- Necesidad de formacién del profesorado en las TIC’S.

- Necesidad de desarrollar una plataforma de video conferencia.

- Necesidad de recibir formacién en buenas practicas en propiedad intelectual
y control del plagio.

Por su parte el Vicerrector ofrecié a la Facultad, ser proyecto piloto en un
sistema de reparto de los TFG.

¢ Presentacién de las Jornadas de bioética y discapacidad, organizadas junto a la
Direccidn General de Usuarios de la Consejeria de Sanidad, celebrado en la
FCSyT.

e Presentacion de la actividad de la Catedra de Participacién Ciudadana e
Innovacion democratica “Foro de participacidn juvenil e infancia”, celebrada en
la Facultad de Derecho.

¢ Inauguracion del Prosgrado “Experto Universitario en Economia Social”, en la
FCSyT.

¢ Inauguracion del Prosgrado “Dirygess” en la FCSyT.

e Cena en lafiesta Anual del Colegio Oficial de Graduados Sociales.

e Participacion en la presentacion de Sara Cobb, experta en mediacién, en un foro
organizado por el Colegio de Trabajadores Sociales

e Asistencia a la Delegacion del Gobierno en el dia de la Constitucion.

e Presentacidn, junto con autoridades del Gobierno de Aragén y presidenta de la
FAMPC, de Santiago Boira y la Guia sobre violencia de género encargada por la
FAMPC.

e Visita a la Academia General Militar, para avanzar en la puesta en marcha de un
curso de formacién o posgrado para el desarrollo de la carrera profesional en
organismos internacionales



ANO 2017

e Se estd llevando a cabo una negociacién con Policia Local del Ayuntamiento de
Zaragoza, para impartir formacién en técnicas de mediacién y negociacion, y, en
un futuro, si acaso, sobre violencia de género.

e Reunién mantenida con la presidenta de CERMI, Marta Valencia, que ha
manifestado su deseo de estrechar lazos de colaboracién con la Facultad y con
la que se ha llegado de momento a varios acuerdos: colaborar en las practicas de
los estudiantes del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos;
organizar las jornadas de violencia de género para el 25 de noviembre incidiendo
en el tema de la mujer con discapacidad y preparar para el 8 de marzo otras
jornadas sobre el acceso al empleo y las mujeres con discapacidad.

e Presentacién de la Guia de violencia de Género elaborada por Santiago Boira a
peticiéon de la FACMP.

e Reunién con la Consejera M. V. Broto y con Santiago Boira en la Consejeria para
hablar de igualdad y violencia de género

e Reunién POD en el edificio de Geoldgicas. Se explicaron las lineas de actuacidn
generales.

e Reunioén en el Paraninfo sobre la reestructuracién departamental

e Viaje a Madrid con Olga Urbina para tratar, con el Consejo General de Graduados
Sociales, la necesidad de poner en marcha un posgrado especializado en Derecho
del Trabajo, necesario para que los Graduados Sociales puedan actuar en Justicia
Gratuita y en el recurso de Casacion.

e Reunion con el Colegio Oficial de Trabajadores Sociales para hablar el Grado de
TS y el planteamiento de un futuro Posgrado. Necesidad de crear “cantera” para
que en el futuro propios TS puedan formar parte del claustro de profesores de la
Facultad.

e Participacion con la asociacién de la Esclerosis Multiple “un beso por la
esclerosis”, en los porches del Audiorama.

e Inauguracion de las jornadas “Diversidad y Trabajo Social”.

e Asistencia a las jornadas sobre reestructuracién departamental.

e Reunidn con el Vicerrector de Profesorado sobre el POD.

e Reunién con Anne Viazquez, Directora del INAEM, para la renovacion del
Posgrado de Economia Social.

e Reunién con el equipo de Gobierno de la UZ, y comida en la FCSyT.

e Inauguracion de las jornadas “Trabajo Social y Juzgados”

e Servicios minimos el dia de la Huelga en Educacion ( dia 9 de marzo)

e Reunion con el Departamento de Recursos Humanos de la DGA, para impulsar
una colaboracién en temas de Mediacién. Coordina la reunién José Luis Argudo.

e Reunidén con M.A Jilvez, DG de Justicia e Interior de la DGA, para cerrar el
acuerdo de formacién en mediacién para la policia local y nacional.



Nueva reunion en la sala Martinez Bescés del Paraninfo, con Decanos y
Directores de Centros y Directores de Departamento de la macro- drea Ciencias
Sociales y Juridicas para hablar sobre la reestructuracion departamental.
Presentacion de la jornada del dia del Trabajo Social “Desafios y Retos en la Etica
del Trabajo Social”.

Comida de decanos/as en la Facultad de Derecho. Tema: formacién de grupo de
trabajo para la reorganizacién departamental.

Presentacion de las jornadas del pueblo romani.

Presentacion de las jornadas de puertas abiertas.

Asistencia a la entrega de los premios Zangalleta, el 5 de abril de 2017.
Asistencia a la fiesta del patrono de la Facultad de Filosofia y Letras, el 21 de abril
de 2017.

Dia 23 de abril, asistencia a la celebracién del dia de Aragén en el Palacio de la
Aljaferia.

Dia 26 de abril, asistencia a las jornadas de “Ayuda en Accién”, organizadas en
colaboracion con Google y Caixa Forum.

Dia 27 de abril, asistencia a las jornadas sobre salud mental organizadas por
ASPME en el Hospital Miguel Servet.

Dia 4 de mayo, reunion en el despacho de la Vicerrectora Pilar Zaragoza con
representantes de la DPZ, para impulsar la Catedra sobre Despoblacién.
Celebracion de la fiesta del centro el 5 de mayo de 2017, con reconocimiento a
los estudiantes mds destacados, entrega de los premios TFG que otorgan los
Colegios Profesionales y, reconocimiento especial a las organizaciones sindicales
por su colaboracién en la formacién practica y continua de nuestros estudiantes.
Dia 9 de mayo, colaboracién con el proyecto “El didlogo social en Aragén”, y
presentacion del libro sobre el futuro de las pensiones ¢Cobraremos las
pensiones?

El 12 de mayo, celebracion de los actos de Graduacién de los Estudiantes de
RRLL/RRHH y de TS.

El 15 de mayo la decana asisti6 al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Los dias 16 y 17 de mayo la decana inaugurd las tres jornadas preparadas por
estudiantes de la asignatura “gestién de organizaciones”, impartida por Mariola
Garcia.

Dia 18 de mayo, reunién con la DG de Justicia e Interior, M2 Angeles Julvez, para
el impulso de la formacién en posgrado “El desarrollo de la carrera profesional
en organismos internacionales”.

Dia 3 de mayo, asistencia a la entrega de los premios PILOT, otorgados por el IAF.
Dia 24 de mayo, reunién con las representantes de la asociacion SOMOS MAS,
para poner en marcha actuaciones conjuntas contra la violencia de género.

Dia 25 de mayo celebracidn de las jornadas “La prevencidn de Riesgos Laborales
desde la excelencia de los Recursos Humanos”, de la Citedra de Prevencién de
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Riesgos Laborales PREMAP de la UZ. Las jornadas sirvieron para dar a conocer el
posgrado de RRHH y la aproximacién de varias empresas que quieren colaborar
con el mismo (FCC, Acerol Mittal, Limpiezas Urvina, Mondo).

Dia 1 de junio, asistencia a la entrega de medallas a la policia local con motivo de
su patronay cierre definitivo del convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza para
impartir cursos de mediacidon comunitaria y familiar a la policia local.

Dia 5 de junio, asistencia a la entrega de los premios al medioambiente
otorgados por el Consejero Joaquin Olana de desarrollo rural y sostenibilidad.
Dia 9 de junio, asistencia a la comida del Colegio de Abogados con motivo de
unas jornadas sobre derecho laboral.

Dia 22 de junio, nombramiento como asesora en la Comision de la DGA, Salud y
Mujer.

Dia 28 de junio, asistencia al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Dias 29 y 30 de junio, asistencia al lll Congreso Nacional de Centros de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo, organizadas en nuestra Facultad por la
Vicedecana Olga Urbina, con un rotundo éxito.
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3. Actividades del Sr. Vicedecano de Trabajo Social

ANO 2016

e Trabajos Fin de Grado

o En la convocatoria de septiembre 2016 se presentaron 20 TFG y se
examinaron un total de 29 estudiantes. Para ello se activaron 4 tribunales
(losn23,4,7y9).

o En la de diciembre, se presentaron 28 TFG para un total de 31 estudiantes
evaluados. Se activaron 5 tribunales (n® 3, 4,5, 6y 8).

o El resumen total del curso 2015/2016 es que se han presentado 127
estudiantes defendiendo 85 TFG. No se han presentado 42 estudiantes que
tenian previsto presentar 32 TFG.

o Este curso se ha puesto en marcha un nuevo sistema de eleccién de
directoras y directores de TFG. Se hace en un llamamiento publico por orden
de nota, tal y como se aprobé por Junta en la modificacién de la normativa
interna de la Facultad. De acuerdo con el nuevo sistema de eleccién y tras
sondear a los estudiantes via delegados y delegadas, se fijaron como fechas
de eleccidn los pasados 22 y 24 de noviembre de 2016. De tal forma que el
dia 22 se eligieron los TFG individuales y el 24 los grupales (parejas o trios).

e Practicum de Investigacidn

o Ennoviembre de 2016, comienza el periodo de preparacién del Practicum de
Investigacion del curso. Se envian cartas a las entidades colaboradoras de
cursos anteriores y se contacta con el profesorado. A inicios del siguiente
semestre, en la primera semana de febrero se prevé el acto de eleccidn.

o El dia 2 de febrero se procedio a realizar la adjudicacién de los diferentes
Practicum de investigacion.

o Se han ofertado 26 grupos de Practicum, y lo cursan un total de 138
estudiantes.

e Informe evaluacién y Plan Anual Innovacién curso 14/15

o ElInforme de Evaluacion se trabajo presencialmente el 17 de noviembre y se
aprobd la version definitiva el 20 del mismo mes.
o ElPlan Anual se aprobé por la Comision de Garantia el 19 de enero de 2017.
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Evaluacién del Profesorado
o Aprobado por Comisién Conjunta de los Grados de Trabajo Social y

Relaciones Laborales y Recursos Humanos el dia 19 de enero de 2017. Se
envié al vicerrectorado. Se enviaron cartas a todos los profesores en los
que se detectd alguna situacidn susceptible de ser informada.

Practicum de Intervencion

Se ha venido desarrollando con normalidad a lo largo del semestre.

No ha habido ninguna incidencia planteada por los estudiantes hasta el
momento.

El dia 19 de septiembre comenzaron los seminarios introductorios y el 26
de septiembre todas las estudiantes y los estudiantes se incorporaron a
su campo de practicas.

Cabe destacar que al tener todo el profesorado que se encarga de esta
asignatura con contrato en vigor se pudieron convocar a los seminarios y
convocar fechas ya a finales de junio y principios de julio con lo que los
estudiantes se fueron de vacaciones sabiendo las fechas y horas de sus
seminarios.

El 23 de enero se mantuvo una reunidn final de evaluacion con todas las
profesoras responsables de la asignatura.

Reuniones de Coordinacion e informacién con el profesorado

14 de septiembre Reunién de coordinacién con las profesoras y el
profesor del Practicum de Intervencion.

23 de enero, evaluacion del Practicum de Intervencion

2 de febrero de coordinacion del primer semestre

e Reuniones con estudiantes

o 19 de septiembre jornada de bienvenida
o Encuentros con delegado de centro y delegados de curso a demanda

e QOtras reuniones y acciones

o 19 de octubre: Sesién Informativa Il Plan Estratégico de Servicios Sociales de

Aragén 2016-2019.
o 19 octubre Fundacién El Tranvia.
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ANO 2017

e Trabajos Fin de Grado

o El 27 de febrero de 2017 se procedié a un nuevo acto de eleccién para los
estudiantes de nueva matricula.

o Elresumen de la adjudicacidn de los TFG para este curso 16/17 ha quedado
como sigue:

TRABAJOS FIN DE GRADO TS 2016-2017
AREA Oferta | Adjudicados % e
anterior
Antropologia Social 9 3 33,3% %
Economia Aplicada 4 0 - -
Estadistica e lnyestlgaclén 9 4 44 4%
Operativa
Filologia Inglesa 2 1 50% -
Filosofia 6 4 66,6% 1
Historia e Instituciones Econémicas 6 5 83,3% -
Lenguajes y sistemas informaticos 7 3 42,9% -
Medicina Pr'eve'ntlva y Salud 1 1 100%
Piiblica
Organizacién de Empresas 8 4 50% 1
Psicologia Basica 6 5 83.3% 2
Psicologia Social 19 15 78,9% 1
Sociologia 36 26 72.2% 5
Trabajo Social 92 75 81,5% 14
Filologia Francesa (*4drea sin
docencia en el grado, pero acepté la 0 1 -
peticién concreta de una estudiante)

o En la convocatoria de junio 2017 se ha revertido la tendencia a la baja de los
dos dltimos cursos, y ha habido un repunte de presentaciones, 55 trabajos
(37 individuales, 15 dobles y 3 triples). Se activaron 5 tribunales: los nimeros
1,5,7,8y 10, que actuaron los dias 11 y 12 de julio.

e Practicum de Investigacién

o Durante el mes de junio concluyeron satisfactoriamente los 26 grupos de
trabajo de los Practicum de Investigacion. Los dias 7 y 8 de junio se procedié
a realizar las exposiciones de todos los grupos, excepto uno que la realizé el
dia 19 en la propia institucion que habia apoyado la investigacion.
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Practicum de Intervencion

o Durante buena parte del semestre, con el apoyo de Secretariay de los y las
profesoras asociadas se ha ido trabajando en el envio de cartas, en la firma
de nuevos convenios y en organizar la oferta.

o El dia 13 de junio de 2017 se realizé el acto de elecciéon de practicas, se
adjudicaron 111 vacantes de las 113 ofertadas. A estos datos habria que
afiadir 12 estudiantes que realizaran las practicas en programas de
intercambio y 15 que habian solicitado hacerlas fuera de Zaragoza. Un total
de 138 estudiantes con plaza de practicas.

Guias Docentes

o Este curso el plazo fue mas ajustado que en anteriores, sin embargo se han
aprobado y publicado en tiempo y forma. Destacar que es un proceso cada
vez mas consolidado y agradecer la colaboracién del profesorado. Se han ido
enviando diferentes mensajes desde finales de mayo y junio, y en la comisién
de garantia del dia 20 de junio se aprobaron practicamente todas. Tras dar
unos dias mas de plazo, el dia 30 se enviaban todas a publicar tal y como se
habia solicitado desde vicerrectorado.

Reuniones con el profesorado

o 13 dejunio: valoracién segundo semestre

Reuniones con las y los estudiantes

o 23 de marzo reunién con delegacién para valorar el curso y escuchar posibles
sugerencias

o 16 de mayo: junto con el profesorado que las imparte, presentacién publica
de las optativas (estudiantes de 22 y 32)

O 23 de mayo: acto conjunto de los dos grados para la presentacién de la nueva
modalidad de eleccién TFG.

Otras reuniones y acciones

o 9 de enero: reunién con los responsables de calidad de la universidad
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23 de enero: reunién con Feeding Zaragoza. Se firma convenio de
colaboracion y entran a colaborar en el practicum de investigacién

31 de febrero: reunién Fundacién El Tranvia, se acuerda colaborar con el
mercado del trueque y retomar su oferta para que estudiantes hagan alli
practicas.

25 de enero, 1 de febrero, 22 de febrero: reuniones sobre el doble grado TS-
Educacién Social

2 febrero: reunién con el Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén .
16 febrero: reuniéon de la comision de horarios, los coordinadores
participamos como invitados.

28 de febrero: reunién con el equipo rectoral.

9 marzo: participacion en el tribunal de estudiantes >40 afios

15 de marzo: reunién con ATSEL

27 de marzo: reunién con la Fundacién par la Accién Laica.

28 de marzo: reunion con El Ganchillo Social.

20 de abril: presentacién y moderacién de mesa en la jornada de salidas
profesionales

13 de junio: reunién con el comité cientifico del Congreso Profesional TS
Aragoén

Difusién de la Facultad

O
O
O

12 de mayo de 23017 acto de graduacidn
19 de septiembre 2016 jornada de bienvenida a nuevos estudiantes.
12 de mayo 2017 acto de graduacion.
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4. Actividades de la Sra. Vicedecana De Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

ANO 2016

Jornada de Bienvenida: 19 de septiembre

La coordinadora del Grado expicé el plan de estudios y los perfiles profesionales
entre otras cosas. Asistierdn varias Tutoras y Mentoras del Programa Tutor.

Jornadas de Salidas Profesionales: 22 de septiembre

Se participé en el disefid, difusion y realizacién de la Jornada. Principalmente en
la realizaciéon de la mesa informativa en la que intervinierén profesionales de
ambitos diferentes.

Aprobacién de cambios en la Memoria del Grado de Relaciones Laborales 'y
Recursos Humanos

La Comisién de evaluacién designada por ANECA emitié informe favorable, con
fecha 28 de agosto de 2016, para la modificacion del Plan de estudios del Grado
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. De forma, que se han
modificado las siguientes cuestiones:

o Maodificar las asignaturas “Teoria de las Relaciones Laborales” y “Sistemas de las
Relacionales Laborales” del médulo de Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales
y denominarlas “Teoria y Sistemas de las Relaciones Laborales I” y “Teoria y
Sistemas de Relaciones Laborales II” de 6 ECTS cada una.

o Modificar la asignatura anual “Politicas Sociolaborales” de 12 ECTS y desglosarla
en 2 de 6 ECTS cada una: “Politicas Sociolaborales 1” y “Politicas Sociolaborales
",

o Cambio en la los semestres de las asignaturas “Elementos de Derecho Civil”y
“Elementos de Derecho Administrativo” de primer curso de modo que
“Fundamentos de Derecho Civil” pase alS1ly“Elementos de Derecho
Administrativo” pase al S2.

o Eliminacidn de la referencia a menciones o itinerarios en la memoria.

La memoria del Grado se puede consultar en la siguiente direccion:

https://sociales.unizar.es/sites/sociales.unizar.es/files/users/sociales/Normativa/rl

abl.pdf

Desde secretaria del centro se gestionarén la puesta en marcha de las
modificaciones necesarias para llevar a coabo estos cambios.

Cambio en adscripcién de Areas a Asignaturas
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La Comision de Garantia de la Calidad, a propuesta de los diferentes, en la reunién
del 28 de octubre de 2016 di6 el visto bueno al cambio de adscripciéon en las
asignaturas Gestidn de la RSC y Gestion de la Prevencidn de Riesgos. En el caso de
Gestion de RSC los 6 ECTS se adscriben al drea de OE y en Gestién de la Prevencién
de Riesgos los 6ECTS se adscriben al area de Derecho del Trabajo También se ha
dado el visto bueno en el caso de la division de Politicas Sociolabores donde la
adscripcion de areas serd la siguiente: Politicas Sociolaborales | (Derecho de
Trabajo y Administrativo) Politicas Sociolaborales It (Sociologia y Economia). Estas
propuestas se aprueban en Junta de Facultad y estos cambios se ponen en marcha
en el curso 2017/18.

TFG Curso 2016/17

Durante este curso se comienza a aplicar la modificacién de la Normativa de
Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, aprobada
por Junta el 5 de julio de 2016.

La Comisién de Garantia Conjunta aprobd en la reunién del 27 de septiembre de
2016, que en primer lugar se realice la asignacién de trabajos individuales y en
otro momento los grupales. El criterio para la eleccion de TFG se realizara
condsidrando la nota media del expediente en ambos procesos.

Se resuelvié que, tal como establece la normativa de TFG, los estudiantes que

presenten la solicitud firmada tanto por el estudiante como por el director/a
podran seguir manteniendo la vinculacién en la direccién del TFG.

Asignacion de TFG a los matriculados en Octubre de 2016

Se presentan 29 propuestas de proyecto de TFG, de las cuales 16 han sido
aprobadas y 13 rechazadas. 137 estudiantes han elegido su linea de trabajo y
direccién durante las sesiones realizadas el 23 y 24 de noviembre.

23 estudiantes de cursos anteriores han presentado solicitud para seguir con el
mismo trabajo y la misma direccién que en afios anteriores.

Presentacidon de TFG en las Convocatorias de Septiembre y Diciembre de
2015/16

En la convocatoria de septiembre se presentaron 25 trabajos por 28 estudiantes.

En la convocatoria de diciembre se presentaron 51.
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Reconocimiento de Créditos

Se aprueba por parte de la Comision de Garantia el reconocimiento créditos para
los cursos ofrecidos por el Colegio de Graduados Sociales durante el curso
2016/17.

ANO 2017

Trabajos Fin de Grado

La Comision de Garantia de la Calidad Conjuntas aprueban, en la reunién del 19
de enero de 2017, ampliar el nimero de dias para la defensa de TFG,s en octubre
y diciembre debido al problema de espacios.

Evaluacion de la Docencia

El 19 de enero de 2017 se reunié la Comisidn de Garantia de la Calidad Conjunta
para evaluar la docencia de los titulos oficiales que se imparten en el centro. La
evaluacién de la docencia considerada por parte de la Comision fue la siguiente:
ciento once (73,5%) reciben una evaluacién positiva destacada y cuarenta y
(26,5%) reciben una evaluacidn positiva.

Reconocimiento de Créditos

La Comisién de Garantia de la Calidad del Grado RLRH, en la reunion del 19 de
enero, acuerda el reconocimiento de créditos a los cursos organizados por el
Colegio de Graduados Sociales realizados de febrero a junio de 2017.

Reunidén con el Profesorado. Primer semestre

El 1 de febrero se convoca a los profesores que han impartido docencia en el
primer semestre. El objetivo de esta reunion fue hacer una valoracion del
desarrollo de la docencia Se abordaron diferentes temas relacionados con el
tamafio de los grupos, la organizacion académica, desarrollo de la docencia y
resultados de aprendizaje.

Presentacion de TFGS

En la Comisidon de Garantia realizada el 23 de febrero de 2017 se realizé el
nombramiento y activacion de Tribunales de TFG. . Se presentaron 8 trabajosy se
activaron dos tribunales (6 y 7).
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Eleccidon de Trabajos Fin de Grado para los matriculados en febrero de 2017

El 27 de febrero se realizé el acto eleccidn de lineas tematicas y direccién de TFG.
En este acto 7 estudiantes realizaron su eleccidn.

En la siguiente tabla se presenta un resumen de los datos referentes a cada una
de las areas que han ofrecido TFG en el curso 2016/17.

TRABAJOS FIN DE GRADO RRLL y RRHH 2016-2017
AREA Oferta | Adjudicados| % ano.
anterior
Derecho Administrativo 7 9 129% 4
Derecho Civil 5 3 60% -
Derecho de.l Trabajc.> yde 64 445 20% 16,5
la Seguridad Social
Derechc? Flnal?uero Y 7 3 43% ]
Tributario
Economia Aplicada 20 15 75% 3
Economia Financieray 0
Contabilidad / ) o
Estadistica e In\.lestlgacmn 9 5 56% 3
Operativa
Filologia Francesa 6 8 133% 2
Filologia Inglesa 3 3 100% -
Historia e I?st.ltucmnes - 3 114% 1
Econdmicas
Leng.uajes y s.lstemas 6 4 67% 7
informaticos
Medicina Preventiva y o
Salud Publica : 22 122%) 0>
Organizacion de empresas | 36 34 94% 7
Psicologia Social 24 18 75% 3
Sociologia 26 22 85% 4

Practicas externas

La Comision de Prdcticas Externas asignd los estudiantes de practicas a los
diferentes profesores de las 3 areas implicadas. En curso 2016/17 realizarén
practicas 125 estudiantes en 70 entidades. Se continué trabando en el aumento
de plazas de practicas. Para el curso 2017/18 ofrecen practicas CERMI y MONDO,
entre otras.
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Reunién de Coordinadores de Area

El 22 de febrero se convoca a los coordinadores de 7 areas del Grado para que
estudiasen la posibilidad del reconocimiento de créditos que ha presentado Hunan
University. Se trata de una Universidad que quiere incorporarse al
programa de 1+X que desarrolla nuestra Universidad y que tiene interés en que
sus estudiantes cursen el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos en
nuestra Facultad. Para que el programa se ponga en marcha es necesario
reconocer 30 ECTS delos estudios que han cursado. Cuatro de las areas
(Organizacion de Empresas, Leguaje y Sistemas Informaticos, Economia Aplicada y
Economia financiera y Contabilidad) aprueban el reconocimiento de los 30 ECTS.

Tribunal para el Acceso de Mayores de 40 afios

El 9 de marzo se constituye el Tribunal para el acceso de mayores de 40, se procede
a realizar la entrevista a los candidatos y se admite a 3 de ellos en el Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Reunidn con Representantes de los Estudiantes

El 14 de marzo se convoca a los representantes de estudiantes, hubo
representacion de todos los cursos del Grado.

Informacién para el Ranking de El Mundo

Busqueda y elaboracién de la informacién solicitada al Grado de Relaciones
Laborales y Recurso Humanos por parte del Ranking de Grados que publica El
Mundo.

Reunién en Madrid en el Consejo General de Graduados Sociales

El 27 de enero de 2017 nos reunimos en Madrid diferentes representantes de las
Facultades donde se imparte el Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos para valorar el disefio de la formacidn especializada que se va exigir para
el acceso a la profesién de Graduado Social.

Asamblea ARELCIT

El mismo dia 27 se convoca a la Junta Directiva de ARELCIT, donde uno de los
puntos del orden del dia es informar sobre el préximo Congreso en Zaragoza.
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Jornadas de Puertas Abiertas

El 31 de marzo se realiza la Jornada de Puertas abiertas para dar a conocer las
Titulaciones de nuestro centro. Se organizan dos sesiones una de mafiana y otra
de tarde.

Jornadas de Salidas Profesionales

El 20 de abril se realizara la Jornada de Salidas profesionales. Las sesiones de la
mafiana seran comunes a los dos Grados mientras que las de la tarde, en la que
intervendran profesionales de los diferentes ambitos y egresados de los ultimos
afnos.

Presentacion de Optativas
El 25 de abril se realizé la presentacidn de optativas, se presentaron 13 optativas.

Presentacion de ADIDAS y su Programa de Practicas“IBERIA YOUNG TALENT
PROGRAM”

El 27 de abril dos componentes del Departamento de RRHH del Grupo Adidas
presentaron el programa de practicas de su empresa a nuestros estudiantes de
RRLLRRHH.

Informacion TFG

El 23 de mayo se realizé una sesion informativa para los estudiantes de los dos
Grados.

Nuevos Miembros de la Comisién de Garantia de la Calidad

En la reunidn de la Comisién de Garantia de la Calidad, realizada el 1 de junio, se
da la bienvenida a los nuevos miembros de la Comisién de garantia: Ramdn
Hermoso y Elena Fernandez del Rio.

Coflictos de fechas y horas coincidentes de examenes en asignaturas de
matricula obligatoria

EL 1 de junio la Comisién de Garantia aprobd la siguiente modificacién: para los
examenes que se realicen en afio impar se mantendrad la fecha de examen
establecida para la asignatura de semestre inferior y si son anuales para la de
curso inferior. Los exdmenes que se realicen en afio par se mantendra la fecha de
examen establecida para la asignatura de semestre superior y si son anuales
para la de curso superior.
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Reunioén con el Profesorado. Segundo Semestre

El 16 de junio se convoca a los profesores que han impartido docencia en el
segundo semestre. Se abordaron diferentes temas relacionados con la
organizacién académica, desarrollo de la docencia y resultados de aprendizaje.
Algunas de las cuestiones que se plantean se refieren a la forma de defensa del
TFG y se plantea el analisis durante el préximo curso académico.

Guias Docentes

En la reunién de la Comision de Garantia de la Calidad del 21 de junio de 2017 se
realizd la revision de las Guia Docentes, la mayoria de ellas estan correctas y se
devuelven unas pocas a los profesores para que puntualicen algunas cuestiones.
En la reunién de la Comisién de Garantia de la Calidad del 27 de junio se aprueban
y se publican las guias.

Reconocimiento de B1

La Comisién de Garantia de la Calidad en su reuniéon del 27 de junio, acuerda el
reconocimiento del nivel B1 por la superacion de la asignatura inglés en el grado
de RRLLRRH durante el periodo en el que la guia de dicha asignatura se requeria
un nivel B1 para cursar la asignatura.

Presentacion de TFGS

La Comisién de Garantia de la Calidad en su reunién del 27 de junio, activé 10
tribunales para la convocatoria de junio . Se presentarén 33 TFG, de los cuales 8
son dobles.

Eliminacion de la Normativa Propia de Compensacion

La Comision de Garantia de la Calidad en su reunién del 27 de junio, se acordé
proponer a Junta la derogacién del "Acuerdo de 28 de octubre de 2016 de la
comisién de garantia de la calidad de relaciones laborales y recursos humanos por
el que se establecen los criterios que de forma excepcional se aplicarén a la
compensacién curricular cuando los estudiantes no cumplan los requisitos
establecidos con caracter general". Esta propuesta se aprobd en la junta realizada
el 5 de julio.

Il Congreso Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo

El 29 y 30 Junio tuvo luga el Ill Congreso Estatal de centros Universitarios de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo en nuestra Facultad. Algunas cifras del
Congreso: 107 inscritos y se presentaron 56 comunicaciones.
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5. Actividades de la Sra. Vicedecana de Relaciones con
los Estudiantes, Relaciones Internacionales y
Tecnologias Docentes

En este curso se haimplementado el POUZ en su versiones | y Il. Esto es, se ha orientado
a través del programa a todos los estudiantes de los grados en todos sus cursos. En cada
caso de manera adaptada a sus necesidades. Asi hay una modalidad del POUZ para
estudiantes de nuevo ingreso, para cursos intermedios y para Gltimos cursos. Cada fase
con sus tutores y en el caso de primero también mentores. Segun la estrategia disefiada
entre el vicerrectorado de Estudiantes y el ICE quedard por implementar la fase I,
destinada a los egresados de la universidad en cada centro.

Se realizé el Plan de orientacién propio del centro y a final de curso se redacté la
memoria del mismo. En general la valoracién de este programa es muy satisfactoria si
bien persisten problemas de abandono a lo largo del curso, algtin problema puntual de
inexperiencia por parte de algunos de los actores, etc. Se confia en que los afios de
maduracidn vayan asentando mejorando la iniciativa.

En lo que se refiere a movilidad e internacionalizacidn las que siguen son las estadisticas
de movilidad del curso:

ESTADISTICAS DE MOVILIDAD CURSO 16-17
ESTUDIANTES

IN ouT
ERASMUS 26 50
IBEROAMERICA 7 9
COOPERACION 1 2
PROFESORES-VISITAS DOCENTES

IN ouT

5 6

Nos mantenemos en cifras estables en cuanto a entradas y salidas de estudiantes a otras
universidades. lgual tendencia estable se aprecia en movilidad de profesores. Desde el
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vicedecanato se han realizado diversas acciones con el fin de incrementar el nimero de
convenios para fortalecer la red de cooperacién e intercambios de la Facultad.

Otras actividades relacionadas con esta drea:

e Constitucion y puesta en marcha de la nueva Comision de Movilidad, en
desarrollo de del Reglamento de Movilidad recientemente aprobado. Ademas
de Andrés Bartolomé en representacién del Pas y de un/a estudiante por cada
grado se completa con representantes de los y las coordinadoras elegidos en
asamblea.

e Se nos contacté desde el Vicerrectorado de RRIl y Cooperacién dandonos
traslado de la solicitud de la Universidad de Hunan en China para acogerse al
programa 1+X en relacion al Grado en RLRH. El 16 de Febrero mantuvimos una
reunién con los representantes de la universidad china, que nos expusieron la
propuesta y sus requisitos. Atendimos a su interés y se procedié a estudiar el
tema en colaboracién con la Coordinadora del Grado y los coordinadores de las
areas afectadas por la peticién de reconocimiento de créditos. El resultado fue
la firma del acuerdo y la incorporacién de nuestro centro al programa 1+X.

e Consolidacidon de la oferta English Friendly. A la consulta inicial siguié una
respuesta favorable de una docena de profesores que se prestarian a ello. Se
incluyé una propuesta dentro de la convocatoria de internacionalizacion de este
afio que fue aprobada con una cuantia de 1305’72 euros. Una estudiante becada
con alto dominio del inglés ha disefiado y traducido el espacio en la web que
recoge este programa de cara a los estudiantes entrantes, asi como todo este
espacio en la web que informa de procedimientos y servicios destinados a los
estudiantes extranjeros

e En la Comision de Movilidad se resolvié utilizar parte del presupuesto de
movilidad Erasmus+ (OM) en becar a una estudiante para asistir a la semana
internacional del Trabajo Social que ha organizado en este mismo mes de marzo
la Universidad de Saxion en los Paises Bajos.

e La vicedecana en el marco de la convocatoria de Internacionalizacién de la UZ
viajo a Quebec. En esa estancia se consolidé nuestra cooperacién con la
Université de Montreal que se hizo extensiva al grado de Relaciones laborales.
Asimismo se firmé un acuerdo para este grado con la Université Laval en la
ciudad de Quebec.
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6. Actividades de la Sra. Vicedecana de Ordenacidon
Académica

e Despachos

o Se han hecho los cambios oportunos para ubicar al nuevo profesorado,
manteniendo el criterio de agrupar por areas de conocimiento, y siguiendo
el principio de espacio no compartido para profesorado permanente (en
funcion de categoria y antigtiedad), asi como se decidié de cara al curso
siguiente reunir a los distintos representantes de los departamentos del
centro con el fin de decidir unos nuevos criterios de distribucién y asignacion
de despachos para solucionar las necesidades actuales de espacios.

e Fechasy Horarios de Examenes

o Se aprobaron los horarios y fechas de exdmenes, para el curso 2017/2018,
teniendo en cuenta las peticiones y observaciones de la Comisién de
Horarios.

o De acuerdo con la normativa se dejaron cinco dias para finalizar las pruebas
de evaluacién continua, cuya demanda se solicité en octubre.

e Participacion en Programa EXPERTIA (Fundacién Empresa
Universidad)

o La Facultad particip6 en la convocatoria Il en las siguientes modalidades:

EXPERTIA DOCENTE
Participaciones sin dotacién econémica 0
Participacidn con dotacion econémica 18

EXPERTIA EMPRENDEDOR
Participaciones sin dotacion econémica 4

Participacion con dotacidon econémica 7

En total se han solicitado y concedido 25 horas con dotacién econdémica y 4 sin dotacién
econdmica.

e Se aprobaron las correspondientes fases del POD.
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7. Actividades de la Sra. Vicedecana de Coordinacién
con los Departamentos y Grupos de Investigacion

ANO 2016

Jornadas de Salidas Profesionales. 22 de septiembre, en colaboracién con los
Colegios profesionales de Greaduados Sociales y Trabajadores Sociales. El
psicélogo Carlos Hue imparti6 una conferencia-taller sobre los aspectos
emocionales de la empleabilidad y las competencias transversales. UNIVERSA
informé a los estudiantes del servicio, funciones y diferentes actividades que
realiza para la empleabilidad y el acceso al empleo.

1 de octubre, dia Internacional de las Personas de Edad. Jornada sobre “La
Dependencia ante los tribunales” organizada por la Plataforma de los Derechos
Sociales. Por motivos organizativos, esta actividad sufrié retraso, en relacién a
la fecha prevista;

27 de octubre, dia Internacional de la Mujer Rural. Tuvo lugar la conferencia final
del proyecto europeo 100 MIRRORS, sobre la visibilidad de las mujeres en el
ambito publico;

24 de noviembre, dia Internacional de la Eliminacién contra la Violencia de
Género. Conferencia sobre “Nifios victimas de género” organizada por la
asociacion de moteros “PICA” contra el abuso infantil;

18 de diciembre, dia internacional del Migrante. Conferencias y debate
“Ciudades-Mercado y Conflicto Social; la Diversidad Cultural y la participacion en
las politicas publicas urbanas. Organizada por la linea de investigacion
Migraciones y Diversidad, del Grupo de Estudios sobre la Sociedad del Riesgo.

Il convocatoria de premios a los mejores TsFG de ambas titulaciones, en
colaboracidn con los correspondientes colegios profesionales. Se presentaron al
concurso 8 trabajos de cada una de las titulaciones. El 28 de abril se emitié el
fallo del jurado y la entrega del premio se efectud el dia 5 de mayo en el acto de
celebracidn de la fiesta de la Facultad.

ANO 2017

Jornada Dia Mundial de la Mediacién, celebrada el 21 de enero en el Edificio
Pignatelli de la DGA, organizado en colaboracién con la Direccién General de
Justicia e Interior, del Departamento de presidencia del Gobierno de Aragén.
Jornada sobre Justicia Social y Justicia Restaurativa, en la Facultad de CC.SS. y del
Trabajo, el dia 1 de marzo. Organizada por el centro, conté en su organizacion
con la colaboracién del entonces Juez Decano de Zaragoza, D. Angel Dolado.
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El dia 21 de marzo, con motivo de la celebracién del Dia Internacional del Trabajo
Social, tuvo lugar la jornada Compromiso y Etica en el Trabajo Social organizada
por el Colegio profesional en colaboracién con la Facultad.

Asistencia a la celebracién del Dia del Trabajo Social organizada por el Colegio
Profesional.

Recepcidn y atencién a autoridades y profesorado visitante a nuestro centro.
Asistencia a los Seminarios ACPUA:

26 de enero: La Agenda 2030: Educacion y calidad Universitaria, como objetivo
de desarrollo Sostenible. Un programa para la ACPUA.

23 de febrero Proyecto de Seguimiento de la Insercién Profesional de los
Egresados.

Asistencia en el dia Mundial del Medioambiente, a la presentacién y entrega de
los premios al Medioambiente en Aragdn. Organizado por el Departamento de
Desarrollo Rural y Medioambiente de la DGA.

Asistencia al VIl foro CLECE sobre Empleo e Inclusién Social: Tendiendo puentes
hacia el Empleo.

Asistencia a la toma de posesion del nuevo Decano de la Facultad de Educacién
D. Julio Latorre Pefia.

Asistencia a la Conferencia de Decanos de facultades de Trabajo Social celebrada
en Madrid el dia 21 de junio

Jornada de puertas abiertas. 32 de marzo, ofertada a estudiantes de centros de
secundaria (bachiller y grados superiores).

Jornadas de Salidas Profesionales, 20 de abril, dirigidas a los estudiantes de 3er.
Y 42 curso, en colaboracién con los Colegios profesionales de Greaduados
Sociales y Trabajadores Sociales.

Jornadas sobre Gestion de la Diversidad, Trabajo Social y Etica Empresarial. 20 y
21 de septiembre. Centro de Nuevas Tecnologias del INAEM

Para la comunicacién y gestion de jornadas, seminarios.... 6 cualquier otro
evento organizado desde la Facultad y/é por profesorado de la misma, se ha
dado de alta al centro, en la plataforma de gestion de eventos de la Universidad
www.eventos.unizar.es. La administradora del centro es quien gestiona el
nombre de usuario y contrasefia para acceder a la misma, por lo que el personal
interesado en dar de alta a un evento, habra dirigirse a ella para obtener dicha
informacién.

Atendiendo a la informacion solicitada en su dia al profesorado, se Informé a
través de la web de los TsFG defendidos en nuestro centro y que tuvieron
proyeccidn social, bien mediante comunicaciones a congresos, bien mediante
publicaciones etc.

Informacién “in situ” a los alumnos/as de bachillerato del Colegio Condes de
Aragén sobre la Facultad y la formacion que en ella se imparte.

Asistencia a la presentacion de la jornada del dia Internacional del Trabajo Social,
en fecha 15 de marzo. Presentacion del ler. premio “James Addams en
Investigacién en Trabajo Social”, en el que se colabora con el Colegio Profesional
de Trabajadores Sociales de Aragon.

Asistencia a la celebracién del Dia del Trabajo Social organizada por el Colegio
Profesional.

Recepciodn y atencidn a autoridades y profesorado visitante a nuestro centro.
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El curso de formacién Una Mirada transversal a la Diversidad Funcional previsto
para el curso 2017/18, se reorientd en colaboracion con la oficina de Atencién a
la Diversidad de la U.Z., y el Vicerrectorado de Estudiantes, hacia una perspectiva
socio-sanitaria y educativa, en la modalidad de Certificado de Extensidn
Universitaria, con una dotacién de 17 créditos. Su presentacion a convocatoria
estuvo prevista para el mes de julio. La direccion y coordinacién a cargo de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo y de la OAD.

Se mantuvo una reunidn orientativa en relacién al disefio de un Master en
Intervencién en Trabajo Social. Al respecto, se acordé que el profesorado del
area de Trabajo Social y Servicios Sociales, preparase diferentes propuestas.
Vistas las necesidades formativas del profesorado de esta facultad y ante la
demanda de cursos especificos por buena parte de ellos, se transmitio esta
necesidad al Vicerrectorado. Al respecto, se hizo la peticion al ICE, para poder
satisfacer esta necesidad en nuestro centro.

A lo largo del tiempo y en todo momento se ha venido atendiendo a las
incidencias y demandas de los departamentos en su relacién con el centro.

o Eldocumento informativo para el profesorado de nueva incorporacion se
ha ido revisando y actualizando. Al igual y como siempre se viene
indicando, se hace entrega del mismo en el momento de la incorporaciéon
por Eduardo Morcillo, personal responsable del profesorado.

o Previa informacién del profesorado coordinador de las areas de
conocimiento, se han ido resolviendo las incidencias propias al retraso de
la contratacion de profesorado al principio del curso y de cobertura de
las bajas de profesorado.

o Larecepcion y bienvenida del profesorado se ha venido produciendo con
normalidad, sin ninguna incidencia que atender. El retraso producido en
la contratacién, ha sido atendido debidamente por el profesorado de las
areas correspondientes.

o Larelacion de profesorado ha sido puesta al dia y publicada en la web en
fecha correspondiente.
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2016

8. Actividades en la Facultad con presencia decanal o su
representacion

19 de septiembre: Jornada de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se
les explica el plan de estudios y los perfiles profesionales. Asisten varias Tutoras
y Mentoras del Programa Tutor.

22 de septiembre: Jornadas de Salidas Profesionales. UNIVERSA informé a los
estudiantes del servicio, sus funciones y las diferentes actividades que desde alli
se realizan para la empleabilidad y el acceso al empleo. El psicélogo Carlos Hue
impartié una conferencia-taller sobre los aspectos emocionales de la
empleabilidad y las competencias transversales. En colaboracién con los colegios
profesionales de Graduados Sociales y Trabajadores Sociales de Aragén, los
alumnos recibieron informacidn, en cada una de las disciplinas, sobre los colegios
y su funcién y los diferentes ambitos en los que los profesionales ejercen sus
funciones.

27 de septiembre: Sesion inaugural del Master de Relaciones de Género (2016-
17).

Conferencia: Sexualidad y placer femenino: historia de un desencuentro,
impartida por la profesora de la Universidad de Vigo Maria Lameiras Fernandez,
experta en temas de Sexualidad, Género y Salud. El acto fue presidido por D.2
Natalia Salvo Casaus, Directora del Instituto Aragonés de la Mujer.

1 de octubre: Dia Internacional de las Personas de Edad. Jornada sobre “La
Dependencia ante los tribunales” organizada por la Plataforma de los Derechos
Sociales.

27 de octubre, dia Internacional de la Mujer Rural. Tuvo lugar la conferencia final
del proyecto europeo 100 MIRRORS, sobre la visibilidad de las mujeres en el
ambito publico.

4 de noviembre: Asistencia a la celebracién del Dia del Trabajo Social organizada
por el Colegio Profesional, en Teruel.

24 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién contra la Violencia de
Género. Conferencia sobre “Nifios victimas de género” organizada por la
asociacion de moteros “PICA” contra el abuso infantil.

18 de diciembre: Dia Internacional del Migrante. Conferencias y debate
“Ciudades-Mercado y Conflicto Social; la Diversidad Cultural y la participacién en
las politicas publicas urbanas. Organizada por la linea de investigacién
Migraciones y Diversidad, del Grupo de Estudios sobre la Sociedad del Riesgo.
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21 de enero: Jornada Dia Mundial de la Mediacion. Organizado en colaboracién
con la Direccién General de Justicia e Interior, del Departamento de presidencia
del Gobierno de Aragon.

26 de enero: La Agenda 2030: Educacion y calidad Universitaria, como objetivo
de desarrollo Sostenible. Un programa para la ACPUA.

1 de marzo: Jornada sobre Justicia Social y Justicia Restaurativa. Organizada por
el centro, contd en su organizacién con la colaboracion del entonces Juez Decano
de Zaragoza, D. Angel Dolado.

21 de marzo: Dia Internacional del Trabajo Social: Jornada Compromiso y Etica
en el Trabajo Social organizada por el Colegio profesional en colaboracién con la
Facultad.

26 de abril: Jornadas de Salidas Profesionales. Dirigidas al alumnado de 3er. y 42
curso, principalmente a los de 4. En dichas jornadas participan el psicélogo Carlos
Hué, UNIVERSA y los colegios profesionales y representantes de los diferentes
ambitos profesionales. También se cuenta con la colaboracion de profesionales
recién egresados que transmitan su experiencia de incorporacién al mundo del
trabajo.

31 de marzo: Jornadas de Puertas Abiertas. Ofertada a los estudiantes de centros
de secundaria (bachiller y grados superiores), en horario de mafiana y tarde.

23 de febrero Proyecto de Seguimiento de la Insercion Profesional de los
Egresados.

23 de mayo y 19 de junio: 30 afios del Programa Erasmus. Se destacd el papel
clave que ha supuesto en la union europea y se abogé por su continuidad y
refuerzo financiero.

29 y 30 de junio: Il Congreso Estatal de Centros Universitarios de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo en nuestra Facultad. Algunas cifras del
Congreso: 107 inscritos y se presentaron 56 comunicaciones.
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH
Datos de matricula por asignatura Curso 2016-17

BASICAS Y OBLIGATORIAS

§ i o 8

= (o} P=1 (-

c6DIGO ASIGNATURA 2 g 2| 8 2 Gl' (;' Gr3 [ TOTAL

g |37 % 2
28500 ziigca°r:i°z§"cai:§;;“abaj° YOElss 6 | B | 1| s 3 | eo| 74| 81 224
28501 | Organizacién de empresas 6 FB 1 s1 3 64| 84 65 213
28502 | Sociologia del trabajo 6 FB 1 S1 3 68| 73 72 213
28503 :-;iks’(t)(:;ila;:ocial y de las relaciones 6 FB 1 s1 3 59| 69 59 187
28504 | Elementos de derecho administrativo 6 FB 1 s1 3 68| 73 77 218
28505 | Elementos de derecho civil 6 FB 1 S2 3 71| 77 60 208
28506 | Economia 6 FB 1 S2 3 72| 76 70 218
28507 | Direccibn estratégica 6 FB 1 S2 3 70| 67 72 209
28508 ::I):c;dos y técnicas de investigacion 6 o8B g 2 3 | 76 85 233
28509 | Derecho del trabajo 6 OB 1 S2 3 78 | 82 112 272
28510 | Derecho del trabajo Il 9 OB 2 A 3 67| 44 75 186
28511 | Estadistica 6 FB 2 S1 3 60| 50 57 167
28512 | Economia del trabajo 6 OB 2 S1 3 75| 64 75 214
28513 | Elementos de derecho de la empresa 6 FB 2 S1 3 70| 56 43 169
28514 | Contabilidad 6 oB 2 S1 3 57| 45 24 126
28515 | Seguridad social | 6 OB 2 S2 3 68| 43 48 159
28516 | Métodos del trabajo 6 OB 2 S2 3 69| 55 41 165
28517 | Teoria de las relaciones laborales 6 OB 2 S2 3 71| 51 54 176
28518 | Seguridad Social Il 9 OB 3 A 3 74| 72 39 185
28519 | Derecho colectivo del trabajo 6 OB 3 S1 3 75| 32 43 150
28520 | Direccidn y gestién de recursos humanos 6 OB 3 S1 3 74| 52 53 179
28521 Gestié_n §tlel conflicto y técnicas de 6 o8B 3 s1 3 s1l 32 50 133
negociacion
28522 | Politicas sociolaborales 12 OB 3 A 3 62| 38 41 141
28523 f;;i'g’;:i ;zcs‘;rrsr‘;;g“ma"“: captacion, | ¢ | og | 3 | s2 3 | 49| 34| 36 119
28524 | Sistemas de relaciones laborales 6 OB 3 S2 3 56| 40 44 140
28525 Salud Iaporal y rTmarco normativo de la 6 o8B 3 5 3 63l 36 48 147
prevencién de riesgos

28526 | Derecho procesal laboral 6 OB 4 S1 2 74| 69 44 187
28527 | Auditoria sociolaboral 6 oB 4 S1 2 64| 41 33 138
28528 | Gestidn de la prevencion de riesgos 6 oB 4 S1 2 71| 30 36 137
28529 | Précticas externas 12 PE 4 1 131
28530 | Trabajo Fin de Grado 7 TFG 4 1 189
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OPTATIVAS

8 x a
E E 2 g g Gr | Gr
c6DIGO ASIGNATURA ] 2 = @ TOTAL
& a & [C] 12 | 34
o a. e
S -
Tecnologias aplicadas a la gestién de la
28381 informacion g l S2 1 75| 31 106
Inglés especifico para relaciones
260 laborales y recursos humanos 6 . S2 2 53| 22 75
Francés especifico para relaciones
gsass laborales y recursos humanos B i S2 1 35 35
28534 | Derecho financiero y tributario 6 opP S2 1 75 75
Practica del procedimiento
g administrativo y procesal laboral 2 i S2 1 34 34
28536 | Andlisis contable 3 oP S2 1 27 27
28537 | Préctica de contratacion laboral 3 oP s1 1 671 17 84
28538 | Creacién de empresas 3 opP S1 1 45 45
Gestion de la responsabilidad social
== corporativa en la empresa g oF S2 1 90 920
28540 | Formaciony desarrollo 6 OP $2 1 68 59 127
28541 | Estudios sociales de la organizacion 3 opP S1 1 43 43
28542 | Proteccién social complementaria 3 oP S1 1 22 22
28543 | Gestidn de retribuciones 3 op S2 1 42 a2
28544 | Estructura econdmica de Espafia 6 oP $2 1 44 a4
Empleo publico: el personal al servicio de
ge=dd las administraciones publicas 6 op S1 1 71 71
28546 Reglmen'Jurld'lco de las organizaciones de 3 op
economia social S2 1 7 7
Relaciones de empleo y desigualdad
28547 social 3 op S2 1 53 53
28548 | Derecho del empleo 3 opP S2 1 53 53
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Datos de matricula por asignatura (Curso 2016-17)

BASICAS Y OBLIGATORIAS

8 [ 8
5 E 2 8 g Gr | G
c6DIGO ASIGNATURA 8 2 2| 9 ?5 1’ 2’ Gr3| ToTAL
o o wi
g | S A
26100 | Introduccién al trabajo social 6 0B 1 C1 3 57| 59| 63 179
26101 Fundamentos del comportamiento 6 FB 1 c1 3 63| 63| 65 191
humano
26102 | Economia aplicada al trabajo social 6 FB 1 C1 3 57| 59| 58 174
26103 | Sociologia general 6 FB 1 C1 3 74| 66| 74 214
26104 | Introduccién a la politica social 6 FB 1 C1 3 66| 65| 67 198
26105 CorTceptos, teorias y métodos en trabajo 6 OB 1 & 3 61l 621 75 198
social
26106 | Habilidades sociales y de comunicacién 6 FB 1 Cc2 3 59| 62| 67 188
26107 Desa-rrollolhumano en el ciclo vital y en el 6 £B 1 o 3 671 63l s1 211
medio social
26108 | Antropologia social y cultural 6 FB 1 C2 3 61| 59| 68 188
26109 | Fundamentos juridicos 6 FB 1 Cc2 3 65| 63| 89 217
26110 | Trabajo social con individuos y familias 6 OB 2 Cci 3 69| 60| 66 195
26111 Métodos y técnicas de investigacién en 6 0B ) c1 3 71| 6al &3 108

trabajo social

26112 Procesos de interaccion: el |n.d|v1duo en 6 OB ) c1 3 79| sg| s9 196
el grupo y en su contexto social

26113 | Derecho, ciudadania y trabajo social 6 FB 2 C1 3 66| 60| 54 180
26114 | Sistemas de bienestar social 6 o8 2 C1 3 74| 71| 63 208
26115 | Trabajo social con grupos 6 oB 2 c2 3 66| 59| 57 182
26116 | Trabajo social con comunidades 6 OB 2 C2 3 62| 63| 63 188

26117 Hablll.dades- de comunicacion en el 6 OB 5 ) 3 65| ss| ss 178
trabajo social

Salud, dependencia y vulnerabilidad

26118 social 6 FB 2 c2 3 71| 65| 59 195
26119 | Estructura social 6 OB 2 c2 3 75| 70| 60 205
26120 | Etica y trabajo social 6 oB 3 C1 3 52| 47| 55 154
26121 E;z?;ilistica aplicada a la investigacién 6 o8B 3 c1 3 4| 37| 47 133
26122 | Procesos sociales 6 oB 3 C1 3 63| 60| 49 172
26123 | Politicas sociales en Espaiia 6 0B 3 C1 3 59| 43| 52 154
26124 | Organizacién de los servicios sociales 6 OB 3 C1 3 53| 46| 44 143
26125 | Practicum de investigacion 13 PE 3 C2 2 144 144
26126 | Gestion de organizaciones 6 oB 3 Cc2 3 72| 57| 62 191
26127 SP(:gigarlzrsnas y prestaciones de los servicios 6 OB 3 2 3 sg| 42| 40 140
26128 | Practicum de intervencién 30 PE 4 C1 150 150
26129 | Trabajo Fin de Grado 10 Tg 4 Cc2 176 176
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OPTATIVAS

8 o« 8
E E 3 8 g Gr | Gr
cODIGO ASIGNATURA i < o o x TOTAL
5 3 & (C] 12 | 34
g (3 =l =
26130 | Analisis de datos sociales 5 opP
Cc2 1 18 18
26133 | Concepciones del ser humano 5 oP C2 1 45 a5
26135 | Disefio de proyectos sociales 5 oP
C2 il 66 66
26139 Gestién y.admlmstraf:lf)n de I.a calidad en 5 op
la prestacién de servicios sociales
Cc2 1 12 12
26142 | Inglés especifico para trabajo social | 5 OoP
C2 1 58 58
26144 | Inmigracién 5 oP
C2 1 100 100
26146 | et apcados a robafo socil | 5 | ©°
: ! 2 1 51 51
26153 | acion on 61 context de o cencias | 5 | O
C2 1 74| 30 104
26154 'gra(l;)ajo sc;ual 'con colectivos en situacion 5 op
e dependencia 2 1 65 65
26157 | Trabajo social en el &mbito de la justicia 5 opP
Cc2 1 90 90
26158 Trab'ajo. "soual en el dmbito de la 5 op
mediacién Cc2 1 91 91
26159 | Trabajo social en el ambito de la salud 5 opP
Cc2 1 36 36
Trabajo, derechos sociales y movimientos
ey sociales en la sociedad contemporanea > o c2 1 47 47
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MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES DE GéNERO/RRGénero
Datos de matricula por asignatura

Curso
2016-17
] n
£ E o 8 4
cODIGO ASIGNATURA ‘12 g g g ?D TOTAL
o (w] wi
g | S =] 2
68800 | La perspectiva de género 6 OB 1 S1 1 20
68801 | lgualdad y no discriminacién como principios juridicos 6 OB 1 S1 1 23
68802 | Teorias feministas contemporaneas 6 OB 1 S1 1 22
68803 | Salud, sexualidad y relaciones de género en la familia 6 OB 1 S1 1 20
68804 | Conceptos y categorias del pensamiento feminista 6 OB 1 S2 14
68805 | Historia de las mujeres en Occidente 6 OB 1 S2 1 12
68806 Es,tudlos de feminismo, literatura, artes y cine, desde la perspectiva de 6 OB 1 $2 1 12
género
68807 f:'aemm'ano de Técnicas de Investigacién Género y Construccién (itinerario 6 OB 1 2 1 11
investigador)
68808 | Trabajo fin de mdster Género y Construccion (itinerario investigador) 12 oB 1 S2 1 12
68809 | Practicum Género y Construccién (Itinerario Profesional) 6 OB 1 S2 1
68810 | Trabajo fin de mdster Género y Construccién (itinerario profesional) 12 oB 2 S2 1 2
¥
68811 | Larelacién contractual de las mujeres y la negociacidn colectiva 6 (0]:) 2 S2 1 10
68812 | La situacion de las mujeres en el mercado laboral 6 OB 2 S2 1 10
68813 | Proteccion social 6 0oB 2 S2 1 10
63814 .Semln.arlo de Técnicas de Investigacion Género y Trabajo (lItinerario 6 OB 2 2 1 11
investigador)
68815 | Trabajo fin de master Género y Trabajo (itinerario investigador) 12 OB 2 S2 1 15
68816 | Practicum Género y Trabajo (itinerario profesional) 6 OB 2 S2 1
68817 | Trabajo fin de master Género y Trabajo (itinerario profesional) 12 (0]:) 2 S2 1
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DEFENSA TRABAJOS FIN DE GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

N2 Convoc. Convoc. Convoc. Convoc. TOTAL %
MATRICULAS | febrero & junio s septiembre - diciembre & DEFENSA | TOTAL
Curso 2013-2014 86 19 22,09 14 16,28 24 27,91 57 66,28
Curso 2014-2015 179 9 5,03 37 20,67 19 10,61 54 30,17 119 66,48
Curso 2015-2016 194 11 5,67 33 17,01 26 13,40 52 26,80 122 62,88
Curso 2016-2017 189 7 3,70 36 19,04 18 9,52 51 26,98 112 59,26
DEFENSA TRABAJOS FIN DE GRADO TRABAJO SOCIAL
N2 Convoc. Convac. Convoc. Convoc. TOTAL %
MATRICULAS | febrero o junio g septiembre i diciembre Fu DEFENSA | TOTAL
Curso 2013-2014 190 84 44,21 39 20,53 32 16,84 155 81,58
Curso 2014-2015 144 5 3,47 79 54,86 16 11,11 24 16.66 3 86,11
Curso 2015-2016 162 3 1,85 68 41,97 25 15,43 31 19,13 127 78,39
Curso 2016-2017 177 7 3,95 76 42,94 24 13,56 29 16,38 136 76,84
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Ne DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTUDIOS PROPIOS

ESTUDIO N2 ESTUDIANTES
Master en Recursos Humanos 29
Madster en Derecho de los Deportes de Montafia 10
Master en Intervencién Familiar y Sistémica 15
Experto Universitario en Mediacion 34
Experto Universitario en Economia Social 10
Diploma de Especializacion en Direccién y Gestion de 28
Recursos y Servicios Sociales
Certificacién de Extension Universitaria en Gestion de 25
las Relaciones Laborales
Certificacién de Extensién Universitaria en Técnicas de 26
Participacién Ciudadana
TOTAL 177

DOCTORADO

Curso 2016-17
Nimero de MATRICULAS 16
Tesis defendidas 3
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MOVILIDAD

Curso 2013-14 Curso 2014-15 Curso 2015-16 Curso 2016-17
PROGRAMA ouT IN ouT IN ouT IN ouT IN
ERASMUS 31 12 32 26 33 22 50 24
Practicas de Cooperacién Internacional 8 2 7 2 2 1 2 1
Iberoamérica 5 1 10 6 10 5 9 7
Universidades Norteamérica-Oceania-Asia 3 1 0 2 0 1
SICUE 3 1 1 2 0 1 2
TOTAL 47 19 50 35 47 30 62 35
GRADUADOS TITULACIONES
TITULACION Curso 2013-14 Curso 2014-15 Curso 2015-16 Curso 2016-17

Relaciones Laborales 52 74 82 90

Relaciones Laborales/Curso

Adaptacion e 19 B 2

Trabajo Social 155 117 121 136

Trabajo Social / Curso Adaptacién

63 33 2 0

Master en Relaciones de Género 11 17 14 17

Diplomado en Relaciones Laborales 37 7 0 0

Diplomado Trabajo Social 1 = 0 0

Total 358 267 232 246
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PDI CENTRO POR DEPARTAMENTOS

Tipologia Profesorado

Separtamentes TU | TEU | TEUL | AY | AYD | CD | Emér. | Col | Asoc. Lo;:c:{
Contabilidad y Finanzas 1 1 2
Derecho de la Empresa 6 1 4 1 2 12 26
Derecho Privado 1 1
Derecho Publico 1 1 5
Direccion y Organizac. de Empresas 3 1 2 2 7 15
Estruc. H2 Econ. y Eco. Pb. 5 1 6
Filologia Francesa 1 1
Filologia Inglesa y Alemana 1 1
Filosofia 1 1
Informatica e Ing. de Sistemas 1 1 2
Métodos Estadisticos 3 3
Microb. Med. Prevent., Salud Publ. 1 2 3
Psicologia y Sociologia 7 7 7 7 1 4 30 64
Total por categoria 27 12 6 2 12 11 1 55 130
TOTAL 130

PD} CENTRO POR RANGO ACADEMICO Y TITULACIONES
Categoria RELACIONES TRABAIO
LABORALES SOCIAL RL/TS

Titular universidad 18 15 6
Titular Escuela Universitaria 11 12 5
Ayudante 1 1 0
Ayudante doctor 8 10 6
Profesor contratado doctor 2 9

Emérito 1 1
Asociado TP 3h. 7 10 3
Asociado TP 4h. 15 13 7
Asociado TP 6h. 9 16 5
Profesor Colaborador 4

Total 72 90 32
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PAS

PUESTO N2 GRUPO
Administradora 1 Al/A2
Secretario Decana 1 C1
Jefe Negociado Asuntos Académicos 1 C1
AREA DE SECRETARIA
Jefe Negociado Asuntos Administrativos 1 C1
Puesto Basico de Administracion 5 c1/c2
AREA DE Encargado de Conserjeria/Reprografia 1 C1
CONSERJERIA/IMPESION Y Oficial de impresion y edicién 3 C1/cC2
EDICION
Puesto Basico de Servicios 4 c1/c2
Director de Biblioteca 1 Al/A2
i Bibliotecario 1 Al/A2
AREA DE BIBLIOTECA
Puesto Basico de Administracién 1 c1/c2
Puesto Basico de Biblioteca 4 Cc1/C2
Técnico Especialista en Informatica 1 Cc1
TOTAL 25
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EJECUCION PRESUPUESTO EJERCICIO 2018

Crédito inicial
Asignacién de la Universidad 45.347,00
TOTAL 45.347,00

Mavyores Ingresos

Alquiler de aulas 2.535,43
Curso Universidad de Chile 2.507,00
Subvencién Curso Mediacién 16.000,00
Inscripciones congreso Estudiantes RRLL 3.545,00
Pago cenas Congreso Estudiantes RRLL 750,00
Seminario Procesos Participativos 1.070,00
Seminario Analisis de Conflictos 5.680,00
Fotocopias Programas (11,20+4,55) 15,75
Gastos envio Titulos 60,00
Varios: Gastos envio 5,92
Adaptacion de Plan 18,69
Seguro Escolar (42+27,12) 69,12
Abonos facturas emitidas erréneamente 451,81
(133,15+252,69+65,97)
TOTAL 32.708,72

Reasignacidn positiva

Cargos internos a nuestro favor 853,18
Subvencién Escuela Doctorado para pago viaje

Miembro tribunal de Tesis 547,50
TOTAL 1.400,68

Reasignacién negativa

Pagos por servicios prestados S. Publicaciones 2.901,54

Teléfono 1.088,05
Licencias SPSS 2.113,87
Equipamiento docente 10.461,12
Colaboracion Equipos Deportivos Estudiantes 402,00
Coste energia alquiler de Aulas 78,51
TOTAL 17.045,09

Obligaciones Reconocidas

Pagos realizados a proveedores externos 50.459,22
TOTAL 50.459,22
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Transferencias Positivas

Subvencién Rectorado Mov. Estudiantes Erasmus 1.231,34

Subvencién Proyectos internacionalizacién 3.205,72
Subvencioén Vicerrectorado para revista AlS 750,00
Subvencién Vicerrectorado Ayuda Congreso RRLL 775,00
Subvencién Vicerrectorado Semana Cultural 250,00
Ayuda Programa Doctorado 300,00
TOTAL 6.512,06

Transferencias Negativas

Pago Docencia Profesores 7.074,99
Pago PAS apertura centro por alquiler aulas 432,62
Pago Becaria Internacionales 1.276,12
Pago Alumno Mentor 70,00
TOTAL 8.853,73
TOTAL TRANSFERENCIAS (Positivas-Negativas) -2.341,67

* = Crédito inicial (45.347) + mayores ingresos (32.708,72) + reasignacioén positiva (1.400,68) -
transferencias(2.341,67) — obligaciones reconocidas (50.459,22) - (reasignacién negativa
(17.045,09)- Ajustes otros afios (18,65)

SALDO EJERCICIO 2018 + 9.591,77
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Actuaciones de las Comisiones de Calidad; para la mejora
del estado de las titulaciones impartidas en el Centro

1. Acuerdos adoptados por la Comision de Garantia de la Calidad
del Grado en Trabajo Social

27/09/2016

e Cambio de direccion para la realizacién de Trabajo Fin de Grado, por solicitud
de un estudiante, a propuesta del coordinador del Grado.

® Activacion de 4 Tribunales de TFG que no habian actuado todavia.

e Atender la peticién de modificacion de acta de calificaciones, de un estudiante,
que presentd varios de los instrumentos requeridos para la evaluacién Unica y
pedir a la profesora responsable del acta, que proceda a la modificacion de
acuerdo a los porcentajes indicados en la guia docente del curso 2014/2015.

28/10/2016
e Cambio en la codireccidn de TFG y designacion de nuevos directores/as de TFG.

29/11/2016

® Aprobacion de los siguientes documentos:

o Fechas de déposito y defensa de los TFG,s para el curso 2016-2017. Se introduce
el cambio de denominacién de convocatorias, quedando denominadas de la
siguiente forma: convocatoria de febrero; convocatoria de junio; y para las
convocatorias de septiembre y diciembre no se fijan fechas.

o Propuesta de fechas limite para el V2 B2 del Director/a del TFG
Impresos que deben completarse por parte de los directores y directoras de
TFGs y entregar en Secretaria. Insistir en la formalidad de tal documento para
que conste en secretaria.

o Normas en cuanto a las citas bibliograficas y tamafio de los TFGs

02/03/2017
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e Aprobacién del Tribunal de TFG para la convocatoria de febrero.

e Propuesta de formar una comisidn para estudiar cambios y mejoras en el Grado
de Trabajo Social para septiembre, de tal manera que las modificaciones se
pudiesen incorporar en la fase cero.

20/06/2017

e Se aprueba la solicitud de 0,5 ECTS para los alumnos que asistan al Il Congreso
de Trabajo Social Aragén. En el caso de hay alumnos que colaboren como
voluntarios, entregaran una memoria sobre su colaboracién y se les reconocera
1 ECTS. Antonio Eito se ofrece a recibir las memorias.

e Se aprueba la solicitud de 0,5 ECTS para los alumnos que asistan a las Jornadas de
Trabajo Social y ética empresarial (10h + memoria). La profesora Lourdes Casajus
recogerd las memorias.

e La solicitud presentada por BEZINDALLA, se aprueba de la siguiente manera:

o El médulo “Gestidn de conflictos” de 150 horas se le reconocera con 2 ECTS;

e Para el médulo de 100 horas = 1,5 ECTS.

e Se recomienda que lo presenten por separado, para que los alumnos puedan aportar
3,5 ECTS, ya que todo junto s6lo puede certificarse como maximo 3 créditos ECTS.

e Se acuerda la composicion del Tribunal que juzgarad las reclamaciones de los TFG.
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2. Acuerdos adoptados por la Comision de Garantia de la
Calidad del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

27/09/2016

e Se aprueba el cambio de composicién de los tribunales 6 y 7.

e Se aprueba la propuesta de activacidn y asignacién de tribunales.

e Se acuerda el reconocimiento de créditos a los cursos organizados por el Colegio
de Graduados Sociales para el curso 2016-2017. En esta sesién se ha resuelto el
reconocimiento de créditos para los cursos que se organizaran durante estos tres
ltimos meses de 2016 y que aparecen en la siguiente Tabla. La asignhacion de
créditos a cada curso se ha realizado siguiendo lo que establece el acuerdo de la
Comisién de Docencia de la Universidad de Zaragoza de fecha 26 de enero de
2011y 26 de mayo de 2011.

PROGRAMACION DE CURSOS DE FORMACION DEL COLEGIO DE GRADUADOS

SOCIALES
CURSO FECHA HORAS | RECONOCIMIENTO
CTOS
ALTAS Y BAJAS DE LOS 27 de octubre | 20 0.5
TRABAJADORES POR al 09 de
MEDIO DEL SISTEMA noviembre
RED/CRETA (Seguridad
Social)
CONFECCION DE RECIBOS | 16 de 20 0.5
SALARIALES noviembre al
25 de
| noviembre
CONTABILIDAD y 01 al 15 de 32 0.5
FISCALIDAD BASICA diciembre del
2.016
PARA EL CURS0 2016 /2017

e Se aprueba el reconocimiento de créditos presentado por la representante del PAS

¢ Se acuerda apercibir a un profesor por el incumplimiento de la guia docente en
lo referente a la forma de evaluacién, pero considera que la solucién a adoptar
es una cuestion que debe resolver un tribunal nombrado por el departamento
correspondiente.
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28/10/2016

e Se aprueba el seguir manteniendo la vinculacién en la Direccién de TFG en el
curso 2016/2017 a aquellos TFG que quedaron pendientes de lectura en el curso
2015/2016.

e La Comisidn concreta los criterios para conceder la compensacién curricular, y
en ese sentido, exige que el alumno obtenga una nota minima de 3,5 en la
asignatura a compensar y una nota media del expediente igual o superior a 7.

17/11/2017

e A propuesta de los departamentos implicados se propone la asignacién de

areas de las asignaturas siguientes:

28539 GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN LA
EMPRESA

(3 créditos area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)

(3 créditos area de Organizacién de Empresas)

(28528) GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(3 créditos area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)
(3 créditos drea de Organizacion de Empresas)

Pase a ser la siguiente:

28539 GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN LA
EMPRESA

(6 créditos area de Organizacién de Empresas)

(28528) GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(6 créditos drea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)

También se modifica la asignatura anual:

28522 POLITICAS SOCIOLABORALES
(3 créditos area de Economia)

(3 créditos area de Derecho del Trabajo)
(3 créditos area de Derecho Administrativo)
(3 créditos area de Sociologia)
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La cual pasa a denominarse:

- POLITICAS SOCIOLABORALES |

(3 créditos darea de Derecho del Trabajo)
(3 créditos area de Derecho Administrativo)

- POLITICAS SOCIOLABORALES i
(3 créditos drea de Economia)

(3 créditos érea de Sociologia)

La adscripcion de las dreas a cada asignatura ha sido acordad entre los
coordinadores de las areas implicadas

29/11/2016

Cambio en el tribunal 8, que queda de esta forma:

Presidente: Pedro Ramds Villagrasa
Secretario: Jesus Ezpeleta Tarin
Vocal: Susana Torrente Gari

La activacion de los tribunales propuestos para la convocatoria de diciembre del
curso 2015/16

los TFG depositados en la convocatoria de 2016.

El modelo normalizado del acuerdo voluntario de tutorizaciones.

El modelo normalizado del visto bueno del director/ponente.

El modelo normalizado del informe del director/ponente.

El modelo normalizado de la calificacion del tribunal.

Las fechas de depésito y defensa de los TFG para el curso 2016/2017.

Las orientaciones generales de los TFG.

La composicién de los tribunales evaluadores de los TFG curso 2016/2017.

19/01/2017

Reconocimiento de medio crédito a cada uno de los cursos presentados por el
Colegio de Graduados Sociales de Aragén.

® Reconocimiento de créditos solicitados por cinco estudiantes.

23/02/2017

® Activacidn de los Tribunales 6 y 7 y reparto de TFG.
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01/06/2017

e Cambio de estudios, con el consecuente reconocimiento de créditos a dos
estudiantes.

e Estudiar propuestas para que, en caso de coincidencia de examenes en
convocatoria oficial, el criterio de cambio de fecha no obligue a que sea la
asignatura de curso mas alto la que deba cambiarse.

21/06/2017

e Acuerdo de la Comisién de Garantia de la Calidad del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, de 1 de marzo de 2016, para resolver los
conflictos de fechas y horas coincidentes de exdmenes en asignaturas de
matricula obligatoria. Modificado en la session de la Comisién de Garantia de 1
de junio de 2017.

El Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la
Universidad de Zaragoza, establece en su articulo 5 las circunstancias que
motivan un cambio de fechas en las pruebas de evaluacidn de un estudiante.
Maés especificamente, en su nimero 5 se establece: “Sidel calendario de las
pruebas de evaluacion resultase que a un estudiante le coinciden dos pruebas
de la misma titulacién en el mismo dia, como consecuencia de estar
obligado a matricularse o por situaciones sobrevenidas, el afectado tendra
derecho al traslado de alguna de estas pruebas a otro dia. La solicitud debera
tramitarla al menos quince dias antes de la realizacion de las pruebas”. La
norma establece el derecho del estudiante al cambio de fecha previa solicitud
pero no establece expresamente el procedimiento a seguir ni la asignatura que
puede verse afectada.

La Comisién de Garantia de Calidad del Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos acuerda que la coincidencia en el dia y la franja horaria de
dos 0 més examenes de asignaturas del Grado de las que el estudiante esté
obligado a matricularse se resolverd atendiendo al siguiente orden de
prioridad para las asignaturas de formacion basica y asignaturas obligatorias:
cuando los examenes se realicen en afio impar, se mantendra la fecha de
examen establecida para la asignatura de semestre inferior y si son anuales
para la de curso inferior, mientras que si los examenes se realizan en afio par, se
mantendrd la fecha de examen establecida para la asignatura de semestre
superior y si son anuales para la de curso superior
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Queda excluida del derecho al traslado o cambio de fecha la coincidencia de
examenes con asignaturas optativas, al ser de matricula voluntaria y conocer
el estudiante previamente las fechas al momento de matricularse, por lo que
asume la decision de matricular la asignatura optativa.

Los estudiantes solicitaran al profesorado afectado por el traslado o cambio
de fecha del examen, con al menos quince dias antes de la realizacién del
examen, el cambio de la fecha del examen dentro del periodo habilitado a tal
efecto y se fijarda una fecha de comin acuerdo. A falta de acuerdo, el
estudiante o estudiantes podran solicitar el cambio de examen a la Decana o
Decano. En todo caso, el estudiante acreditara fehacientemente que estd
matriculado en las asignaturas en las que existe la coincidencia de fechas de
examenes.

27/06/2017

Repartir los TFG de la convocatoria de junio.

Derogacidn del Acuerdo de 28 de octubre de 2016 de la comisién de garantia de
la calidad de relaciones laborales y recursos humanos por el que se establecen
los criterios que de forma excepcional se aplicardn a la compensacién curricular
cuando los estudiantes no cumplan los requisitos establecidos con caracter
general. Y proponer a la Junta de Facultad la eliminacién de la normativa propia
de compensacion.
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Acuerdos adoptados por la Comision de Garantia de la Calidad
del Master Universitario en Relaciones de Género

13/12/2016

e Aprobacién del informe del Plan anual de Innovacién y Calidad del curso 2015/16
del Méster en Relaciones de Género de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo. Se decide hacer las propuestas al mismo:

o Antes de dar comienzo de los cursos se propone fijar las fechas de entrega
de trabajos que se exigiran al alumnado.

o Se propone reunir al profesorado del médulo basico para coordinar sus
contenidos. Se sugiere que al alumnado representante acuda a dicha
reunion.

29/05/2017

® Se acuerda el cambio de algunos defectos formales de la Solicitud de
modificacién de borrador Evaluacién sobre la propuesta de modificacion de Plan
de Estudios conducente al titulo oficial de Master Universitario en Relaciones de
Género.

21/06/2017

e Serecuerda que los tribunales para las revisiones de notas de los diferentes

modulos, son competencia de sus respectivos departamentos.
e Se aprueban las fechas y horarios para la las pruebas de evaluacién Unica del curso

17-18.
e Se aprueban las Guias Docentes
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Programa de actucacion futura de la Decana

De conformidad con el articulo 49 del Reglamento de la Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo de la Universidad de Zaragoza, es propdsito de actuacidn futura de la
Decana los siguientes asuntos:

Reunién con los Decanos y el equipo de Direccion de la Universidad de Zaragoza (Rector,
Vicerrectores, Gerente, etc.), para tratar los siguientes temas:

- Flexibilizacién de la estructura de los Master

- Revision de los Doctorados.

- Fomento de las llamadas “Pildoras de Formacién On Line”.

- Colaboracién con ACPUA para acreditar en calidad a los Centros.
- Problemas en las contrataciones del profesorado.

- Simplificacion de los tramites de los TFG y TFM.

- Revisién de la exigencia del nivel de inglés B1.

Analizar y abordar la propuesta del Vicerrector de Politica Cientifica de un proyecto de
creacion de un Instituto de Investigacién en el ambito social, donde converjan Grupos
de Investigacion pertenecientes a distintos Departamentos de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo. En este Ultimo caso se quiere contar con la presencia de los grupos de
investigacion del Departamento de Sociologia y Psicosociologia.

Participacién en el Foro sobre RSC/E, creado por la DGA. Concretandose dicha
participacién en una reunién que tendra lugar el dia 11 de Diciembre de 2017, a la que
asistiran el Director Gerente del Instituto Aragonés de Fomento, la Directora General de
Trabajo y la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

Puesta en marcha de un curso de formacion sobre Planes de Igualdad, dirigido
especialmente a los profesionales Graduados Sociales.

Publicacién de un niimero especial de la revista del Centro “Acciones e Investigaciones
Sociales”, dedicado al Congreso de Facultades de Relaciones Laborales y Recursos

Humanos que tuvo lugar en el mes de junio.

Asistencia, en la medida de lo posible, a los actos de presentacidon de Master y Estudios
de Postgrado.

Recibimiento a los estudiantes de ler. curso en la Inauguracion del curso académico
2017/2018.

Inauguracién del Master Universitario de Relaciones de Género.

Asistencia a Jornadas y Congresos profesionales relativos a las disciplinas de la Facultad.
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Representaciéon de la Facultad en dias internacionales y de referencia en tematicas
propias de los estudios de la Facutad.

Firma del Convenio Sobre Formacién en Mediacién con 15 Colegios Profesionales, con
la presencia del Rector y el Vicerrector de Politica Académica.

Reunién con la Comisién Mixta de Seguimiento de la Céitedra de Participacién
Ciudadana. Impulso a la RED REFUTS.

Reunién con los respectivos responsables para solucionar los problemas de
aparcamiento en la Facultad.

Encuentro con los reponsables politicos, gubernamentales e institucionales, para tratar
asuntos de interés académico de la Facultad.

Convocatoria de Elecciones a Decana/o de la Facultad.
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