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1. FORMATO

1.1.- Aspectos formales (Maximo 1 punto)
Habilidades de comunicacidn escrita y redaccion, estructura del TFG, extensidn, referencias

2. CONTENIDO

2.1. Justificacion del trabajo elegido (maximo 0,5 puntos)

2.2. Planteamiento, desarrollo y consecucion de los objetivos (maximo 2,5 puntos)
Planteamiento y alcance del trabajo, definicién de objetivos, desarrollo en funcién de objetivos
planteados, consecucion de los objetivos establecidos

2.3. Claridad en el desarrollo (maximo 1,0 punto)

Marco tedrico, contextualizacidn, fuentes de informacién, metodologia

2.4. Conclusiones (maximo 1 punto)

Referencia, utilidad, adecuacién

2.5. Referencias (maximo 1 punto)

Adecuacién al contenido del trabajo, método de citado

CALIFICACION (La puntuacidon maxima es de 7 puntos) I:l

Justificacion de calificacion

Fdo. Fdo.

Se ruega remitir a la Facultad por correo electréonico (acasociz@unizar.es), indicando en el
asunto “Evaluaciéon TFM”.



