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CONVOCATORIA | | Enero | | Junio [ ] Septiembre

TRIBUNAL
Presidente/a Apellidos y nombre NIP
Secretario/a Apellidos y nombre NIP
Vocal Apellidos y nombre NIP
ESTUDIANTE Apellidos y nombre | | NIP |
TRABAIJO DE Titulo en castellano

FIN DE MASTER

EVALUACION DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

CALIFICACION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

Indique aqui la calificacion asignada por el director/a del TFM (méximo 7 puntos) |

3. EXPOSICION Y DEFENSA

3.1. Exposicion (maximo 2 puntos)

Claridad, originalidad, ajuste al tiempo establecido, contenido ajustado al TFM presentado
3.2. Defensa (maximo 1 punto)

Capacidad de respuesta a las preguntas formuladas

CALIFICACION FINAL  (Cuantitativa y cualitativa) |

Justificacion de calificacion

Fdo. Presidente/a Fdo. Secretario/a Fdo. Vocal

Se ruega remitir a la Facultad por correo electréonico (acasociz@unizar.es), indicando en el
asunto “Evaluacidn Tribunal TFM”.



