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FACULTAD DE CIEN

Los miércoles en horario de 16:30 a

MODULO I: MARCO

24/10.- De 16:30 a 17:30 horas.- PRESENTA

De 17:30 a 21:00 horas.- Histori

Profesor de Estructura e Historia Eco

31/10.- De 16:30 a 18:30 horas.- El sindica

Historia por la Universidad de Zarag

De 19:00 a 21:00 horas.- Historia

Martínez, catedrático de Historia e

de Zaragoza)

07/11.- De 16:30 a 18:30 horas.- Conflicto

Casanova, profesor de Historia Mod

C E R T I F I C A C
U N I V

G E S T I Ó N D E L A S S
P R O G R A M A

I Ó N D E E X T E N S I Ó N
E R S I T A R I A E N

R E L A C I O N E S L A B O R A L E
1

ar de celebración:

CIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

21:00 horas

MACROECONÓMICO Y SOCIAL

CIÓN DEL CURSO.

a del Movimiento obrero. (Dr. Agustín Sancho Sora,

nómica de la Universidad de Zaragoza)

lismo en España. (Dr. Diego Gaspar Celaya, Doctor en

oza e investigador en la UAH)

del pensamiento económico. (Dr. Domingo Gallego

conómica e Instituciones Económicas de la Universidad

de intereses en la sociedad capitalista (D. Eudaldo

erna y Contemporánea)
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De 19:00 a 21:00 horas.- Estado del bienestar en el siglo XXI (D. Ángel Sanz Cintora, Ex

profesor de Política Social de la Universidad de Zaragoza)

14/11.- De 16:30 a 18:30 horas.- El proceso de construcción europea. (D. Begoña del Castillo

Pérez, Coordinadora del Área de Europa de la Secretaría de Internacional y Cooperación de

CCOO)

De 19:00 a 21:00 horas.- La constitución española como contrato social. (D. Francisco

Palacios Romeo, Profesor de Derecho Constitucional de la Universidad de Zaragoza

21/11.- De 16:30 a 18:30 horas.- El mercado de trabajo. (Dr. José Manuel Lasierra Esteban,

Profesor de Economía Aplicada de la Universidad de Zaragoza)

De 19:00 a 21:00 horas.- Sistemas comparados de relaciones laborales. (Dra. Carmen

Bericat Alastuey, Profesora de Sistemas de Relaciones Laborales y Teoría de las Relaciones

Laborales de la Universidad de Zaragoza)

28/11.- De 16:30 a 21:00 horas.- Análisis de los distintos modelos sindicales y su capacidad de

influencia. El sindicalismo Internacional. CIS/CES (Dr. Pere Beneyto Calatayud, Profesor de

Sociología del Trabajo de la Universidad de Valencia)

12/12.- De 16:30 a 21:00 horas.- La libertad sindical y su tutela. Los derechos fundamentales en la

relación de trabajo (D. Francisco José Gualda Alcalá, Director del Gabinete Jurídico de

CCOO)

19/12.- De 16:30 a 18:30 horas.- Conceptos clave de macroeconomía. Principales indicadores

macroeconómicos internacionales. (D. Bruno Estrada López, Economista. Adjunto a la

Secretaria General de CCOO.)

De 19:00 a 21:00 horas.- Del conflicto capital trabajo al conflicto capital biosfera. (D. Luís

Clarimón Torrecillas, Secretario Salud Labora y Medioambiente de CCOO Aragón)

09/01.- De 16:30 a 18:30 horas.- Políticas de empleo (Dña. Lola Santillana Vallejo, Secretaria de

Empleo y Cualificación Profesional de la Confederación Sindical de CCOO).

De 19:00 a 21:00 horas.- Fundamento económico de la toma de decisiones de la empresa.

(Dña. Ana Gracia Marzal, Abogada con experiencia en Dirección de Recursos Humanos y en

Procesos de Adquisiciones y Absorciones.
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MODULO II: LA EMPRESA COMO UNIDAD DE GESTIÓN

16/01.- De 16:30 a 21:00 horas.- Cultura empresarial. Estilos y tipos de dirección. Trabajo

en equipo y toma de decisiones. (Dra. Pilar Vicente Serrano, profesora de Psicología y

Sociología de la Universidad de Zaragoza)

23/01.- De 16:30 a 21:00 horas.- Resolución de conflictos. Habilidades negociadoras. (D. Luis M.

Vilas Buendía, Profesor Sociología de la Universidad de Zaragoza)

30/01-.- De 16:30 a 21:00 horas.- Gestión de tiempo. (Dr. Antonio Ares Parra, Psicología Social de

la Universidad Complutense de Madrid)

06/02-.- De 16:30 a 21:00 horas.- Gestión por competencias: descripción de puestos y selección

basada en las competencias. (Dra. Pilar Vicente Serrano, Profesora de Psicología y

Sociología de la Universidad de Zaragoza)

13/02.- De 16:30 a 21:00 horas-. Políticas de igualdad: diagnóstico y contenidos. (Dra. Susana

Torrente Gari, Profesora de Derecho de la Empresa de la Universidad de Zaragoza)

20/02- De 16:30 a 21:00 horas.- La responsabilidad social corporativa. Integración en la gestión.

(Dra. Amparo Merino Segovia, Profesora de Derecho del Trabajo y Seguridad Social en la

Universidad de Castilla La Mancha)

27/02.- De 16:30 a 18:30 horas.- Gestión de la prevención de riesgos. (D. Román García Oliver,

Director Territorial de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Aragón)

De 19:00 a 21:00 horas.- Gestión de la prevención de riesgos laborales y

medioambientales. (D. Miguel Ángel Biel Biel, Técnico PRL del Gabinete de Salud Laboral

de CCOO Aragón)

06/03.- De 16:30 a 18:30 horas.- Nuevas realidades laborales. (Adrian Todolí Signes, Profesor e

investigador en Derecho del Trabajo de la Universidad de Valencia) *Pendiente de confirmar

De 19:00 a 21:00 horas.- Inspección de Trabajo. Criterios de actuación. (D. Jorge Serraller

Manzorro, Jefe Provincial de Inspección de Trabajo y Seguridad Social)

13/03.- De 16:30 a 21:00 horas.- Cómo utilizar la información contable-financiera I. (D. Basilio

Acerete Gil, profesor de Estados Financieros en la Universidad de Zaragoza)
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20/03.- De 16:30 a 21:00 horas.- Análisis sindical de la situación económica de la empresa. (Dña.

Azucena Pascual Alejandre, Economista del Gabinete Económico de CCOO Aragón)

27/03.- De 16:30 a 18:30 horas.- La aplicación por la jurisprudencia social de la Carta Social

Europea. - El Tribunal Europeo de derechos humanos. (Dra. Carmen Salcedo Beltrán,

Profesora de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Valencia)

De 19:00 a 21:00 horas.- La OIT: Una herramienta para la Acción Sindical. (Dña. Alejandra

Ortega Fuentes, Consejera técnica para la OIT en la Secretaría de Internacional y

Cooperación de CCOO)

03/04.- De 16:30 a 18:30 horas.- El sistema público de Seguridad Social. (D. Carlos Bravo

Fernández, Secretario de Protección Social y Políticas Públicas de la Confederación Sindical

de CCOO).

De 19:00 a 21:00 horas.- La negociación colectiva: Marco teórico. (Dña. Sonia García

Fabregat Secretaria de Acción Sindical de CCOO Aragón)

MODULO III: DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

10/04.- De 16:30 a 21:00 horas.- El contrato de trabajo y sus modalidades: Puntos críticos. (D.

Gregorio Hervás Castro, Abogad , Director de La Escuela Sindical Confederal de CCOO)

24/04.- De 16:30 a 21:00 horas.- El salario y sus garantías. (Dr. Manuel González Labrada, Profesor

de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza)

08/05.- De 16:30 a 21:00 horas.- Ordenación y tiempo de trabajo. (Dña. Isabel Castellano

Pomares, Economista, CCOO de Aragón)

15/05.- De 16:30 a 21:00 horas.- Modificaciones sustanciales de las condiciones laborales y

flexibilidad interna. (D. Joaquín Pérez Rey, Profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad

Social en la Universidad de Castilla La Mancha)

22/05.- De 16:30 a 21:00 horas.- Extinción del contrato. Despido Individual y colectivo. (D. Pablo

Castillo Morales, Abogado, Secretario de Organización y Recursos Humanos de CCOO

Aragón)

29/05.- De 16:30 a 21:00 horas.- El poder de los medios de comunicación. Crisis democrática. (D.

José Mª Calleja, Dr. Ciencias de la Información)

* Este curso lleva asociadas 25 horas de prácticas externas obligatorias.


