GRADO RRLL y RRHH - PRACTICAS EXTERNAS

CURSO 2021-2022

LISTADO DE LA OFERTA DE PLAZAS. 20/09/2021

PRIMER SEMESTRE

NUMERO DE ” POSIBILIDAD DE
PLAZA CENTRO DIRECCION DEL CENTRO HORARIO ACTIVIDADES A DESARROLLAR TELEFORMACION
1NE IBERICA FACILITY SERVICES C/ Hortensia, n2 32. C.P. 500012, De 9.00 a 14.00y de 16.00 a  |Apoyo administrativo al Departamento Laboral y Produccién. Registros jornada, contratos.
1 GROUP S.A. ZARAGOZA 18.00 Apoyo Departamento Calidad, Medio Ambiente y Prevencion. NO
ACCION LABORAL, HUESCA C/ Valentin Carderera, n2 2, 22003, Apoyo en orientacion laboral, seleccion de personal, contacto y busqueda de ofertas con
2 HUESCA De 9:00 a 15:00 empresas, elaboracién de inoformes, diagnésticos a nivel competencial. Imparticion de talleres
de herramientas BAE. S|
ACCION LABORAL, ZARAGOZA C/ Carlos Marx n2 2, C.P. 50015, Apoyo en orientacion laboral, seleccién de personal, contacto y busqueda de ofertas con
3 ZARAGOZA De 9:00 a 15:00 empresas, elaboracién de inoformes, diagndsticos a nivel competencial. Imparticion de talleres
de herramientas BAE. Sl
ANA ISABEL ROMEO CANO Plaza Mariano Arregui, 10, 52 A. C.P. Contabilidad de PYMES en estimacion directa y de sociedades.
4 De 9:30 a 14:00
50005, ZARAGOZA NO
ANAYET MUNDUS, S.L. C/ Tomas Pelayo, n2 32-34, local. Comunicacion y registro de los contratos, realizacién y envio de variaciones y novaciones,
5 C.P. 50009, ZARAGOZA De 9:00 a 13:00 gestion de documentacion de coordinacién con los clientes, gestion de toda la documentacion
de los empleados (inicial, PRL), puesta en marcha de ofertas de empleo a través de los medios
oportunos con su posterior preseleccion... NO
ASESORIA ENTERPRES, S.L. Avenida Martinez Velasco, n? 10, 12 Partes de trabajo. Altas, bajas y variaciones en Seguridad Social (tipo contrato, tipo cotizacion,
H, 22005, HUESCA De 8:30 a 16:30, indiferente dentro coeficientejorn'c'lda't‘rabajada). Co_nfeccién'y registro dej Fontratos z? t.ravés dela apl_icac'if’)n
6 de ese horario. contrat@. Tramitacion mutua accidentes sin baja. Gestion artes médicos con la aplicacion
Sintr@. Cumplimentacion de solicitudes de prestaciones (maternidad, paternidad, pago directo
mutua auténomos...)
ASESORIA MINGUEZ CORREDORES, |C/ Hermanos Gambra, n2 14. C.P. Confeccion de ndminas, tramitacion de IT, envio de seguridades sociales, altas y bajas,
7 S.L. 50017, ZARAGOZA De 9:00 a 17:00 confeccidn de contratos, atencidn al publico, tareaas administrativas varias, contabilidad y
administracién de fincas. S|
3 BURGUETE BARONA, S.L. C/ Madre Rafols, n22, 52. C.P. De 9:30 2 13:00y de 15:30 a 17:30 A‘poyosn la rea[lizaimién de .plrocedimientos laborales, punteo de facturacion, apoyo en la
50004, ZARAGOZA ejecucion de tramites y solicitudes laborales. NO
Colegio Santo Domingo de Silos C/ La Amistad, n2 6. C.P. 50002, Tareas propias de un Departamento de RRHH asi como de la actividad del colegio. Realizacion
9 ZARAGOZA De 9:00 a 13:00 de contratos laborales, gestion absentismo, partes IT, cartas de comunicacion relacion laboral,
gestion de la formacidn, comunicaciones con organismos oficiales, procesos de seleccion, entre
otras tareas administrativas. Sl
Avenida Agreda, n? 31. Poligono Gestidn laboral de RRHH. Colaboracién en los proyectos de desarrollo de personas,
10 CYNDEA PHARMA, S.L. Industrial Emiliano Revilla. C.P. Entre 8:00 y 18:00 competencias, comunicacion. Colaboracidn con las diferentes areas dentro del departamento y
42110. Olvega. SORIA relacién con otros departamentos. NO
DOLUSA ASESORES, S.L. Plaza Nuestra Sefiora del Carmen, n?| De 9:00 a 14:00y de 16:00 a  [Tareas administrativas, contabilidad, archivo, atencién telefénica.
11 11. C.P. 50004, ZARAGOZA 19:00 de lunes a jueves. Viernes
de 9:00 a 14:00. NO
FAU HERMANOS CIA. DE GESTION Y |C/ San Juan de la Cruz, n211, local. Administracién laboral, gestién y tramitacién de procedmientos asi como el uso de las
12 ADMINISTRACION C.P. 50006, ZARAGOZA De 9:00 a 14:00 aplicaciones informaticas necesarias para su realizacion. Afiliacion y cotizacion Seguridad Social
(Sistema RED y SILTRA, contratacidn laboral SEPE, extinciones de contratos de trabajo, calculo y
NO

confeccion de nédminas y finiquitos, etc...




FERSA BEARINGS, S.A.

Ronda del Canal Imperial de Aragoén,

De 9:00 a 14:00. Posibilidad de

Apoyo en la gestion del plan de formacidn. Colaboracion en Relacidnes Laborales. Soporte en

13 n2 14, Parque empresarial PLAZA. ajustar horarios con el/la Gestion del Talento.
ZARAGOZA estudiante. S
FRUTOS SECOS EL RINCON, S.L. Paseo Tierno Galvan, n2 4, local. De 9:00 a 14:00 y de 16:00 a Depafrltamento de RBHH: gestiérﬁ dela criba curr-i?ular mediante filtro tele-fénico y entrevistas.
14 50007, ZARAGOZA 19:00. Indiferente dentro de ese Gestion de altas, baj.?s en seguridad soua.I. .Gest|?n de cor?tratos de trabajo. Apoyo al
) departamento con diferentes tareas administrativas propias de recursos humanos.
horario NO
Gerresheimer Zaragoza, S.A. Poligono Valdemuel - Camino del Actualizacién fichas descripcion puestos del manual de competencias, preparacion
15 Sabinar s/n. C.P. 50290. EPILA. De 9:00 a 14:00 documentacién 1SO 45001, reportes control presencia y headcount, accidentes y GMS/KPI
semanal/mensual Sl
GESTORIA ASESORIA DAROCA, S.L.  [C/ Ledn XllI, n2 20, 12 Centro. C.P. . . h i0d Realizacién de altas, bajas, modificaciones y comunicaciones con la Seguridad Social a través del
16 50008, ZARAGOZA. De 9:00 a 18:00 es su horario de Sistema Red. Realizacién y comunicacion de contratos de trabajo. Grabacién de asientos
apertura
contables. S|
GESTUM ASESORES, S.A. - Dto. C/ Madre Vedruna, 14, ppal dcha. Recepcion de llamadas telefdnicas, recepcion presencial de clientes, gestion telefénica con los
Laboral C.P. 50008, ZARAGOZA. Indiferente de 8:30 a 13:30 y de |diferentes organismos oficiales de la Seguridad Social, gestién telemética con la Seguridad
17 16:00 a 19:00 de L a J y de 9:00 a|Social, gestion telefénica con las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social, gestién de
14:00 los V. partes de IT, archivo y escaneo de la documentacién administrativa generada semanalmente.
GRUPO ARVESA C/ Miguel Faraday, n? 1. C.P. 50014, En Grupo Arvesa el departamento de RRHH es de nueva creacion y esta en desarrollo, por lo
ZARAGOZA. tanto el/la estudiante participara activamente en todas las tareas y proyectos pendientes. Las
De 9:30 a 13:30 o de 16:00 a 18:30. labores principales consistirdn en el contr?sl de registro de la jornada, control y documentacion
~ . sobre absentismo laboral, cumplimentacién de datos en los expedientes de personal,
18 Mafiana o tarde, preferible S . . ' . .
mafanas. participacion en las reuniones de PRL, elaboracién de calendarios laborales, planing formativo,
planning de vigilancia de la salud, preparacion de néminas, contabilizacién de néminas, control
de anticipos. Implantacién del Plan de Igualdad. Elaboracién del Manual de Acogida de Nuevos
_ Empleados/as.
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO [Avd. San Juan Bosco, 15. C.P. 50009, Realizacién de altas y bajas de empleados en la seguridad social, tramitacion de permisos,
19 LOZANO BLESA ZARAGOZA De 8:00 a 14:00. reducciones de jornada, labores de cotizacidn y retribuciones, Manejo de programas de
ofimética. NO
20 Jiménez-Mainar & Rosel, S.L. C/ San Ignacio de Loyola, n2 7, 52 C. De 9:00 a 13:00 Realizacion de seguros sociale,s néminas, alta y bajas con tesoreria, redaccion y comunicacion
C.P. 50008, ZARAGOZA i ’ de contratos y realizacién de néminas. NO
LIBRA ABOGADOS Y ASESORES S.L.P |Urbanizacién Parque Roma, Bloque De 9:00 a 13:00 o de 16:00 a Apoyo en los departamentos de adminstrativo, laboral, fiscal y contable.
21 G, Local C., C.P. 50010, ZARAGOZA
20:00 NO
LOPEZ DE URIBE, MARCEN Y C/ Felipe San Clemente, n2 13, 22 De 9:00 a 14:00y de 16:00 a |Confeccién de néminas, seguros sociales, comunicaciones seguridad social, contratos de
22 ASOCIADOS, S.L.P. Izda. 50001, ZARAGOZA 19:00. Indiferente dentro de ese |trabajo, liquidacién impuestos modelo 111 y trabajos varios de departamento de laboral.
horario NO
MONDO IBERICA S.A.U. Poligono Malpica. Calle E, Parcela Aprender y participar en los distintos procedimientos y ambitos de actuacién del Departamento
23 13B. C.P. 50057, ZARAGOZA De 9:00 a 14:00 de RRHH y PRL de la empresa. Adminstracion de personal, seleccidn, formacién, plan de
igualdad, coordinacion actividad preventiva, etc. NO
Nafer Gestion (Andrea Fernandez C/ Arasan, n2 2. C.P. 22466. Huesca De 10:00 a 14:00 y de 16:00 a |Contabilidad, néminas, gestion laboral, gestién fiscal, extranjeria, tramites con
& Narvéez, S.L.U.) 19:00. administraciones (catastro, DGT...) ]
NAVARRO Y LLIMA, S.L.P. Paseo Sagasta, 45, 32 izda. C.P. Ayudar en la realizacion de tareas propias de la gestion adminstrativa en la asesoria laboral,
25 50007, ZARAGOZA De 8:30 a 13:30 tales como preparacién de contratos de trabajo, proceso de altas en afiliacién, tramitacién de
procesos de Incapacidad Temporal, control y archivo de los finiquitos firmados, control y
archivo de néminas, control y seguimiento de los costes. Sl
26 NURIA VALENZUELA C/ Reina Fabiola, n® 28, 22 A. EEEHDE 13:0.0 ek e Programa néminas A3. Sistemas de comunicacién con Seguridad social (sistema Red,
SANTOLARIA 50008, Zargoza 18:00 Siltra, Delta, SEPE). Confeccidn de escritos laborales, contratos de trabajo y otros. NO




ORGANIZACION SINDICAL DE
TRABAJADORES DE ARAGON

C/ Pablo Remacha, n29, local. C.P.
50008, ZARAGOZA

De 9:00 a 14:00 y de 16:00 a

Realizacion de ndminas, reclamaciones de cantidades, recursos seguridad social, denuncias
inspeccion de trabajo, asesoramiento laboral y juridico, negociaciones SAMA, asesoramiento

27 19:30. Puede ser en turno de ", I ) s .
- comités de empresa, negociacion de convenios, negociacién ERTES, negociacién planes de
mafiana o tarde. ) NO
igualdad...

28 PREVENSYSTEM- PS SOCIEDAD DE  [C/ Roldén, n2 5, C.P. 22002. De 15:00 a 18:30 Apoyo en todas las tareas relacionadas con el drea de gestién de personas (RRHH) contratacidn,
PREVENCION HUESCA. i ) seleccion, reclutamiento, evaluacién del desempefio, etc.. NO
RODRIGUEZ Y DELGADO GESTORES, [C/ La Milagrosa, n23, bajo. C.P. De 8:30a13:00y de 16:00 a  |Archivo documentos, sedes electrénicas de Hacienda, Seguridad Social, Ayuntamiento, DGA...,

29 S.L. 50007, ZARAGOZA 19:30. programas de gestidn contable y excel. NO
SERLOG 21, S.L. Paseo Sagasta n2 21, Ppal. C, C.P. Apoyo a los técnicos de seleccidn en todas las fases de la misma. Redaccidn de ofertas, criba

30 50008, ZARAGOZA De 9:00 a 15:00 curricular, primeras entrevistas telefénicas, redaccion de informes, seguimietno de

candidaturas, correccién de pruebas psocitécnicas... Sl
SIMON ASESORES, S.L. C/ Alberto Duce, n2 14, local. Iniciacidn a la gestion de cartera de clientes en operaciones financieras o de seguros que
C.P.50018, ZARAGOZA solicita el cliente. Se utilizard un programa informatico especifico que tiene en cuenta
De 9:00 a 14:00 y jueves de dlfere.n’tes aspectos de'perfll de Ios.ase'glurados‘ Actualizaciony ges.tlon de 'contenldos para web

31 16:00 a 19:00 y gestion de Redes Sociales. Actualizacion de la base de datos de slientes, listados,

: ’ segmentacion, del programa | Segur, obligatorio para mediadores/as de seguros. Este programa
es fundamental para la gesion de una agencia en sus vertienes comercial, administrativa,
financiera, planificadora vy contable.

2 SOCIEDAD ARAGONESA ASESORIA  [C/ Bolonia, n212. C.P. 50008, Horario de maRanas Gestion de afiliacion, cotizacidn y contrata. Gestion de impuestos. Gestion de Prevencion de
TECNICA, S.L. (GRUPO INTEGRA) ZARAGOZA Riesgos Laborales. Seleccién y desarrollo profesional. NO
THERMOLYMPIC, S.L. Poligono Industrial el Aguila. C/ . o Participar en la elaboracién de un manual de acogida a los/as trabajadores/as y actualizar la

33 . Horario de mafianas L .

Alemania, S/N, UTEBO, ZARAGOZA descripcion de los puestos de trabajo. SI
Unién General de Trabajadores C/ Costa, 132 planta, ZARAGOZA . . Gestion de RRHH, programas de orientacion y empleo. Formacion de trabajadores ocupados y

34 Horario a convenir P e
(UGT) desempleados. Gestion de practicas no laborales. Sl
UNION SINDICAL OBRERA C/ Miguel Servet, n? 3, Bajo. C.P. Tareas administrativas principalmente y funciones propias del sindicato.

35 / Mig ) De 10:00 a 14:00 princip Y prop

C.P.50002 S|

36 UNION SINDICAL OBRERA C/ Miguel Servet, n2 3, Bajo. C.P. De 10:00 a 14:00 Tareas administrativas principalmente y funciones propias del sindicato.

C.P.50002 Sl
. *NUEVA VERKER RRHH C/ José Garcias Sanchez, n2 32, local. Apoyo al departamento de seleccion y administracion
36 bis / ? De 9:30 a 14:30 poyo aldep Y

CP. 50005. ZARAGOZA




SEGUNDO SEMESTRE

1NE IBERICA FACILITY SERVICES

C/ Hortensia, n2 32. C.P. 500013,

De 9.00 a 14.00 y de 16.00 a

Apoyo administrativo al Departamento Laboral y Produccién. Registros jornada, contratos.

3 GROUP S.A. ZARAGOZA 18.00 Apoyo Departamento Calidad, Medio Ambiente y Prevencion.
ACCION LABORAL, HUESCA C/ Valentin Carderera, n2 2, 22003, Apoyo en orientacion laboral, seleccion de personal, contacto y busqueda de ofertas con SI
38 HUESCA De 9:00 a 15:0 empresas, elaboracién de inoformes, diagnésticos a nivel competencial. Imparticion de talleres
de herramientas BAE.
ACCION LABORAL, ZARAGOZA C/ Carlos Marx n2 2, C.P. 50015, Apoyo en orientacion laboral, seleccién de personal, contacto y busqueda de ofertas con Sl
39 ZARAGOZA De 9:00 a 15:0 empresas, elaboracién de inoformes, diagndsticos a nivel competencial. Imparticion de talleres
de herramientas BAE.
20 ANA ISABEL ROMEO CANO Plaza Mariano Arregui, 10, 52 A. C.P. De 9:30 2 14:00 Y DE 17:00 Contabilidad de PYMES en estimacion directa y de sociedades. NO
50006, ZARAGOZA
ANAYET MUNDUS, S.L. C/ Tomas Pelayo, n2 32-34, local. Comunicacion y registro de los contratos, realizacién y envio de variaciones y novaciones, NO
mn C.P. 50010, ZARAGOZA De 9:00 a 13:00 gestion de documentacion de coordinacidn con los clientes, gestion de toda la documentacion
de los empleados (inicial, PRL), puesta en marcha de ofertas de empleo a través de los medios
oportunos con su posterior preseleccion...
ASESORIA ENTERPRES, S.L. Avenida Martinez Velasco, n2 10, 12 Partes de trabajo. Altas, bajas y variaciones en Seguridad Social (tipo contrato, tipo cotizacion,
H, 22005, HUESCA De 8:30 a 16:30, indiferente dentro coeficientejorn'c'lda't‘rabajada). Co'nfeccién'y registro dej lcontratos z? t_ravés dela apl_icac'if’)n
42 de ese horario. contrat@. Tramitacion mutua accidentes sin baja. Gestion artes médicos con la aplicacion
Sintr@. Cumplimentacion de solicitudes de prestaciones (maternidad, paternidad, pago directo
mutua auténomos...)
ASESORIA MINGUEZ CORREDORES, |C/ Hermanos Gambra, n2 14. C.P. Confeccion de ndminas, tramitacion de IT, envio de seguridades sociales, altas y bajas, Sl
43 S.L. 50018, ZARAGOZA De 9:00 a 17:00 confeccidn de contratos, atencidn al publico, tareaas administrativas varias, contabilidad y
administracién de fincas.
2 BURGUETE BARONA, S.L. C/ Madre Rafols, n22, 52. C.P. De 9:30 2 13:00y de 15:30 a 17:30 A‘poyosn la rea[lizaimién de .plrocedimientos laborales, punteo de facturacion, apoyo en la NO
50004, ZARAGOZA ejecucion de tramites y solicitudes laborales.
Colegio Santo Domingo de Silos C/ La Amistad, n2 6. C.P. 50002, Tareas propias de un Departamento de RRHH asi como de la actividad del colegio. Realizaciéon [SI
45 ZARAGOZA De 9:00 a 13:00 de contratos laborales, gestion absentismo, partes IT, cartas de comunicacion relacion laboral,
gestion de la formacidn, comunicaciones con organismos oficiales, procesos de seleccion, entre
otras tareas administrativas.
Avenida Agreda, n? 31. Poligono Gestion laboral de RRHH. Colaboracién en los proyectos de desarrollo de personas, NO
46 CYNDEA PHARMA, S.L. Industrial Emiliano Revilla. C.P. Entre 8:00 y 18:00 competencias, comunicacion. Colaboracidn con las diferentes areas dentro del departamento y
42110. Olvega. SORIA relacién con otros departamentos.
DOLUSA ASESORES, S.L. Plaza Nuestra Sefiora del Carmen, n?|  De 9:00 a 14:00y de 16:00 a  [Tareas administrativas, contabilidad, archivo, atencién telefénica. NO
47 11. C.P. 50004, ZARAGOZA 19:00 de lunes a jueves. Viernes
de 9:00 a 14:00.
FAU HERMANOS CIA. DE GESTION Y |C/ San Juan de la Cruz, n211, local. Administracién laboral, gestién y tramitacién de procedmientos asi como el uso de las NO
18 ADMINISTRACION C.P. 50006, ZARAGOZA De 9:00 a 14:00 aplicaciones informaticas necesarias para su realizacion. Afiliacion y cotizacion Seguridad Social
(Sistema RED y SILTRA, contratacidn laboral SEPE, extinciones de contratos de trabajo, calculo y
confeccion de nédminas y finiquitos, etc...
FERSA BEARINGS, S.A. Ronda del Canal Imperial de Aragén,| De 9:00 a 14:00. Posibilidad de |Apoyo en la gestidn del plan de formacidn. Colaboracidn en Relacidnes Laborales. Soporte en  [SI
49 n2 14, Parque empresarial PLAZA. ajustar horarios con el/la Gestion del Talento.
ZARAGOZA estudiante.
FRUTOS SECOS EL RINCON, S.L. Paseo Tierno Galvan, n2 4, local. De 9:00 a 14:00 y de 16:00 a Depafrltamento de RBHH: gestiérﬁ dela criba curr-i?ular mediante filtro tele-fénico y entrevistas. [NO
50 50007, ZARAGOZA 19:00. Indiferente dentro de ese Gestion de altas, baj.?s en seguridad soua.I. .Gest|?n de cor?tratos de trabajo. Apoyo al
horario departamento con diferentes tareas administrativas propias de recursos humanos.
51 FUNDACION RAMON REY ARDID C/ Guillén de Castro, n2 2-4, C.P. De 9:00 a 14:00 Gestidn por competencias, formacion interna, gestion de practicas, seleccion, administracion  |NO

50018, ZARAGOZA.

de personal.




Gerresheimer Zaragoza, S.A. Poligono Valdemuel - Camino del Actualizacién fichas descripcion puestos del manual de competencias, preparacion Sl
52 Sabinar s/n. C.P. 50290. EPILA. De 9:00 a 14:00 documentacién ISO 45001, reportes control presencia y headcount, accidentes y GMS/KPI
semanal/mensual
GESTORIA ASESORIA DAROCA, S.L.  [C/ Ledn XllI, ne 20, 12 Centro. C.P. . . . Realizacion de altas, bajas, modificaciones y comunicaciones con la Seguridad Social a través delSI
De 9:00 a 18:00 es su horario de | _. T o : » :
53 50008, ZARAGOZA. Sistema Red. Realizacién y comunicacion de contratos de trabajo. Grabacién de asientos
apertura contables.
GESTUM ASESORES, S.A. - Dto. C/ Madre Vedruna, 14, ppal dcha. Recepcion de llamadas telefdnicas, recepcion presencial de clientes, gestion telefénica con los
Laboral C.P. 50008, ZARAGOZA. Indiferente de 8:30 a 13:30 y de |diferentes organismos oficiales de la Seguridad Social, gestion telemética con la Seguridad
54 16:00 a 19:00 de L a J y de 9:00 a|Social, gestion telefénica con las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social, gestién de
14:00 los V. partes de IT, archivo y escaneo de la documentacién administrativa generada semanalmente.
GRUPO ARVESA C/ Miguel Faraday, n? 1. C.P. 50014, En Grupo Arvesa el departamento de RRHH es de nueva creacion y esta en desarrollo, por lo
ZARAGOZA. tanto el/la estudiante participara activamente en todas las tareas y proyectos pendientes. Las
De 9:30 a 13:30 o de 16:00 a 18:30. labores principales consistirdn en el controsl de registro de la jornada, control y documentacion
o . sobre absentismo laboral, cumplimentacion de datos en los expedientes de personal,
55 Mafiana o tarde, preferible AR X R il ; .
mafanas. participacion en las reuniones de PRL, elaboracién de calendarios laborales, planing formativo,
planning de vigilancia de la salud, preparacién de néminas, contabilizacién de néminas, control
de anticipos. Implantacién del Plan de Igualdad. Elaboracién del Manual de Acogida de Nuevos
- Empleados/as.
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO |Avd. San Juan Bosco, 15. C.P. 50009, Realizacion de altas y bajas de empleados en la seguridad social, tramitacion de permisos, NO
56 LOZANO BLESA ZARAGOZA De 8:00 a 14:00. reducciones de jornada, labores de cotizacidn y retribuciones, Manejo de programas de
ofimatica.
Javier Ledn Iglesias, Abogado C/ Joaquin Costa, n211, Entlo. Dcha. Aprendizaje en la tramitacion de expedientes de Seguridad Social, fundamentalmente en Sl
57 A. C.P. 50001, ZARAGOZA De 10:00 a 14:00. materia de incapacidad temporal y permanente. Cumplimentacién de impresos sencillos en el
marco de tales prestaciones.
LIBRA ABOGADOS Y ASESORES S.L.P |Urbanizacion Parque Roma, Bloque De 9:00 a 13:00 o de 16:00 a Apoyo en los departamentos de adminstrativo, laboral, fiscal y contable. NO
58 G, Local C., C.P. 50010, ZARAGOZA
20:00
LOPEZ DE URIBE, MARCEN Y C/ Felipe San Clemente, n2 13, 2¢ De 9:00 a 14:00y de 16:00 a |Confeccién de néminas, seguros sociales, comunicaciones seguridad social, contratos de NO
59 ASOCIADOS, S.L.P. Izda. 50001, ZARAGOZA 19:00. Indiferente dentro de ese |trabajo, liquidacién impuestos modelo 111 y trabajos varios de departamento de laboral.
horario
MONDO IBERICA S.A.U. Poligono Malpica. Calle E, Parcela Aprender y participar en los distintos procedimientos y ambitos de actuacién del Departamento|NO
60 13B. C.P. 50057, ZARAGOZA De 9:00 a 14:00 de RRHH y PRL de la empresa. Adminstracion de personal, seleccidn, formacién, plan de
igualdad, coordinacioén actividad preventiva, etc.
Nafer Gestion (Andrea Fernandez C/ Arasan, n2 2. C.P. 22466. Huesca De 10:00 a 14:00 y de 16:00 a |Contabilidad, néminas, gestion laboral, gestién fiscal, extranjeria, tramites con Sl
61 Narvéez, S.L.U.) 19:00. administraciones (catastro, DGT...)
NAVARRO Y LLIMA, S.L.P. Paseo Sagasta, 45, 32 izda. C.P. Ayudar en la realizacion de tareas propias de la gestion adminstrativa en la asesoria laboral, Sl
62 50007, ZARAGOZA De 8:30 a 13:30 tales como preparacién de contratos de trabajo, proceso de altas en afiliacién, tramitacién de
procesos de Incapacidad Temporal, control y archivo de los finiquitos firmados, control y
archivo de néminas, control y seguimiento de los costes.
NO
63 NURIA VALENZUELA C/ Reina Fabiola, n® 28, 22 A. De 9:00a 13:90 yde16:00a Programa néminas A3. Sistemas de comunicacién con Seguridad social (sistema Red,
SANTOLARIA 50008, Zargoza 18:00 Siltra, Delta, SEPE). Confeccidn de escritos laborales, contratos de trabajo y otros.
OFICINA DE EMPLEO INAEM C/ Santander, n2 3-5, C.P. 50010, Conocimiento tedrico practico de las dreas funcionales de la Oficina de Empleo, haciendo NO
64 ZARAGOZA - SANTANDER ZARAGOZA De 9:00 a 14:00 especial hincapié en el drea de ofertas, contratacién, promocién de empleo, orientacién y
formacidn.
OFICINA DE EMPLEO INAEM C/ Doctor Cerrada, n2 3. C.P. 50005, Conocimiento tedrico practico de las dreas funcionales de la Oficina de Empleo, haciendo NO
65 ZARAGOZA-CENTRO ZARAGOZA De 9:00 a 14:00 especial hincapié en el drea de ofertas, contratacién, promocién de empleo, orientacién y

formacidn.




OFICINA DE EMPLEO INAEM Avd. José Atarés, n2 101. C.P. 50018, Conocimiento tedrico practico de las dreas funcionales de la Oficina de Empleo, haciendo NO
66 ZARAGOZA-RANILLAS ZARAGOZA De 9:00 a 14:00 especial hincapié en el drea de ofertas, contratacion, promocién de empleo, orientacion y
formacidn.
ORGANIZACION SINDICAL DE C/ Pablo Remacha, n29, local. C.P. De 9:00 a 14:00 y de 16:00 a Realizacion de nédminas, reclamaciones de cantidades, recursos seguridad social, denuncias NO
TRABAJADORES DE ARAGON 50008, ZARAGOZA inspeccion de trabajo, asesoramiento laboral y juridico, negociaciones SAMA, asesoramiento
67 19:30. Puede ser en turno de ") o ) s .
. comités de empresa, negociacion de convenios, negociacion ERTES, negociacidn planes de
mafiana o tarde. .
igualdad...
68 PREVENSYSTEM- PS SOCIEDAD DE  [C/ Roldén, n2 5, C.P. 22002. De 15:00 a 18:30 Apoyo en todas las tareas relacionadas con el drea de gestion de personas (RRHH) contratacién,|NO
PREVENCION HUESCA. i ’ seleccion, reclutamiento, evaluacién del desempefio, etc..
69 RODRIGUEZ Y DELGADO GESTORES, [C/ La Milagrosa, n23, bajo. C.P. De 8:30 2 13:00y de 16:00 a  |Archivo documentos, sedes electrénicas de Hacienda, Seguridad Social, Ayuntamiento, DGA..., [NO
S.L. 50007, ZARAGOZA 19:30. programas de gestion contable y excel.
SERLOG 21, S.L. Paseo Sagasta n2 21, Ppal. C, C.P. Apoyo a los técnicos de seleccidn en todas las fases de la misma. Redaccidn de ofertas, criba Sl
70 50008, ZARAGOZA De 9:00 a 15:00 curricular, primeras entrevistas telefénicas, redaccion de informes, seguimietno de
candidaturas, correccién de pruebas psocitécnicas...
SIMON ASESORES, S.L. C/ Alberto Duce, n2 14, local. Iniciacion a la gestion de cartera de clientes en operaciones financieras o de seguros que
C.P.50018, ZARAGOZA solicita el cliente. Se utilizard un programa informatico especifico que tiene en cuenta
De 9:00 a 14:00 y jueves de dlfereh,tes aspectos de}perfll de Ios.ase'.g,urados. Actualizaciony ges‘tlon de f:ontenldos para web
71 16:00 a 19:00 y gestion de Redes Sociales. Actualizacidn de la base de datos de slientes, listados,
: ’ segmentacion, del programa | Segur, obligatorio para mediadores/as de seguros. Este programa
es fundamental para la gesion de una agencia en sus vertienes comercial, administrativa,
financiera, planificadora y contable.
72 SOCIEDAD ARAGONESA ASESORIA  [C/ Bolonia, n212. C.P. 50008, Horario de mafianas Gestion de afiliacion, cotizacidn y contrata. Gestion de impuestos. Gestion de Prevencion de NO
TECNICA, S.L. (GRUPO INTEGRA) ZARAGOZA Riesgos Laborales. Seleccion y desarrollo profesional.
Unién General de Trabajadores C/ Costa, 132 planta, ZARAGOZA . . Gestidn de RRHH, programas de orientaciéon y empleo. Formacion de trabajadores ocupadosy |SI
73 Horario a convenir . .
(UGT) desempleados. Gestion de practicas no laborales.
UNION SINDICAL OBRERA C/ Miguel Servet, n? 3, Bajo. C.P. Tareas administrativas principalmente y funciones propias del sindicato. Sl
74 / Mig i De 10:00 a 14:00 princip Y prop
C.P.50002
75 UNION SINDICAL OBRERA C/ Miguel Servet, n2 3, Bajo. C.P. De 10:00 a 14:00 Tareas administrativas principalmente y funciones propias del sindicato. Sl
C.P.50002
5 i *NUEVA VERKER RRHH C/ José Garcias Sdnchez, n? 32, local. DG e VAET Apoyo al departamento de seleccién y administracién

CP. 50005. ZARAGOZA




