Actualizado a 19/01/2024

LUNES

HORARIOS 22 SEMESTRE 2023-24

RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

T6 1.1. Elementos de derecho

T6 1.2. Elementos de derecho

8:30-9:30 administrativo administrativo
T2 1.1- Métodos y técnicas 146h T2 1.2- Métodos y técnicas 146h mrr 13 -
T2 1.1- Derecho del trabajo | T2 1.2- Direcci6n estratégica (Estadistica... = 15 h) T2 1.2- Derecho del trabajo (Estadistica. T2.1.1. Economia L2 D|r?;¢zl(:n7?strateg|ca T2.1.2. Economia
(Aula 7) (Aula 8) (Sociologia = 15 h) (Aula 8) T2 1.1. Elementos de derecho (Sociologia = (Aula 7) T2 1.2. Elementos de derecho (Aula 8)
e (Aula7) administrativo (Aula7) administrativo
: : (Aula 8) (Aula 8)
15h 15h
10:30-11:30 20
Métodos y técnicas de investigacion social 28504 28506 28507 28509
(Sociologia = 15 h) de derecho ativo Economia Direccién estratégica Derecho del trabajo
Estadistica = 15 h Aula 7] Aula 7
11:30-12:30 (T e ) (Aula7) (Aula 7) (Aula7)
(Aula 7)
12:30-13:30 T6 Direccion estratégica=7,7 h
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
T6 Direccion estratégica=7,7 h
28508
10:30-11:30
28509 Métodos y técnicas de investigacion social 28504 28506 28507
Derecho del trabajo (Sociologia = 15 h) Elementos de derecho administrativo Economia Direccién estratégica
: : (Aula 8) (Estadistica = 15 h) (Aula 8) (Aula 8) (Aula 8)
11:30-12:30 (Aula 8)
T2 2.1. Elementos de derecho T2 2.2. Elementos de
12:30-13:30 ) N administrativo ) o derecho administrativo
Y IS T2 2.1- Métodos y técnicas (Aula 8) T2 2.2- Métodos y técnicas (Aula 8)
. (Aula 7) 8 T2.2.2. Economia T2 2.1- Derecho del trabajo | T2 2.2- Direccion estratégica (Estadistica... = 15 h) T2 2.2- Derecho del trabajo 15h (Estadistica... = 15 h) T2.2.1. Economia 15h
(Aula 5) (Aula 7) (Aula 3) (Sociologia = 15 h) (Aula 8) (Sociologia = 15 h) (Aula 7)
T6 2.1. Elementos de derecho T6 2.2. Elementos de
(Aula 7) (Aula 7)
13:30-14:30] administrativo * derecho administrativo *
14,6 h 14,6 h
14:30-15:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15.00.16.00 T6 Direccion estratégica=7,7 h
16:00-17:00) 28508
Métodos y técnicas de investigacion social 28504 28506 28507 28509
(Sociologia = 15 h) I de derecho ativo Economia Direccién estratégica Derecho del trabajo
(Estadistica = 15 h) (Aula 7) (Aula 7) (Aula 7) (Aula 7)
17.00-18.00] (Aula 7)
T2 3.1. Elementos de derecho T2 3.2. Elementos de derecho
18:00-19:00) administrativo administrativo
T2 3.1- Métodos y técnicas (Aula 8) T2 3.2- Métodos y técnicas (Aula 8) 5o Bl e S
T2 3.1- Derecho del trabajo | T2 3.2- Direccion estratégica (Estadistica... = 15 h) T2 3.2- Derecho del trabajo 15h (Estadistica... = 15 h) T2.3.1. Economia 15h ) (s4) 8 T2.3.2. Economia
(Aula 7) (Aula 5) (Sociologia = 15 h) (Aula 8) (Sociologia = 15 h) (Aula 7) (Aula 7)
(Aula 7) T6 3.1. Elementos de derecho (Aula 7) T6 3.2. Elementos de derecho
19:00-20:00] administrativo (Aula 8 ) administrativo

146h

146h
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22 REL

CIONES LABORALES y REC

RSOS HUMANOS

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30-9:30

T2 1.1.Teoria y sistemas

T2 1.2-Teoria y sistemas de RL 1

T2 1.2. Derecho del trabajo|

T2 1.1. Métodos del

12:30-13:30

ver hoja optativas

deRLI T2 1.2. Métodos del trabajo | T2 1.1. Derecho del trabajo Il " T2. 1.1.Seguridad Social | ) T2 1.2.Seguridad Social |
(Economia/Derecho) (Aula 2) (Aula 9) (e i) (Aula 9) 1 UELE] (Aula 2)
9:30-10:30 (Aula 9) ((Aula 2)) (Aula 2) (Aula 6)
28510
10:30-11:30 ver hoja optativas reoriay sistemas d:?::?eladones borales Derecho del trabajo Il 28515 28516
v X (Aula 9) Seguridad social | Métodos del trabajo
(Economia/ Derecho)
(Aula 10) (Aula 6)
11:30-12:30 (Aula 9)
12:30-13:30
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:30-11:30
28516 q . 28549 . 28515
. . Teoria y sistemas de las relaciones laborales | N )
Métodos del trabajo 28510 . Seguridad social |
(Economia/ Derecho)
11:30-12:30 (Aula 2) Derecho del trabajo Il (Aula 2)
(Aula 2)
(Aula 2)

T2 2.2-Teoria y sistemas de

T2 2.1.Teori isti
eoriay sistemas T2 2.2.Derecho del trabajo

T2 2.1. Métodos del

T2 2.1. Seguridad social I| T2 2.2. Métodos del trabajo | T2. 2.1.Derecho del trabajo Il X deRLI ) T2 2.2. Seguridad social |
RL | (Economia (Aula 5) X 1] trabajo
(Aula 5) (Aula 2) (Aula 2) (Economia/Derecho) (Aula 2)
(Aula 5) (Aula 5)
13:30-14:30 (Aula 2)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
28510
16:00-17:00} 28516 Derecho del trabajo Il ) ; 28549 ) 28515
a . (Aula 9) Teoria y sistemas de las relaciones laborales | . .
Métodos del trabajo ) Seguridad social |
(Economia/ Derecho)
(Aula 9) (Aula 9)
17.00-18.00) (Aula 9)
ver hoja optativas T2.3.1.Derecho del trabajo Il
(Aula 9)
18:00-19:00 . . . T2 3.1.Teoria y sistemas
T2 3.1. Métodos del T2 3.2-T¢ t
T2 3.1. Seguridad social 1| T2 3.2. Métodos del trabajo N ? 0s ce eoria y‘5|s emas deRLI T2 3.2. Seguridad social |
trabajo de RL I (Economia (Aula 9) X
(Aula 2) (Aula9) Aula 2 (Economia/Derecho) (Aula 9)

19:00-20:00) elo2) (Aula 1)
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LUNES

HORARIOS 22 SEMESTRE 2023-24

RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

T2 1.2. Gestion de RRHH:
8:30-9:30 Teoriay si ) A G X » i
T2 1.1-Teorfay sistemasde | oracion, seleccion y ) | 2 &2 EE I Sl ETeD T2 1.1. Politicas ) i s ol imarce T2 1.2. Politicas T2 1.1, Gestién de RRHH: captacion, selecciony | 1| ) roqa y sistemas de RLI
RLII T2 1.1. Seguridad Social Il | normativo de la prevencién ; T2 1.2. Seguridad Social Il | normativo de la prevencién ) desarrollo
desarrollo ¥ sociolaborales II ¥ sociolaborales II (Aula 4)
(Aula 3) (Aula 4) (Aula 3) de riesgos (Aula 4) (Aula 1) de riesgos (Aula3) (Aula 3) [1h30]
9:30-10:30 [1h30] " (Aula 4) v (Aula 4) . *10 semanas
*10 semanas
28518

10:30-11:30 Seguridad Social Il

28550 28525_ o d o 28'?52 28523

. N N Salud laboral y marco normativo de la prevencion de (Aula 1) Politicas sociolaborales Il L » »
Teoria y sistemas de las relaciones laborales Il . . . B Gestion de recursos humanos: captacion, seleccion y desarrollo

(Aula3) riesgos (Economia / Sociologia) (Aula 3)
11:30-12:30 (Aula 3) (Aula 3)
12:30-13:30

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:30-11:30 28523 S 28525 28552

Gestién de recursos humanos: captacion, seleccién y . . . Salud laboral y marco normativo de la prevencién de Politicas sociolaborales Il
Teoria y sistemas de las relaciones laborales Il N . a .
desarrollo 28518 riesgos (Economia / Sociologia)
(Aula 1)
11:30-12:30 (Aula 2) Seguridad Social Il (Aula 1) (Aula 4)
(Aula 1)

12:30-13:30

28543 Gestion de
retribuciones

T2 2.1. Gestion de RRHH: T2 2.2. Gestion de RRHH: (Aula 1)
captacién, seleccion y T2 2.2- Teoria y sistemas de | T2 2.1- Teoria y sistemas de captacion, seleccion y T2 2.1. Politicas T2 2.2- Salud laboral y marco T2 2.1. Salud laboral y T2 2.2. Politicas
4 RLII RLII ' - T2 2.2. Seguridad Social Il | T2 2.1. Seguridad Social Il | normativo de la prevencién | ~marco normativo de la oo 13.00-14.00
desarrollo (Aula 3) (Aula 1) Cinl e = (Aula 1) (Aula 4) de riesgos prevencién de riesgos seatlEimElEs ]
T2 28543 Gestion de
(Aula 2) [1h 301 [1h 301 (Aula 4) (Aula 4) (Aula 1) (Aula 4) (Aula 3) 8 g
.30-14: *10 semanas *10 semanas retribuciones
13:30-14:30
(Aula 1)
14.00-15.00
28548 28548 T2.2. 28538 Creacién de empresas
14:30-15:30 Derecho del empleo Derecho del empleo Aula 12
(Aula3)T1=20h, T2 =10 (Aula3)T1=20h,T2=10 14.00-15.00
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
T1.28538 Creacion de empresas
15.00.16.00) (Aula 8)
15.00-16.00
T2.1 28538 Creacion de empresas
16:00-17:00) 2852 Aula 8] 28552
28550 85 5, 12 { ) e 8§5 28523
. 5 Salud laboral y marco normativo de la prevencién de 16.00-17.00 Politicas sociolaborales Il . . .
Teoria y sistemas de las relaciones laborales Il . ) ) B Gestion de recursos humanos: captacion, seleccion y desarrollo
riesgos 28518 (Economia / Sociologia)
(Aula 3) (Aula 2)
17.00-18.00) (Aula2) Seguridad Social Il (Aula 5)
(Aula 3)

18:00-19:00]

19:00-20:00]

T2 3.1. Gestion de RRHH:

Az fa T2 3.2- Teoria y sistemas de
captacion, seleccion y

d I RLII
lesarrollo (Aula 3)
(Aula 2) [1h30]

*10 semanas

T2 3.1- Teoria y sistemas de

RLII normativo de la prevencion
(Aula 4) de riesgos
[1h30] (Aula 3)

T2 3.2- Salud laboral y marco

T2 . Seguridad Social Il
(Aula 3)

T2 3.1. Salud laboral y marco
normativo de la prevencion

T2 3.2. Politicas
sociolaborales Il

de riesgos
(Aula 5)

(Aula 4)

T2 3.2. Gestion de RRHH:
captacion, seleccién y
desarrollo
(Aula 2)

*10 semanas

T2 3.1. Politicas sociolaborales II
(Aula 5)
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42 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

GRUPO 12
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:30 28540 28540 28544
Formacién y desarrollo Formacién y desarrollo Estructura econémica
T1 T2.1 de Espafia
9:30-10:30 Aula 1l Sem 4 Aula 1
28539 28540 T2_1 2855? del
o0 Gestion de la responsabilidad social corporativa en la 28544 - - eé.lon € ?
. . Formacion y desarrollo |responsabilidad sociall
empresa Estructura econémica de Espafia X
T Aula 3 T2.2 corporativa en la
11:30-12:30 (Aula 4) Sem 4 empresa
Sem 5
28347 T2_2 62585?"’9 del
DR Relaciones de empleo y desigualdad social = Eslt:;)r; € ? |
T1=15h/T2=15h responsa |.| a s&lma
Aula 3 corporativa en la
13:30-14:30, empresa
Sem 5
GRUPO 34
28539
16:00-17:00 28540 28542 Proteccion social 28540 T2_1. Gestién de la
Formacién y desarrollo complementaria Formacién y desarrollo |responsabilidad social 28535
T1 T1=20/T2=10 T2.1 corporativa en la Practica del
17.00-18.00 Aula 1 Sem 4 Sem 4 empresa procedimiento
Sem 5 administrativo y
28539 ’ . 28539 procesal laboral
2 i (3
18:00-19:00 Gestion de la 8541 Estudios sociales 28540 T2 2. Gestion de la T1=15
. . de la organizacion ” - -
responsabilidad social T1=15 Formacion y desarrollo |responsabilidad social T2 =45
corporativa en la empresa ™ ~ 15 T2.2 corporativa en la Sem 5
19:00-20:00| T1 Sem 4 empresa
Sem 5
(Aula 1) Sem 5
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HORARIOS 22 SEMESTRE 2023-24

OPTATIVAS RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

GRUPO 12
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES) VIERNES
12 28537 Préctica de contratacién laboral 12. 28531
:30-9: 28540 28540
8:30-9:30 (Aula6) Tecnologias aplicadas = " 28544
Formacién y desarrollo Formacién y desarrollo o -
Aula 2 L el Estructura econdmica de Espafia
§ § 12 T2 Préctica de contratacién laboral T1=10h/T2=50h - Aula 1
9:30-10:30 121 28532 (Aula 6) Aula 1 Sem 4
Inglés
Aula1 28546 Régimen juridico de
10:30-1130 9:30-11:30 P 12. 26551 28539 28540 28539
ganizaciones de Tecnologias aplicadas ” " N . 28544 a2 " .
o : - Gestion de la responsabilidad social corporativa en la empresa L o Formacién y desarrollo T2_1. Gestion de la responsabilidad
economia social (Seminario 1y 2) = Estructura econémica de Espafia n e Sp—
28533 T1=10,T2=5 3 ol Aula 3 sema p s °
11:30-12:30 122 28532 Francés especifico Sem5 (subgrupos 1y2) (Aula 4) em em 5
Inglés 20h T1
Aula 40h T2
12:30-13:30 11:30-13:00 Sem 4 12. 28531 28547
Tecnolog: licad: Relaciones de empleo y desigualdad social 28539
T6 Despacho ecnologias aplicadas HEDTCET T2_2. Gestién de la responsabilidad
(Seminario 1y 2) T1=15h/T2=15h : - 28543 Gestin de retribud]
T3 Aula 3 social corporativa en la empresa estion de retribuciones
13:30-14:30| (subgrupos 3y 4) Sem5 (Aula 1)
13.00-14.00
28548 28532 28508 T2.2. 28538 Creacion de empresas 28532 8 ZED =it
12.1 14:30-15.30 retribuciones
14:30-15:30 Derecho del empleo i Derecho del empleo Aula 12 T2 12.3 14:30-16.30 Aula 1
(Aula3)T1=20h, T2=10 I3 (Aula3)T1=20h, T2=10 14.00-15.00 i " : (Aula 1)
T1/Aulal Inglés 14.00-15.00
Aula 1
GRUPO 34
T1. 28538 Creacién de empresas
15:00-16:00 (Aula 8)
15.00-16.00
) - T2.1 28538 Creacion de
TR 34 28537 Préctica de contratacion laboral 28540 emoresas 28542 Proteccion social 28540
o Aula 1t 34.28531 Tecnologas aplicadas Formacién y desarrollo . complementaria Formacién y desarrollo
(Aula6) Y (Aula 8) i _ v 28539
= : T1=10h/T2=50h e =20/ =1 12 T2_1. Gestién de la responsabilidad 28535
17.00-18.00) 34 T2 prictica iﬁ;”';‘;m“‘”" faboral Aula 1 Semid Sem4 social corporativa en la empresa Préctica del procedimiento
Sem 5 administrativo y procesal laboral
T1=15
34 28536 Andlisis contable : T2-45
18:00-19:00) (sem) 28539 28541 Estudios sociales de la organizacion 28540 28539 =
§ ecnologias aplicadas o i ; ’ _ P i . Sems
34.28531 Tecnologias aplicad:
(seminario2) Gestion de la responsabilidad social corporativa en la empresa T1=15 Formacion y desarrollo T2_2. Gestion de la responsabilidad
o 5 T1 T2=15 i social corporativa en la empresa
ORI 3412 2853‘6; Ana:)sls contable (Aula 1) S8 Sem 4 sem5
em
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