
Actualizado a 19/01/2024

8:30‐9:30
T6 1.1. Elementos de derecho 

administrativo 
14,6 h

T6 1.2. Elementos de derecho 
administrativo 

14,6 h

9:30‐10:30

T2 1.1. Elementos de derecho 
administrativo 

(Aula 8)
15 h

T2 1.2. Elementos de derecho 
administrativo 

(Aula 8)
15 h

10:30‐11:30

11:30‐12:30

12:30‐13:30 T6  Dirección estratégica = 7,7 h

10:30‐11:30

11:30‐12:30

12:30‐13:30

T2 2.1. Elementos de derecho 
administrativo 

(Aula 8)
15 h

T2 2.2. Elementos de 
derecho administrativo 

(Aula 8)
15 h

13:30‐14:30
T6 2.1. Elementos de derecho 

administrativo *
14,6 h

T6 2.2. Elementos de 
derecho administrativo *

14,6 h

14:30‐15:30

15.00.16.00

16:00‐17:00

17.00‐18.00

18:00‐19:00

T2 3.1. Elementos de derecho 
administrativo 

(Aula 8)
15 h

T2 3.2. Elementos de derecho 
administrativo 

(Aula 8)
15 h

19:00‐20:00
T6 3.1. Elementos de derecho 

administrativo (Aula 8 )
14,6 h

T6 3.2. Elementos de derecho 
administrativo 

14,6 h

LUNES

HORARIOS 2º SEMESTRE 2023‐24
G
R
U
P
O

3

VIERNES

28507
Dirección estratégica

(Aula 7)

VIERNES

28507
Dirección estratégica

(Aula 8)

T2 2.1‐ Derecho del trabajo 
(Aula 7)

1º  RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

T2.1.1. Economía 
(Aula 7)

28506
Economía
(Aula 7)

28508
Métodos y técnicas de investigación social

(Sociología = 15 h)
(Estadística = 15 h)

(Aula 7)  

28509
Derecho del trabajo

(Aula 7)

VIERNES

T2 1.1‐ Derecho del trabajo 
(Aula 7)

G
 R
 U
 P
 O
   
2

G
 R
 U
 P
 O
   
1

28508
Métodos y técnicas de investigación social

(Sociología = 15 h)
(Estadística = 15 h)

(Aula 8)  

T2 2.2‐ Derecho del trabajo 
(Aula 8)

LUNES MARTES MIÉRCOLES

T2 2.2‐ Dirección estratégica
 (Aula 3)

T2 1.2‐ Dirección estratégica
 (Aula 8)

T2 1.2‐ Derecho del trabajo 
(Aula 8)

28504
Elementos de derecho administrativo

(Aula 7)

MARTES MIÉRCOLES

28504
Elementos de derecho administrativo

(Aula 8)

28508
Métodos y técnicas de investigación social

(Sociología = 15 h)
(Estadística = 15 h)

(Aula 7)  

JUEVES

T2 3.1‐ Derecho del trabajo 
(Aula 7)

T2 3.2‐ Derecho del trabajo 
(Aula 8)

T2.3.1. Economía 
(Aula 7)

T2 3.2‐ Dirección estratégica
 (Aula 5)

LUNES

T2 1.1‐ Métodos y técnicas 
 (Estadística… = 15 h)
(Sociología = 15 h)  

(Aula 7)

T2 1.2‐ Métodos y técnicas 
 (Estadística… = 15 h)
(Sociología = 15 h) 

(Aula 7)

28509
Derecho del trabajo

(Aula 8)

T2 2.1‐ Dirección estratégica
 (Aula 7)

T2 2.2‐ Métodos y técnicas 
 (Estadística… = 15 h)
(Sociología = 15 h) 

(Aula 7)

T2 2.1‐ Métodos y técnicas 
 (Estadística… = 15 h)
(Sociología = 15 h)  

(Aula 7)

T2.2.2. Economía
(Aula 5)

T6  Dirección estratégica = 7,7 h
JUEVES

28506
Economía
(Aula 8)

T2.1.2. Economía
(Aula 8)

T2 3.1‐ Métodos y técnicas 
 (Estadística… = 15 h)
(Sociología = 15 h)  

(Aula 7)

T2 3.2‐ Métodos y técnicas 
 (Estadística… = 15 h)
(Sociología = 15 h) 

(Aula 7)

T2 3.1‐ Dirección estratégica
 (S4)

T2.3.2. Economía
(Aula 7)

T2.2.1. Economía 
(Aula 7)

MARTES MIÉRCOLES

T2 1.1‐ Dirección estratégica
 (Aula 7)

28504
Elementos de derecho administrativo

(Aula 7)

28506
Economía
(Aula 7)

28507
Dirección estratégica

(Aula 7)

28509
Derecho del trabajo

(Aula 7)

JUEVES

T6  Dirección estratégica = 7,7 h



Actualizado a 19/01/2024

8:30‐9:30

9:30‐10:30

10:30‐11:30

11:30‐12:30

12:30‐13:30

10:30‐11:30

11:30‐12:30

12:30‐13:30

13:30‐14:30

16:00‐17:00

17.00‐18.00

18:00‐19:00

19:00‐20:00

28515
Seguridad social I

(Aula 9)

T2 3.1.Teoría y sistemas  
de RL I 

(Economia/Derecho) 
(Aula 1)

T2 3.2. Seguridad social I 
(Aula 9)

T2 3.2‐Teoría y sistemas  
de RL I (Economia (Aula 9)

28549
Teoría y sistemas  de las relaciones laborales I  

(Economia/ Derecho) 
(Aula 9)

T2 3.1. Métodos del 
trabajo
(Aula 2)

28510
Derecho del trabajo II

(Aula 9)

T2. 3.1.Derecho del trabajo II
(Aula 9)

G
 R
 U
 P
 O
  3 28516

Métodos del trabajo
(Aula 9)

JUEVES

G
 R
 U
 P
 O
  2

28516
Métodos del trabajo

(Aula 2)

ver hoja optativas

T2 3.1. Seguridad social I 
(Aula 2)

T2 3.2. Métodos del trabajo
(Aula 9 )

T2 1.2.Seguridad Social I
(Aula 2)

28515
Seguridad social I

(Aula 2)

VIERNES

2º  RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

HORARIOS 2º SEMESTRE 2023‐24

28510
Derecho del trabajo II

(Aula 9)
28516

Métodos del trabajo
(Aula 6)

G
 R
 U
 P
 O
  1

28515
Seguridad social I

(Aula 10)

T2 1.2‐Teoría y sistemas  de RL I 
(Economia /Derecho)

((Aula 2))

T2 1.1. Derecho del trabajo II
(Aula 9)

T2. 1.1.Seguridad Social I
(Aula 9)

T2 1.1.Teoría y sistemas  
de RL I 

(Economia/Derecho)
(Aula 9)

T2 1.2. Derecho del trabajo 
II

(Aula 2)

T2 1.2. Métodos del trabajo
(Aula 2)

LUNES MARTES VIERNES

T2 2.1.Teoría y sistemas  
de RL I 

(Economia/Derecho) 
(Aula 2)

MIÉRCOLES JUEVES

MIÉRCOLES JUEVES

28510
Derecho del trabajo II

(Aula 2)

28549
Teoría y sistemas  de las relaciones laborales I  

(Economia/ Derecho) 
(Aula 2)

T2 2.2.Derecho del trabajo 
II

(Aula 5)

T2. 2.1.Derecho del trabajo II
(Aula 2)

VIERNES

T2 2.1. Métodos del 
trabajo
(Aula 5)

T2 2.2. Seguridad social I 
(Aula 2)

ver hoja optativas

ver hoja optativas

LUNES MARTES MIÉRCOLES

T2 1.1. Métodos del 
trabajo
(Aula 6)

T2 2.1. Seguridad social I 
(Aula 5)

LUNES MARTES

T2 2.2. Métodos del trabajo
(Aula  2)

28549
Teoría y sistemas  de las relaciones laborales I  

(Economia/ Derecho) 
(Aula 9)

T2 2.2‐Teoría y sistemas  de 
RL I (Economia (Aula 5)



Actualizado a 19/01/2024

8:30‐9:30

9:30‐10:30

10:30‐11:30

11:30‐12:30

12:30‐13:30

10:30‐11:30

11:30‐12:30

12:30‐13:30

13:30‐14:30

14:30‐15:30

15.00.16.00

16:00‐17:00

17.00‐18.00

18:00‐19:00

19:00‐20:00

3º  RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

HORARIOS 2º SEMESTRE 2023‐24

VIERNES

28543  Gestión de 
retribuciones 

 (Aula 1)
13.00‐14.00

T2   28543  Gestión de 
retribuciones 

 (Aula 1)
14.00‐15.00

VIERNES

28552
Políticas sociolaborales II
(Economía / Sociología)

(Aula 4)

28523
Gestión de recursos humanos: captación, selección y desarrollo

(Aula 3)

 T2 1.2‐ Teoría y sistemas de RL II
(Aula 4)
[1 h 30']

T2 1.1. Gestión de RRHH: captación, selección y 
desarrollo
(Aula 3)

*10 semanas

T2  2.2. Políticas 
sociolaborales II

(Aula 3)

T2 2.1. Salud laboral y 
marco normativo de la 
prevención de riesgos 

(Aula 4)

G
 R
 U
 P
 O
   
1

28550
Teoría y sistemas de las relaciones laborales II

(Aula 3)

28525
Salud laboral y marco normativo de la prevención de 

riesgos
(Aula 3)

LUNES MARTES MIÉRCOLES

G
 R
 U
 P
 O
  2

LUNES MARTES

G
 R
 U
 P
 O
  3

LUNES MARTES MIÉRCOLES VIERNES

28523
Gestión de recursos humanos: captación, selección y desarrollo

(Aula 2)

T2 3.2. Gestión de RRHH: 
captación, selección y 

desarrollo
(Aula 2)

*10 semanas

T2  3.1. Políticas sociolaborales II
(Aula 5)

MIÉRCOLES

JUEVES

 T2 1.1‐ Teoría y sistemas de 
RL II

(Aula 3)
[1 h 30']

T2 1.2. Gestión de RRHH: 
captación, selección y 

desarrollo
(Aula 4)

*10 semanas

T2 1.1. Seguridad Social II
(Aula 3)

T2 1.2‐ Salud laboral y marco 
normativo de la prevención 

de riesgos 
(Aula 4)

T2 1.1. Salud laboral y marco 
normativo de la prevención 

de riesgos 
(Aula 4)

T2  1.2. Políticas 
sociolaborales II

(Aula 3)

28518
Seguridad Social II

(Aula 1)
28552

Políticas sociolaborales II
(Economía / Sociología)

(Aula 3)

JUEVES

T2  1.1. Políticas 
sociolaborales II

(Aula 4)

T2 1.2. Seguridad Social II
(Aula 1)

28523
Gestión de recursos humanos: captación, selección y 

desarrollo
(Aula 2)

28550
Teoría y sistemas de las relaciones laborales II

(Aula 1)

28525
Salud laboral y marco normativo de la prevención de 

riesgos
(Aula 1)

T2 2.1. Gestión de RRHH: 
captación, selección y 

desarrollo
(Aula 2)

*10 semanas

 T2 2.2‐ Teoría y sistemas de 
RL II

(Aula 3)
[1 h 30']

 T2 2.1‐ Teoría y sistemas de 
RL II

(Aula 1)
[1 h 30']

T2 2.2. Gestión de RRHH: 
captación, selección y 

desarrollo
(Aula 4)

*10 semanas

T2  2.1. Políticas 
sociolaborales II

(Aula 4)

T2 2.2. Seguridad Social II
(Aula 1)

T2 2.1. Seguridad Social II
(Aula 4)

T2 2.2‐ Salud laboral y marco 
normativo de la prevención 

de riesgos 
(Aula 1)

28518
Seguridad Social II

(Aula 1)

JUEVES
T1. 28538 Creación de empresas

 (Aula 8)
15.00‐16.00

T2.2.  28538 Creación de empresas
Aula 12

14.00-15.00

28550
Teoría y sistemas de las relaciones laborales II

(Aula 3)

28525
Salud laboral y marco normativo de la prevención de 

riesgos
(Aula 2)

28552
Políticas sociolaborales II
(Economía / Sociología)

(Aula 5)

T2 3.1. Gestión de RRHH: 
captación, selección y 

desarrollo
(Aula 2)

*10 semanas

 T2 3.2‐ Teoría y sistemas de 
RL II

(Aula 3)
[1 h 30']

 T2 3.1‐ Teoría y sistemas de 
RL II

(Aula 4)
[1 h 30']

T2 3.2‐ Salud laboral y marco 
normativo de la prevención 

de riesgos 
(Aula 3)

T2 . Seguridad Social II
(Aula 3)

T2 3.1. Salud laboral y marco 
normativo de la prevención 

de riesgos 
(Aula 4)

T2  3.2. Políticas 
sociolaborales II

(Aula 5)

T2.1 28538 Creación de empresas
 (Aula 8)

16.00‐17.00

28518
Seguridad Social II

(Aula 3)

28548 
Derecho del empleo

(Aula 3) T1 = 20 h, T2 = 10

28548 
Derecho del empleo

(Aula 3) T1 = 20 h, T2 = 10



Actualizado a 19/01/2024

VIERNES

8:30‐9:30

9:30‐10:30

10:30‐11:30

11:30‐12:30

12:30‐13:30

13:30‐14:30

16:00‐17:00

17.00‐18.00

18:00‐19:00

19:00‐20:00

28540 
Formación y desarrollo

T2.2
Sem 4

GRUPO 34

4º  RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

HORARIOS 2º SEMESTRE 2023‐24

GRUPO 12
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES

28540 
Formación y desarrollo

T1
Aula 1

28540 
Formación y desarrollo

T2.1
Sem 4

28539 
T2_1. Gestión de la 

responsabilidad social 
corporativa en la 

empresa
Sem 5
28539 

T2_2. Gestión de la 
responsabilidad social 

corporativa en la 
empresa
Sem 5

28544  
Estructura económica 

de España
Aula 1

28539 
Gestión de la responsabilidad social corporativa en la 

empresa
T1

(Aula 4)

28540 
Formación y desarrollo

T1
Aula 1

28542 Protección social 
complementaria
T1 = 20 / T2 = 10

Sem 4

28541 Estudios sociales 
de la organización

T1 = 15
T2 = 15
Sem 5

28539 
Gestión de la 

responsabilidad social 
corporativa en la empresa

T1
(Aula 1)

28544  
Estructura económica de España

Aula 3

28547 
Relaciones de empleo y desigualdad social

T1 = 15 h / T2 = 15 h
Aula 3

28535
Práctica del 

procedimiento 
administrativo y 
procesal laboral

T1 = 15
T2 = 45
Sem 5

28539 
T2_1. Gestión de la 

responsabilidad social 
corporativa en la 

empresa
Sem 5

28539 
T2_2. Gestión de la 

responsabilidad social 
corporativa en la 

empresa
Sem 5

28540 
Formación y desarrollo

T2.2
Sem 4

28540 
Formación y desarrollo

T2.1
Sem 4



Actualizado a 19/01/2024

VIERNES

8:30-9:30

9:30-10:30

10:30-11:30

11:30-12:30

12:30-13:30

13:30-14:30
28543  Gestión de retribuciones 

 (Aula 1)
13.00-14.00

14:30-15:30

28532
12.1  14:30-15.30  

Inglés
T1 / Aula 1 

28548 
Derecho del empleo

(Aula 3) T1 = 20 h, T2 = 10

T2   28543  Gestión de 
retribuciones 

 (Aula 1)
14.00-15.00

GRUPO 34

15:00-16:00

16:00-17:00
T2.1 28538 Creación de 

empresas
 (Aula 8)

17.00-18.00

18:00-19:00

19:00-20:00

28539 
Gestión de la responsabilidad social corporativa en la empresa

T1
(Aula 1)

34  28537 Práctica de contratación laboral
Aula 11

34  T2  Práctica de contratación laboral
Aula 11

28546 Régimen jurídico de 
las organizaciones de 

economía social 
T1 = 10, T2 = 5

Sem 5

34   28536 Análisis contable
(Sem 5)

12 28537 Práctica de contratación laboral
 (Aula 6) 

12 T2 Práctica de contratación laboral 
(Aula 6)

28533 
Francés específico

 20h T1
40h T2
Sem 4

T6 Despacho

12.1   28532
Inglés
Aula 1

9:30-11:30

12.2   28532
Inglés
Aula 1

11:30-13:00

T1. 28538 Creación de empresas
 (Aula 8)

15.00-16.00

28540 
Formación y desarrollo

T1
Aula 1

28539 
Gestión de la responsabilidad social corporativa en la empresa

T1
(Aula 4)

28547 
Relaciones de empleo y desigualdad social

T1 = 15 h / T2 = 15 h
Aula 3

T2.2.  28538 Creación de empresas
Aula 12

14.00-15.00

28532
T2 12.3  14:30-16.30  

Inglés
Aula 1

28542 Protección social 
complementaria
T1 = 20 / T2 = 10

Sem 4

28540 
Formación y desarrollo

T2.2
Sem 4

28540 
Formación y desarrollo

T2.1
Sem 4

HORARIOS 2º SEMESTRE 2023-24

OPTATIVAS RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS
GRUPO 12

LUNES MARTES JUEVESMIÉRCOLES

34  T2 28536 Análisis contable
(Sem 5)

28544  
Estructura económica de España

Aula 3

28548 
Derecho del empleo

(Aula 3) T1 = 20 h, T2 = 10

28535
Práctica del procedimiento 

administrativo y procesal laboral
T1 = 15
T2 = 45
Sem 5

28539 
T2_2. Gestión de la responsabilidad 

social corporativa en la empresa
Sem 5

28539 
T2_1. Gestión de la responsabilidad 

social corporativa en la empresa
Sem 5

12. 28531
Tecnologías aplicadas 

Aula  2
T1= 10 h / T2 = 50 h

12.  28531
Tecnologías aplicadas 

(Seminario 1 y 2)
T3

(subgrupos 1 y 2)

12. 28531
Tecnologías aplicadas 

(Seminario 1 y 2)
T3

(subgrupos 3 y 4)

28544  
Estructura económica de España

Aula 1

28540 
Formación y desarrollo

T2.1
Sem 4

28539 
T2_1. Gestión de la responsabilidad 

social corporativa en la empresa
Sem 5

28540 
Formación y desarrollo

T2.2
Sem 4

28539 
T2_2. Gestión de la responsabilidad 

social corporativa en la empresa
Sem 5

34. 28531  Tecnologías aplicadas
(Aula 6)

T1= 10 h / T2 = 50 h

34. 28531  Tecnologías aplicadas
(Seminario 2)

T3

28541 Estudios sociales de la organización
T1 = 15
T2 = 15
Sem 5

28540 
Formación y desarrollo

T1
Aula 1
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