30/10/2023

HORARIOS 1er SEMESTRE 2023-24

12 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
3-00-8:30 T6. Elementos*dfzdsrecho civil (Aula 3)
oras
T2.1.1. Elementos de derecho
8:30-9:30 civil T6. 1.2 Sociologia *** 4,5 horas
T2.1.1 28501 T2.1.2 Historia social y de las . 1.1.Psi i j . 1.2.Psi i j T2.1.1 Historia social y de las T2.1.2 28501
(Aula 7) f2.1. i : I ial'y T2.1.1 P5|colog|a. del.trabajo y de las T2.1.2. Soclologia del Trabajo T2.1.1. Sociologia del Trabajo T2.1.2 P5|colog|a. deI.trabajo y de I ' I ialy T2.1.
Organizacion de empresas relaciones laborales organizaciones (Aula 8) (Aula 7) las organizaciones relaciones laborales Organizacion de empresas
T2.1.2. Elementos de derecho (Aula 7) (Aula 8) (Aula 7) (Aula 8) (Aula 7) (Aula 8)
9:30-10:30 | T6. 1.1 Sociologia *** 4,5 horas civil
(Aula 7)
10:30-11:30
28505 28501 28502 28500 28503
Elementos de derecho civil Organizacion de empresas Sociologia del trabajo Psicologia del trabajo y de las organizaciones Historia social y de las relaciones laborales
Aula 7 Aula 7 Aula 7 Aula 7 Aula 7
LB ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
12:30-13:30 T6. Elementos*dfzdsremo civil (Aula 3) T6. Organi*zacic')n de Empresas
oras 9 horas
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:30-10:30 T6. Organi*zacién de Empresas T6. EIementos*de derecho civil (Aula 5)
9 horas 12 horas
10:30-11:30
28501 28502 28505 28503 28500
Organizacion de empresas Sociologia del trabajo Elementos de derecho civil Historia social y de las relaciones laborales Psicologia del trabajo y de las organizaciones
(Aula 8) (Aula 8) (Aula 8) (Aula 8) (Aula 8)
11:30-12:30
T2.2.1. El tosded ho civil
12:30-13:30 eme& °|S 76; Erecho cWill 16 1.1 sociologia *** 4,5 horas
T2 2.1. 28501 T2.2.2 Historia social y de las | T2. 2.1.Psicologia del trabajo y de L, ) u'a T2.2.1 Historia social y de las T2.2.2 28501 o , T2 2.2 Psicologia del trabajo y de las
L., . . T2.2.2. Sociologia del Trabajo . .., T2.2.1. Sociologia del Trabajo .
Organizacion de empresas relaciones laborales las organizaciones (Aula 8) relaciones laborales Organizacion de empresas (Aula 7) organizaciones
(Aula 7) (Aula 8) (Aula 7) . (Aula 7) (Aula 8) (Aula 8)
T2.2.2. Elementos de derecho civil
13:30-14:30 T6. 1.1 Sociologia *** 4,5 horas V!
(Aula 7)
14:30-15:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15:00-16:00 T6. Organi*zacién de Empresas T6. EIementos*de derecho civil (Aula 7)
9 horas 12 horas
16:00-17:00 28500 28501 28502 28505 28503
Psicologia del trabajo y de las organizaciones Organizacion de empresas Sociologia del trabajo Elementos de derecho civil Historia social y de las relaciones laborales
17.00-18.00 (Aula 7) (Aula 7) (Aula 7) (Aula 7) (Aula 7)
T2.3.1. Elementos de derecho
18:00-19:00 civil T6. 1.1 Sociologia *** 4,5 horas
i i i T2.3.1 28501 T2.3.2 Historia social y de las .3.1.Psi i j T2.3.1 Historia social y de las T2.3.2 28501
T2.3.1. Sociologia del Trabajo T.2.3.2 PSICOIOgI? de_l trabajoyy delas L, . ¥ T2.3.1 P5|colog|a'delitrabajo y delas T2.3.2. Sociologia del Trabajo {AUlal7) . v .
(Aula 7 ) organizaciones Organizacion de empresas relaciones laborales organizaciones (Aula 8) relaciones laborales Organizacion de empresas
(Aula 8) (Aula 7) (Aula 8) (Aula 7) T2.3.2. Elementos de derecho (Aula 7) (Aula 8)
19:00-20:00 T6. 1.1 Sociologia *** 4,5 horas civil
(Aula 7)




26/06/2023

HORARIOS 1er SEMESTRE 2023-24

22 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:00-8:30
8:30-9:30 T2.1.1 Economia del trabajo
o isti (Aula 9) T2 1.2.Elementos de derecho de |
T2 1.1.Elementos de derecho de la T2 1.2. Estadistica T2 1.?Al|-ils:a9d)|st|ca T2 1.2.Contabilidad T2 1.2.Derecho del trabajo Il T2 1.1.Derecho del trabajo Il o emle:;reia erechodefa T2 1.1.Contabilidad T2.1.2 Economia del trabajo
empresa (Aula 9) (Aula 2) (Aula 2) (Aula 2) (Aula 9) (Aula 2) (Aula 9) (Aula 2)
9:30-10:30
28510
10:30-11:30 28512 28513 Derecho del trabajo Il 28514 28511
Economia del trabajo Elementos de derecho de la empresa (Aula 9) Contabilidad Estadistica
(Aula 9) (Aula 9) (Aula 9) (Aula 9)
11:30-12:30
12:30-13:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
LB Jgs11 28512 28513 28514
Estadisti Economia del trabajo Elementos de derecho de la empresa Contabilidad
?Aaul.l': 2|§a (Aula 2) 28510 (Aula 2) (Aula 2)
11:30-12:30 Derecho del trabajo Il
(Aula 2)
, . T2 2.2.Elementos de derecho de la
12:30-13:30 T2 2.2 Economia del trabajo empresa
R (Aula 2) fop
T2 2.1.Contabilidad 72 2.1.Elementos de derecho de la T2 2.2. Estadistica T2.2.1 Economia del trabajo T2 2.2.Derecho del trabajo Il T2 2'?'&5?:3;'5“% T2 2.2.Contabilidad T2 2.1.Derecho del trabajo Il (Aula 2)
(Aula 5) ‘?:\"upl;essf (Aula 2) (Aula 5) (Aula 2) (Aula 2) (Aula 5)
13:30-14:30
14:30-15:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15.00-16.00
28510
16:00-17:00 28511 28513 Derecho del trabajo Il 28514
Estadisti T2 3.1 Economia del trabajo T2 3.2. Estadistica Elementos de derecho de la empresa (Aula 9) Contabilidad
Sracistea (Aula 9) (Aula 5) (Aula 9) (Aula 9)
(Aula 9)
17.00-18.00
T2 3.1.y 3.2.Derecho del trabajo Il
(Aula 9)
18:00-19:00 28512 231 Estadicti
Economia del trabajo '(Aufaag)ls e T2 3.2 Economia del trabajo T2 3.1.Elementos de derecho de la empresa T2 Contabilidad
(Aula 9) (Aula 5) (Aula 9) (Aula9)
19:00-20:00




32 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

01/06/2023

LUNES

HORARIOS ler SEMESTRE 2023-24

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30-9:30 T2 1.1. Politicas sociolaborales | T2 1.2. Gestion del conflicto T2.1.1 Direccién v zestion de T2 1.1- Gestion del conflicto T2 1.2. Politicas sociolaborales |
(Aula 4) (Aula 3) o RRHHy 8 T2 1.2. Seguridad Social Il T2 1.1. Seguridad Social Il T2.1.2 Direccion y gestion de RRHH (Aula 4) (Aula 3) T2 Derecho colectivo del trabajo
Derecho del Trabajoy SS=15h [Psicologia =11 h (Aula 4) (Aula 3) (Aula 4) (Aula 3) [Psicologia =11 h Derecho del Trabajoy SS=15h (Aula 3)
9:30-10:30 Derecho Administrativo =7,5 h + Sociologia = 11 h] + Sociologia = 11 h] Derecho Administrativo =7,5 h
28518
10:30-11:30 ’ 285%1 ’ ; SN Seguridad Social Il
Gestidn del conflicto y técnicas de negociacion Politicas sociolaborales | (Aula 3) 28520 28519
[Psicologia =15 h (Aula 3) Direccidn y gestion de RRHH Derecho colectivo del trabajo
+ Sociologia =15 h] (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social = 15 h T6 Politi iolaborales | * (Aula 3) (Aula 3)
11:30-12:30 (Aula 3) Derecho Administrativo = 15 h) T6 Direccion y gestion de RRHH * oA SO(':IC? : Ora o
= (Derecho Administrativo) 5 h
12:30-13:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
T6 Politi iolaborales | *
10:30-11:30 A T6 Direccion y gestion de RRHH * oTicas sociofabora’es 25l
28519 Gestion del conflicto y técnicas de negociacion (Derecho Administrativo) 5 h Politicas sociolaborales | 28520
Derecho colectivo del trabajo (Aula 1) (Aula 1) Direccién y gestion de RRHH
(Aula 1) [Psicologia=15h .28518 _ (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social =15 h (Aula 1)
11:30-12:30 + Sociologia = 15 h] Seguridad Social Il Derecho Administrativo = 15 h)
(Aula 1)
12:30-13:30 . . ., . ., . - .
T2 2.1. Politicas sociolaborales | T2 2.2. Gestion del conflicto T2 2.1- Gestidn del conflicto T2 2.2. Politicas sociolaborales |
T2 Derecho colectivo del trabajo (Aula 1) T2 2.2. Seguridad Social Il T2 2.1. Seguridad Social Il T2.2.2 Direccion y gestiéon de RRHH | T2.2.1 Direccidén y gestion de RRHH (Aula 4) (Aula 4) (Aula 1)
(Aula 1) Derecho del Trabajoy SS=15h (Aula 4) (Aula 4) (Aula 1) (Aula 1) [Psicologia=11h [Psicologia=11h Derecho del Trabajoy SS =15 h
13:30-14:30 Derecho Administrativo =7,5 h + Sociologia = 11 h] + Sociologia = 11 h] Derecho Administrativo =7,5 h
14:30-15:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
e 5 . 28518
16:00-17:00 » ; 85, . o . 85_5 Seguridad Social Il
Gestion del conflicto y técnicas de negociacién Politicas sociolaborales | (Aula 2) 28520 28519
[Psicologia =15 h (Aula 2) Direccidn y gestion de RRHH Derecho colectivo del trabajo
+ Sociologia = 15 h] (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social = 15 h (Aula 11) (Aula 1)
17.00-18.00 (Aula 3) Derecho Administrativo = 15 h)
T2 3.1. Seguridad Social Il
(Aula 2)
CRULEROY T2 G3 Politi iolaborales |
T2 3.1- Gestion del conflicto . < ., olicas sociolaboraies T2 G3 Politicas sociolaborales | T2 3.2. Gestion del conflicto
T2.3.2 Direccidn y gestion de  |Derecho del Trabajoy SS un dnico grupo . . . . .
(Aula 1) RRHH 8 semanas (Aula 2) T2.3.1 Direccién y gestion de RRHH (Aula 5) T2 3.1y 3.2. Derecho colectivo del trabajo
[Psicologia =11 h Derecho Administrativo se desdobla7 | Derecho del Trabajoy SS =15 h (Aula 2) [Psicologia =11 h (Aula 1)
. , (Aula 3) semanas .. . . ,
+ Sociologia = 11 h] Derecho Administrativo = 7,5 h . . " + Sociologia = 11 h]
19:00-20:00 a2 T6 Politicas sociolaborales | T6 Direccién y gestion de RRHH *
' ’ (Derecho Administrativo) 5 h Ve
28551 T2 2

28551 T2 1




09/06/2023

HORARIOS 1er SEMESTRE 2023-24

42 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:30 28527
28528 Auditoria sociolaboral 28526
Gestion de la prevencién de riesgos laborales (Organizaciéon de Empresas: 9 semanas x 2hr) Derecho procesal laboral 28545 Empleo publico: el personal al servicio de las administraciones publicas, (Aula 6)
Sala de Juntas (Sociologia: 5 semanas x 2hr) (Aula 1)
9:30-10:30 (Aula 1)
L
- 10:30-11:30 T2 1.1. Auditoria sociolaboral T2 61 Derecho procesal laboral T2 12.1 Empleo publico: el pfers.onal al servicio de las administraciones
., ., . (Organizacién de Empresas: 10 sems x publicas (Aula 4)
T2 G1- Gestidn de la prevencion de riesgos laborales ) , Sala de Juntas
2hr)//(Sociologia: 5 sems x 2hr)
sala de Juntas Sem. 5 T2 12.2 Empleo publico: el | al servicio de las administraci
a . _ . : (13 semanas XZhF) 0 mpleo publico: el personal al servicio de las a ministraciones
ezt 10.30-12.20 publicas (Aula 4)
T2 1.2. Auditoria sociolaboral
28534 12 Derecho financiero y tributario (Organizacién de Empresas: 10 sems x
12.30-14.30 (Aula 4) 2hr)//(Sociologia: 5 sems x 2hr)
12.30-14.30 Sem. 5
12.20-14:10
T2 12. Derecho financiero y tributario .
(Aula 4) MARTES MIERCOLES JUEVES
14.30-16.30 o .
T2 2.2. Auditoria sociolaboral
(Organizacion de Empresas: 10
sems x 2hr)//(Sociologia: 5 sems
x 2hr)
Aula 5
8.20-10-30
10:30-11:30 2]
28526 28528 Auditoria sociolaboral
Derecho procesal laboral Gestion de la prevencion de riesgos laborales (Organizacion de Empresas: 9 semanas x 2hr)
(Aula 4) Sala de Juntas (Sociologia: 5 semanas x 2hr)
11:30-12:30 (AuIa 4)
T2 2.1. Auditoria sociolaboral
12:30-13:30 T2 G2 Derecho procesal laboral (Organizacion de Empresas: 10
T4 Derecho procesal Aula 3 T2 G2- Gestion de la prevencion de riesgos laborales sems x 2hr)//(Sociologia: 5 sems
Visita a Juzgados de lo Social y trabajo de campo. (13 semanas x2hr) Sala de Juntas x 2hr)
13:30-14:30 AR
CALENDARIO Y HORARIO 12.30-14.20
Se avisara en el aula.
GRUPOS 1,2,3
MARTES MIERCOLES JUEVES
T2 3.2. Auditoria sociolaboral
(Organizacion de Empresas: 10 sems x
14.10-16.00 2hr)//(Sociologia: 5 sems x 2hr)
Sem. 3
14.10-16.00
16:00-17:00 28527
28528 Auditoria sociolaboral 28526 . . . .
. . . o 28534 34 Derecho financiero y tributario
Gestidn de la prevencion de riesgos laborales (Organizaciéon de Empresas: 9 semanas x 2hr) Derecho procesal laboral (Aula 5)
17.00-18.00 (Aulall) (Sociologia: 5 semanas x 2hr) (Aula 1)
(Aula 11)
T2 3.1. Auditoria sociolaboral
18:00-19:00 s . T2 G3 Derecho procesal laboral
., ., . (Organizacién de Empresas: 10 sems x _ _ _ _
T2 G3- Gestidn de la prevencion de riesgos laborales 2hr)//(Sociologia: 5 sems x 2hr) Aula 1 T2 34. Derecho financiero y tributario
(Aula 11) gla: (13 semanas x2hr) (Aula 5)
Aula 5
19:00-20:00

18.00-19.50




26/06/2023

HORARIOS 1er SEMESTRE 2023-24

22 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:00-8:30
8:30-9:30 T2.1.1 Economia del trabajo
o isti (Aula 9) T2 1.2.Elementos de derecho de |
T2 1.1.Elementos de derecho de la T2 1.2. Estadistica T2 1.?Al|-ils:a9d)|st|ca T2 1.2.Contabilidad T2 1.2.Derecho del trabajo Il T2 1.1.Derecho del trabajo Il o emle:;reia erechodefa T2 1.1.Contabilidad T2.1.2 Economia del trabajo
empresa (Aula 9) (Aula 2) (Aula 2) (Aula 2) (Aula 9) (Aula 2) (Aula 9) (Aula 2)
9:30-10:30
28510
10:30-11:30 28512 28513 Derecho del trabajo Il 28514 28511
Economia del trabajo Elementos de derecho de la empresa (Aula 9) Contabilidad Estadistica
(Aula 9) (Aula 9) (Aula 9) (Aula 9)
11:30-12:30
12:30-13:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
LB Jgs11 28512 28513 28514
Estadisti Economia del trabajo Elementos de derecho de la empresa Contabilidad
?Aaul.l': 2|§a (Aula 2) 28510 (Aula 2) (Aula 2)
11:30-12:30 Derecho del trabajo Il
(Aula 2)
, . T2 2.2.Elementos de derecho de la
12:30-13:30 T2 2.2 Economia del trabajo empresa
R (Aula 2) fop
T2 2.1.Contabilidad 72 2.1.Elementos de derecho de la T2 2.2. Estadistica T2.2.1 Economia del trabajo T2 2.2.Derecho del trabajo Il T2 2'?'&5?:3;'5“% T2 2.2.Contabilidad T2 2.1.Derecho del trabajo Il (Aula 2)
(Aula 5) ‘?:\"upl;essf (Aula 2) (Aula 5) (Aula 2) (Aula 2) (Aula 5)
13:30-14:30
14:30-15:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15.00-16.00
28510
16:00-17:00 28511 28513 Derecho del trabajo Il 28514
Estadisti T2 3.1 Economia del trabajo T2 3.2. Estadistica Elementos de derecho de la empresa (Aula 9) Contabilidad
Sracistea (Aula 9) (Aula 5) (Aula 9) (Aula 9)
(Aula 9)
17.00-18.00
T2 3.1.y 3.2.Derecho del trabajo Il
(Aula 9)
18:00-19:00 28512 231 Estadicti
Economia del trabajo '(Aufaag)ls e T2 3.2 Economia del trabajo T2 3.1.Elementos de derecho de la empresa T2 Contabilidad
(Aula 9) (Aula 5) (Aula 9) (Aula9)
19:00-20:00
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LUNES

HORARIOS ler SEMESTRE 2023-24

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30-9:30 T2 1.1. Politicas sociolaborales | T2 1.2. Gestion del conflicto T2.1.1 Direccién v zestion de T2 1.1- Gestion del conflicto T2 1.2. Politicas sociolaborales |
(Aula 4) (Aula 3) o RRHHy 8 T2 1.2. Seguridad Social Il T2 1.1. Seguridad Social Il T2.1.2 Direccion y gestion de RRHH (Aula 4) (Aula 3) T2 Derecho colectivo del trabajo
Derecho del Trabajoy SS=15h [Psicologia =11 h (Aula 4) (Aula 3) (Aula 4) (Aula 3) [Psicologia =11 h Derecho del Trabajoy SS=15h (Aula 3)
9:30-10:30 Derecho Administrativo =7,5 h + Sociologia = 11 h] + Sociologia = 11 h] Derecho Administrativo =7,5 h
28518
10:30-11:30 ’ 285%1 ’ ; SN Seguridad Social Il
Gestidn del conflicto y técnicas de negociacion Politicas sociolaborales | (Aula 3) 28520 28519
[Psicologia =15 h (Aula 3) Direccidn y gestion de RRHH Derecho colectivo del trabajo
+ Sociologia =15 h] (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social = 15 h T6 Politi iolaborales | * (Aula 3) (Aula 3)
11:30-12:30 (Aula 3) Derecho Administrativo = 15 h) T6 Direccion y gestion de RRHH * oA SO(':IC? : Ora o
= (Derecho Administrativo) 5 h
12:30-13:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
T6 Politi iolaborales | *
10:30-11:30 A T6 Direccion y gestion de RRHH * oTicas sociofabora’es 25l
28519 Gestion del conflicto y técnicas de negociacion (Derecho Administrativo) 5 h Politicas sociolaborales | 28520
Derecho colectivo del trabajo (Aula 1) (Aula 1) Direccién y gestion de RRHH
(Aula 1) [Psicologia=15h .28518 _ (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social =15 h (Aula 1)
11:30-12:30 + Sociologia = 15 h] Seguridad Social Il Derecho Administrativo = 15 h)
(Aula 1)
12:30-13:30 . . ., . ., . - .
T2 2.1. Politicas sociolaborales | T2 2.2. Gestion del conflicto T2 2.1- Gestidn del conflicto T2 2.2. Politicas sociolaborales |
T2 Derecho colectivo del trabajo (Aula 1) T2 2.2. Seguridad Social Il T2 2.1. Seguridad Social Il T2.2.2 Direccion y gestiéon de RRHH | T2.2.1 Direccidén y gestion de RRHH (Aula 4) (Aula 4) (Aula 1)
(Aula 1) Derecho del Trabajoy SS=15h (Aula 4) (Aula 4) (Aula 1) (Aula 1) [Psicologia=11h [Psicologia=11h Derecho del Trabajoy SS =15 h
13:30-14:30 Derecho Administrativo =7,5 h + Sociologia = 11 h] + Sociologia = 11 h] Derecho Administrativo =7,5 h
14:30-15:30
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
e 5 . 28518
16:00-17:00 » ; 85, . o . 85_5 Seguridad Social Il
Gestion del conflicto y técnicas de negociacién Politicas sociolaborales | (Aula 2) 28520 28519
[Psicologia =15 h (Aula 2) Direccidn y gestion de RRHH Derecho colectivo del trabajo
+ Sociologia = 15 h] (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social = 15 h (Aula 11) (Aula 1)
17.00-18.00 (Aula 3) Derecho Administrativo = 15 h)
T2 3.1. Seguridad Social Il
(Aula 2)
CRULEROY T2 G3 Politi iolaborales |
T2 3.1- Gestion del conflicto . < ., olicas sociolaboraies T2 G3 Politicas sociolaborales | T2 3.2. Gestion del conflicto
T2.3.2 Direccidn y gestion de  |Derecho del Trabajoy SS un dnico grupo . . . . .
(Aula 1) RRHH 8 semanas (Aula 2) T2.3.1 Direccién y gestion de RRHH (Aula 5) T2 3.1y 3.2. Derecho colectivo del trabajo
[Psicologia =11 h Derecho Administrativo se desdobla7 | Derecho del Trabajoy SS =15 h (Aula 2) [Psicologia =11 h (Aula 1)
. , (Aula 3) semanas .. . . ,
+ Sociologia = 11 h] Derecho Administrativo = 7,5 h . . " + Sociologia = 11 h]
19:00-20:00 a2 T6 Politicas sociolaborales | T6 Direccién y gestion de RRHH *
' ’ (Derecho Administrativo) 5 h Ve
28551 T2 2

28551 T2 1
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42 RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:30 28527
28528 Auditoria sociolaboral 28526
Gestion de la prevencién de riesgos laborales (Organizaciéon de Empresas: 9 semanas x 2hr) Derecho procesal laboral 28545 Empleo publico: el personal al servicio de las administraciones publicas, (Aula 6)
Sala de Juntas (Sociologia: 5 semanas x 2hr) (Aula 1)
9:30-10:30 (Aula 1)
L
- 10:30-11:30 T2 1.1. Auditoria sociolaboral T2 61 Derecho procesal laboral T2 12.1 Empleo publico: el pfers.onal al servicio de las administraciones
., ., . (Organizacién de Empresas: 10 sems x publicas (Aula 4)
T2 G1- Gestidn de la prevencion de riesgos laborales ) , Sala de Juntas
2hr)//(Sociologia: 5 sems x 2hr)
sala de Juntas Sem. 5 T2 12.2 Empleo publico: el | al servicio de las administraci
a . _ . : (13 semanas XZhF) 0 mpleo publico: el personal al servicio de las a ministraciones
ezt 10.30-12.20 publicas (Aula 4)
T2 1.2. Auditoria sociolaboral
28534 12 Derecho financiero y tributario (Organizacién de Empresas: 10 sems x
12.30-14.30 (Aula 4) 2hr)//(Sociologia: 5 sems x 2hr)
12.30-14.30 Sem. 5
12.20-14:10
T2 12. Derecho financiero y tributario .
(Aula 4) MARTES MIERCOLES JUEVES
14.30-16.30 o .
T2 2.2. Auditoria sociolaboral
(Organizacion de Empresas: 10
sems x 2hr)//(Sociologia: 5 sems
x 2hr)
Aula 5
8.20-10-30
10:30-11:30 2]
28526 28528 Auditoria sociolaboral
Derecho procesal laboral Gestion de la prevencion de riesgos laborales (Organizacion de Empresas: 9 semanas x 2hr)
(Aula 4) Sala de Juntas (Sociologia: 5 semanas x 2hr)
11:30-12:30 (AuIa 4)
T2 2.1. Auditoria sociolaboral
12:30-13:30 T2 G2 Derecho procesal laboral (Organizacion de Empresas: 10
T4 Derecho procesal Aula 3 T2 G2- Gestion de la prevencion de riesgos laborales sems x 2hr)//(Sociologia: 5 sems
Visita a Juzgados de lo Social y trabajo de campo. (13 semanas x2hr) Sala de Juntas x 2hr)
13:30-14:30 AR
CALENDARIO Y HORARIO 12.30-14.20
Se avisara en el aula.
GRUPOS 1,2,3
MARTES MIERCOLES JUEVES
T2 3.2. Auditoria sociolaboral
(Organizacion de Empresas: 10 sems x
14.10-16.00 2hr)//(Sociologia: 5 sems x 2hr)
Sem. 3
14.10-16.00
16:00-17:00 28527
28528 Auditoria sociolaboral 28526 . . . .
. . . o 28534 34 Derecho financiero y tributario
Gestidn de la prevencion de riesgos laborales (Organizaciéon de Empresas: 9 semanas x 2hr) Derecho procesal laboral (Aula 5)
17.00-18.00 (Aulall) (Sociologia: 5 semanas x 2hr) (Aula 1)
(Aula 11)
T2 3.1. Auditoria sociolaboral
18:00-19:00 s . T2 G3 Derecho procesal laboral
., ., . (Organizacién de Empresas: 10 sems x _ _ _ _
T2 G3- Gestidn de la prevencion de riesgos laborales 2hr)//(Sociologia: 5 sems x 2hr) Aula 1 T2 34. Derecho financiero y tributario
(Aula 11) gla: (13 semanas x2hr) (Aula 5)
Aula 5
19:00-20:00

18.00-19.50




