
Acuerdo de la Comisión de Garantía de Calidad del Máster Universitario en Gestión 

Estratégica de Recursos Humanos de 22 de junio de 2021, sobre Reconocimiento de Créditos 

del Máster Propio de Recursos Humanos 

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 27 de junio de 2018 en el que se aprueba 

el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza, 

la Comisión de Garantía de Calidad del Máster Universitario en Gestión Estratégica de 

Recursos Humanos, ha aprobado el cuadro de Reconocimiento de créditos de las 

asignaturas/materias de este Máster por las materias cursadas previamente en el Máster 

Propio de Recursos Humanos.  

 

Cuadro de Reconocimiento de Créditos 

 

Materias del Título Propio Asignaturas/Materias del Título Oficial Créditos ECTS 

207110. Procesos de 
Organización, Gestión y 
Administración de Recursos 
Humanos 

68851. Visión estratégica de los 
Recursos Humanos en las 
organizaciones 

6 

68852. Nuevos paradigmas en la 
incorporación de las personas a las 
organizaciones 

6 

68854. Compensación y Beneficios: 
Nuevas tendencias 6 

207123. Habilidades para el 
Desarrollo del Capital 
Humano, la Gestión del 
Talento y la Gestión 
Internacional de los Recursos 
Humanos 

68853. Desarrollo del capital humano y 
retención del talento 6 

68855. Técnicas de Comunicación para 
la Gestión de Equipos 6 

68858. Gestión internacional de los 
Recursos Humanos 6 

 


